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Zipaguird, 0B de Junio de 2020

Honarable Concajal

LUIS ALEXANDER SALGADO CUELLAR
Presidente

Concejo Municipal de Jipaquira

Ciudad

Asunta: Remsion Acuerda Municipal Na. 05 de 2020

Reciban un cordial saludo

Mediante el presente ascrito y una veZ surtido &l tramite de publicacion del Acuerdo No. 05 de
2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “ZIPAQUIRA,
CIUDAD DE LOS SERVICIOS Y LAS OPORTUNIDADES 2020-2024", me permito remitir cuatro
{4) ajempiares con los respectivos anexos, del referido Acuerdo asi:

- Acuerdo con su constancia de publicacion en la emisora "CATEDRAL FM ESTERED
107.4°

= Informe Secretanal del Acusrdo

- Constancia de Sancion del Acuerdo

- Gerificacidn de publicacion emitida por la Persaneria Municipal

Lo anterior para su conocimiento v fines gue estime perinentas,

Atentamente,
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ACUERDO No 05 DE 2020

{ 068 JUN 2020 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
“ZIPAQUIRA, CIUDAD DE LOS SERVICIOS Y LAS OPORTUNIDADES 2020 - 2024"

El Concejo Municipal de Zipaqguira y en ejercicio de sus atribuciones legales,
en especial la Constitucién Polltica, la Ley 152 de 1994 y

CONSIDERANDO:

o Que la Constitucion Polltica de 1991 en los articulos 79 y B0 establece que el ambiente as un
derecho fundamental de disfrule y goce ciudadano y al Eslado le corresponde proteger y
conservar la diversidad e integridad del ambiente y las areas de importancia especial
ecolégica, fomentar la educacién ambiental y planificar el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales.

= (e la Constitucion Politica en su articulo 332 exige a las entidades territonales la elaboracion
y adopcién concertada de los planes de desamolle conformado por una parte estratégica y un
pian de inversiones.

s Que la Constitucion Politica en sus articulos 13 y 67 determinan que por nacer todas las
personas libres e lguales recibiran la misma proteccion y tratn, gozaran de los mismos
derechos, libertades y oporiunicades sin discriminacion y el Estado protegera a las personas
gue por su condicion econdmica, fisica o mantal se encuentren en debilidad manifiesta.

s Que la Conshitucion Poliica en su articulo 67 dispone que |la educacion es un derecho, un
senvicio plblico y tene una funcién social, El Estado, la familia y sociedad son responsables.
El Estado garantiza servicio, acceso y permanencia. El articulo 47 dice que es obligacion del
Estado la educacion de las personas con limitaciones fisicas o mentales o capacidades
excepcionales.

o Que la Constlitucidén Politica el articulo 311 delerming que los municipios son las entidades
larritoriales fundamentales con funciones de administracidn, prestacién de servicios plblicos,
conslruccidn de obras gue demanda el progreso local, ordenacion de su lerritario, promocion
de la participacion comunitaria en la gestién de sus intereses y el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes, La ley 136/94 modearniza la organizacién y luncionamiento de los municipios.

e Que laley 152 de 1994 en el articulo 31, establece el procedimiento vy mecanismos para la
elaboracién, aprobacion, ejecucién, evaluacién y seguimiento de los planes de desarrollo
territorial (PDT).

e Que la Ley 142 de 19/94 asigna a los municipios la prestacion del servicio domiciliario de
acueducio, alcantarillado, aseo, energia eléctrica y telefonia pablica basica conmutada.
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e Que la Ley 715 de 2001, establece segin funciones temitoriales, los parametros
presupuesiales tributarios, la racionalizacion del gasto, la disiribucion de recursos,

o Que la Ley 1088 de 2006 o Codigo de Infancia y Adolescencia da prieridad a la garantia de
sus derechos y la proteccicn integral.

e Que la Ley 1257 de 2008 legisla sobre prevencion y sancidén a toda forma de violencia y
discriminacion contra [as mujeras.

o Que la Ley 1551 de 2012 y el Codigo de Policla determina funciones del alcalde en maleria de
la conservacion del orden pablico, promocion de la seguridad y convivencia ciudadana, actuar
como jefe de la Policla para mantener la segundad y la convivencia ciudadana, gestionar
planes integrales de seguridad y convivencia ciudadana y definir conductas, sanclones
pedagdgicas y multas,

e Que la Ley 1577 de 2012 adopta medidas especiales para la rehabilitacidn e inclusién de
jovenes con alto grado de emergencia soclal, violencia juvenil y pandiliismo.

o Que la Ley 1523 de 2012 eslablece que en los temitorios los alcaldes deben implementar los
procesos de gestidn del riesgo de desastres, la estralegia de respuesta a emergencias v la
asignacién de recursos al Fando de Gestion del Riesgo.

= Qe la Ley 1566 de 2012, considera que es asunto de salud publica y bienestar el consumao,
abuso y adiccion a estupefacientes, suslancias psicoactivas ilicitas o licitas y debe ser atendido
por los actores del SGS55.

e CQue la Ley 1618 de 13 establece disposiciones para garantizar pleno derecho de las PcD v las
entidades plblicas tienen responsabilidad en la inclusion real y efectiva con politicas, planes,
programas para el ejercicio efectiva de las PeD,

s Que la Ley 1757 de 2015 establece el estatuto de la oposicidn y reglamentacidn adicional
consulta previa,

e Que la Ley 1715 de 2015 regula el derecho fundamental de la salud.

o Que |a Ley 16801 de 2016 faculla a los municpios a dirgir, coordinar la autoridad de policia a
fin de ejarcer las funcionas de policia para garantizar el gjercicio de los derechos vy libertades
publicas, dando cumplimienio a las disposiciones sobre recuperacion del espacio pablico,
buscando la garantia y respeto de los derechos de los vendedores informales como sujetos de
egpacial proteccion constitucional. (Directiva PGN 12/20).

e Que el Decreto 2189 de 2017, da facultades al Departamento Administrativo de Planeacion
{DNP) para acompanar el proceso de gestion de los Planes de Desarrollo Territorial.

e Que la Ley 1B50 de 2017 exige medidas de proteccién al adulto mayor y le anteceden entre
otras la Ley 1251/08 ectablece la proteccion, promocion y defensa de los derechos de las
personas mayores, la Ley 1276/09 advierte los criterios de atencion integral en los centros vida
o dia.

o Que la Ley 2010 de 2019 toma medidas para el crecimiento del Producto Interno Bruto, la
inversion extranjera, la generacion de empleo joven con creacion de estimulos y la destinacian
de mas recursos para educacian, vivienda, acueducios,
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e (lue la Ley 1876 de 2017 crea los sistemas territoriales de innovacidn agropecuaria (ST para
incrementar y mejorar capacidades investigacion gestion de conocimiento agropecuario, ¥ la
antecede la Ley 101 de 1093 para el desarrollo agropecuario y promover el sistema alimentario,

o Que la Ley 99 de 2017, Ley 388 de 1997 y demas normas ambientales determinan el deber de
ardenar el terntorio, regular el uso del suelo y hacer cumplir la normaftividad relacionada con el
control, la presenvacion y defensa del patrimonio ecolégico dal municipio, los récursos hidricos,
los ecosistemas, la biodiversidad y ejecutar los planes, programas, proyectos y acciones
relacionadas con la politica nacional de educacion ambiental.

o Que la Ley 1909 de 2018, adopta el estatuto de oposicion politica y algunos derechos a las
organizaciones politicas independientes,

¥ las demas leyes y normas relacionadas con las competencias municipales y las del
desarrolio,

En merito de lo anterior, el Concejo Municipal,

ACUERDA

Capitulo I.
Generalidades

Articulo 1°. Adopcion del Plan: Se adopta el Plan de Desarrollo “Zipaguira, Cludad de los
Servicios y las Oportunidades 2020 - 2024°. Hara parte constitutiva de este documento el Plan
Territorial de Salud.

Articulo 2°. Soportes del ciclo de gestion del Plan: Los sigulenties son los documentos
soporte de la construccion del presente acuerdo; a) Diagndstico general, b} Diagndstico de la
primera infancia, infancia y adolescencia, ¢} La caraclerizacion de la poblacion victima y en
proceso de reintegracion del conflicto armado, d) Memorias de parlicipacion ciudadana, e)
Concepto CAR, f) Concepto Consejo Territorial de Planeacion, g) Respuesta a concepto del
CTP y h) Plan da Gobierno,

Seran anexos y parte integral del presente acuerdo los siguientes documentos a) plan
esiralégico, b) plan plurianual de inversiones; c). Plan Territorial de Salud y d) Glosario de
Siglas.

Capitulo I1.
Plan Estratégico

Articulo 3% Planteamiento estratégico del Plan de desarrollo para Zipaguira 2020 - 2024:
Se centran los esfuerzos en mejorar |a calidad de vida de las personas a través de la ciudad
de los servicios y las oportunidades:

SOCIaleS para reducir brechas, elevar el
vador de la diversidad humana, aumeniar
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‘en la gente habiidades, valores, talento
artistico/deportive; gozar de salud fisica y mental,
trabajar cerca para compartir y tejer familia.

abre puertas a las empresas de servicios |
especiales  sprovechando  ventsjas |
comparativas coma; | Linea 1: Cultura y adherencia

_ 'a los  hibitos de vida
~ La puesia en marcha del I"msp‘tallsaludableva las familias v

i— basadas en una_i:J_ul:!ad_qu_E*'i

iudad Regional l
Ciudad de WTH ?“!:rae empresas de salud y | o ad gue protegen,
Ioassidos » El turismo de tafla internacional que | cuidan y gulan.

atraz Caledral de Sal ayuda a crecerla |
E olena de servicios turisticos rurales y |
¥ las urbanos. |
oportunidad » Los servicios institucionales a 4 | Unea 2: Cultura financiera,
provincias dinamizan el comercio, la | del emprendimienta y el
banca, la educacion superior y olros. capital soeial
» La demanda alimenieria que tliene
Bogota v su entormo causada por el
aslamiento social permite dinamizar @
economia agropecuaria rural.

Linea 3: Cultura de cuidado,
CONSErvVacion, restauraciin

D BBIENtales . tuales para retribuirde a del recurso hidrico, los

nuestra rigueza hidrica, ecosistemas y Scosistemas, e

biodiversidad con semvicios de ~ biodiversicad y el ambiente
conservacion,  proteccidn,  restauracion  y | urbano y rural,
ordenamianto teritonal. Siendo responsables con
los servicios ecosislémicos que & nos prestan,
contando con provision propia de senvicios piblicos
y mejor desarrolle urbano, nos privilegia el

snstenimiento.

Linea 4 Cuttura
organizacional para el
servicio agil, transparente y
con resultados favorables a
= la poblacidn. Cultura de |a
porgue la participacién  y  control
confianza crece a parlir de servir donde  <poial,

estd el ciudadano, construir sobre lo
construido, aperiura al control social, a la creacidn v

diglogo con amplia participacidn, informacion
abierna, clara y suficiente.

Linea 5@ Cuftura de la
legalidad, el bien comdn, la
autorregulacion, los

- derechos, la proteccion v el
con fimeza y lv:ﬂur da la wvida v la

. an:h?m da _!a auimﬁad_,_ap-nyu civdadano | diversidad.
en vigilancia v prevencion para resolver el

orden pablico comao necesidad civdadana prioritaria |
y B cotum clidadenspNGS Sb) Pequiee)
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--c:nmp{:;j“tﬂfrfimtﬁs Y saber wvivir v compartir con |
comunidad v los seres sintientes.

O e e A A —— -

Articule 4°. Estructura del Plan de Desarrollo "Zipaquira, Ciudad de los Servicios y
Oportunidades 2020 - 2024": |la estructura, la visidon 2040, la misién, sus principios vy sus
valores, seis (6) enfogues determinantes del desamollo, despliegue de cinco (5) lineas
esfructurantes del desarrollo y los programas responden al planteamiento estratégico, a las
necesidades priorizadas por la ciudadania y directrices sefialadas por la Nacion, el
Departamento, la Procuraduria General de la MNacion, la Corporacion Autonoma Regional,
antra atros,

Ll
PEMICPIOS Y YALDAES
ERFODLUES
Lisaa ¥ Faagulicd, Linga 2 T-pasubrk Lieen 3 Jipmiiica Linead Fipasiivi Linead Dpepead wegeina
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Linea transversal: Transformacion social con cultura ciuvdadana

Paragrafo 1. Visiéon 2040: Zipaguira crecera de manera ordenada y sostenible con el medio
ambiente, constituyéndose como la ciudad de los servicios y las oporfunidades integrales,
contando con una civdadela universitaria para los jovenes, contribuyendo al desarrollo de las
personas y los hogares del territorio municipal y de la region, desarrollando una ciudad segura

v competitiva, mejorando la calidad de vida a la poblacion,

Zipaguira sera la ciudad con mejor calidad de vida, porque el mayor acceso a serviclos y
aportunidades, consolida:

» Familias unidas, protectoras que cuidan y garantizan derechos,

» Personas con capacidades. habilidades vy falentos por su acceso a mejor educacion,
vida saludable, practica y acceso al arle, la cultura, la recreacién y el deporte.

» Terrtorio mas verde, sostenible, ordenado, seguro, atractivo y con mejor movilidad.

» Sociedad incluyente, solidaria y comprometida con el ambienle.

» Economia resiliente y competitiva para el trabajo, desamollo empresarial,
emprendimiento y turismo regional & internacional.

Paragrafo 2. Mision: recuperar la confianza y el valor de lo publico con un estilo de buen
gobierno, abierto, transparente, participativo y cercano a la gente, con loma de decisiones
firmes para el bienesiar colective, la seguridad publica y una atencion calida, humana,
desconcentrada en servicios, siempre al alcance del ciudadano.

Paragrafo 3. Principios:
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a) Servicie agil y amable a la ciudadania: porgue la razon de ser de lo piblico es |a
ciudadania, quienes nos eligieron para sarvirle, nuestro deber es contribuir a la solucion
de sus necesidades con alta capacidad de gesticn, garantizar sus derechos, rendirles
cuentas y merecer su valoracidn de lo publico.

b) Transparencia y goblerno abierto: con un estilo de gobierno dispuests a la
informacian y comunicacion de la gestion permanente, oporiuna y fiable, recuperar la
confianza de la ciudadania v retroalmentar el estilc de goblermno con sus sporles,
Iniciativas y espacios de co-creacion de o publice,

c) Gobernabilidad: distinguirmos por un estilo de gobierno participativo con respuesta
efectiva vy eficaz al cumplimiento del Plan de Desarrollo, el Programa de Gobiemao,
gjercicio de la autondad y atencion de las demandas ciudadanas priorifarias.

d) Responsabilidad ciudadana: |z calidad de vida de un termitorio estad determinada por
el proceso de corresponsabilidad cludadana, para vivir sin dano y con el maximo disfrute
de derechos, el cumplimiento responsable de deberes de ciudadano yv en al rol que le
cormesponde en su familia, comunidad v entorno donde interactia, solo asi la ciudad
sera viable para todos.

e} Responsabllidad social: &l dezarrollo de los programas, las estrategias v las politicas
publicas, estan encaminadas al proceso de reconstruccidn del tejido soclal, con un
caracier primordial n la proteccion de las poblaciones mas vulnerables en el territono,
es por este motivo que es necesano que suceda la responsabilidad social de los gremios
econdmicos para que sus refribuciones contribuyan a vivir con mejor calidad de vida.

fj Responsabilidad ambiental: conciencia ambiental para reconocer que la vida humana
guarda una estrecha relacion con la biodiversidad, los ecosistemas y el recurso hidrico
la gue nos permite hacer uso de sus recursos ecosistémicos que regulan y soportan el
suelo, el aire, la tierra, nos provee alimanto, agua, insumos para transformar en bienas
y senvicios, animales de compania, nos da beneficios culturales inmalerales,
psicologicos, emocionales y caracteristicas propias del lugar rural o urbano que
habitamos.

=l ) B3 )
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Paragrafo 4. Valores:

a) Para confianza y valor de lo pablico:

Honestidad: gestidn por el sendero de lo correcto, responsable y manejo ético de los recursos,
prevalencia de la verdad v la comunicacion e informacion abierta y permanente como
fundamento de la confianza an lo pablico.
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Responsabilidad: para cumplir el mandato ciudadano de ejercer un gobierno municipal en
estos cuatro anos que contnbuya a la mejor calidad de vida con un desarrollo sostenible y
sustentable, para las generaciones presenies y futuras de Zipagquira.

Integridad: el actuar integro, comrecto ¥y con respelo, honestidad, compromiso, diligencia v
justicia del servidor publico, el estudiants, el empresario, el frabajador, la familia y sus
integrantes, los lideres y la comunidad; es la condicion esencial para gue haya tejido social,
acluaciones preferentes para elinlerés colective y la resclucion de conflictos, sin dafo a ofros.

Equidad: en acceso a derechos, en especial, para que la poblacidn vulnerable alcance
mejores niveles de aulonomia social y economica,

Humanizacion: actitud &tice, amable del servidor plblico en la atencién y prestacion de
sarviclos institucionales a |a ciudadania y adamas con calidad y oportunidad,

b) Valores para fortalecer el tejido social:

Comprension y valoracion de la diversidad humana: como soporte ce la convivencia
escolar, institucional, familiar, comunitaria incentivar el respetc a la diferencia y el
reconocimiento de 1a nqueza humana diversa en costumbres, suefios, puntos de vista, stnias,
conocimiento, talentos y proyeclos de vida.

Empatia en las familias, sociedad y ambiente laboral: el bienestar humano esta siempre
sujeio al establecmienic de relaciones humanas posifivas basadas en la capacidad de no
prejuzgar, regular emociones, saber escuchar, ser solidano, ayudar v comprender al olro en
sus dificultades y potencialidades.

Resiliencia: para enfrenfar con capacidad de resistencia, adaptacion, ayuda mutua,
superachon personal y sin modificar la esencia humana y de comunidad, los eventos que nos
hacen fraciles a situaciones gque desequilibran el entorno familiar, social, ambiental,
econdmico, psicoemocional, institucional, educativo, saludable y virtual.

Paragrafo 5. Enfoques del desarrollo: el Plan de Desarrollo *Zipaguira, Ciudad de los

Servicios y las Oportunidades 2020 - 2024°, considera que, para una mejor calidad de vida, es
necesano qgue durante el ciclo de la gestion se dé relevancia a los siguientes enfoques:

a) Enfoque de garantia de derechos: se garanfizan los derechos individuales y
colectivos (derechos, econdmicos, sociales culturales y ambientales — (DESCA) porgue
ios derechos son fundamentales en la proteccion de toda vida humana, liberlad v
dignidad es prioridad;

v La promocion permanente de los derechos para que la familia, el gobierno y fa
sociedad los reconozea, respete y garantice con acciones positivas, servicios y
opartunidades.

v La proteccion de los derechos cuando estan en riesgo.

v El restablecimiento de derechos cuando han sido vulnerados.

+ La sancion para guien los vulnera.

b) Enfoque diferencial poblacional: porque ka nqueza humana que tiene Zipaguira es
su diversidad humana, las caracteristicas culturales, creencias, coslumbres propias de
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persona, familia y comunidad, la edad, la crientacion sexual, el género, todo ese
potencial hace que la gestion del plan se enfoque segin:

v El curso de vida: porque los intereses y necesidades varfan gi son de la primera
infancia (0 a 5 afos), infancia (6 a 11 afos), adolescencia (12 a 17 afios),
juventud (14 a 29 afos), adultez (30 a 49 afos) y personas mayores (60 en
adelante).

v El género: para que todas |as personas accedan con igualdad v sin barreras a
las oportunidades del desarrollo v la violencia no sea un factor de sometimiento
y poder en las interacciones de genero.

v La condicion y/o situacion especial: madre y/o padre cabeza de familia,
personas con discapacidad. victimas del conflicto armado, personas mayores,
inmigrantes, reintegrados.

v La identidad de Género y orientacion sexual: lesbianas, gay, transaxuales,
heterosexuales, bisexuales, intersexuales, queer (LGBTIO+),

v Las etnias: afrocolombiancs, indigenas, Rom, otros.

c) Enfoque territorial: que reconoce que hay poblacidn rural v urbana, que el terrtorio
no ofrece a la poblacidn las mismas ventajas comparativas del desarollo. En Zipagquira
hay mayor dificultad de acceso a sernvicios y oportunidades en el &rea rural y los barrios
marginales de la ciudad.

d) Enfoque de atencion integral a la primera infancia, infancia, adolescencia,
Juventud: por tratarse de los cursos de vida con relevancia normativa para la garantia
de sus derechos desde la preteccion integral v ser la generacion que mejor retorna a la
sociedad todas las inversiones gue a ellos se destinen por medio de servicios y
oportunidades para que alcancen sus realizaciones y sean protagonistas del desarrolic.

e} Enfoque de grandeza en las familias que cuidan, protegen, guian y aman: la
familia es la mejor aliada de la humanizacion y a vida fraterna, sin distraerse, siempre
enfocada a su misidn: construir seres humanos felices, sanos fisica, mental y
emocionalmente, con empaltia para lejer familla y comunidad: por eso el fortalecimiento
y apoyo familiar desde cada una de las cinco lineas estratégicas para garantizarle sus
derechos como familia a fin de que cuenten con habilidades y capacidades para
garantizarle los derechos a sus inlegrantes.

Lirbea 1 Linea 2 Linea 3 Linea 4 Linea 5

Familia e culda, | Famdia qua proves o | Familia e cuida y | Farcilc gus padlicips | Famdia gus proiegs
guia, ama basico disfruta ambienla, | & nlecactia con af | o pralegida y
tErriodin ruraliurbano ¥ | Qobiemmo cohabita en amonia

servichos piblioos
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Accode & canigios i | Acceda a servicios v | Acceds B oservicine ¥ | Accads B sandciog y | Ascede a serdcios

aporunidadeas npariunidadse oporunidades g | oportunidades de | eadrtunldades e
BOCEEE DArs Meorar | ecsnimicas ¥ de | habitabiidad wrbana y | pamicipacitn, control | entomos SeQuros, en
su ol con habihidad, | mevilldad  wbana v | rural social, TIC, alenciéin | paz ¥ srmonia
capacidad, apoyos, rural. al usamria.

f) Enfoque artistico y cultural como agente de innovacion y transformacién social:
En la actualidad para el desarroilo del individuo y de la comunidad prevalece [a hahilidad
para tener y consumir. Este enfoque rescata la sensibilidad, la humanidad, el tgjide
social con:

La geografia vivenclal como espacio de expresion, reconocimiento y comprensidn del
contexto en el que cohabila |a diversidad humana y la cultura soclal (formas de pensar,
hacer, actuar, vivir, creer, relacionar). Elarle, la cultura y [a ludica permiten crear nuevas
miradas de la realidad social bajo los enfoques territoriales, diferenciales y de Derechos
Humanos, logrando comprender las diferentas necesidades de cada tipo de poblacion
¥ permiliendo generar dialogo, espacios de gobemanza y participacion acliva de la
comunidad en general para obtener una transformacion social y cambio positivo en los
proyectos de vida colectiva. El arte, la cultura y la lidica como mediacion cultural basada
en el descubrimienio de manifesiaciones artisticas para;

s Activar en la poblacion infantil, adolescente y juvenil el rol de agente transformador de
su propia vida, de su entorno y de la defensa de los intereses comunes; con mirada
critica que les permita evaluar sus espacios bajo un criterio de equidad, apropiacion,
cuidado.

= Medificar las dinamicas de convivencia y participacion medianie la inclusion de los
intereses y prepcupaciones de la comunidad respeclo a su contexlo, asl como, con Su
participacion en las diferentes aclividades culturales vy artisticas.

e Transitar desde la entrega de contenidos a la discusion de problematicas, en espacios
gue puedan fomentar la interdisciplinanedad como base para vincular las artes como
agentes de cambio a los problemas de la sociedad; incluyendo proyectos que permitan
que la comunidad desamolle sus propias investigaciones, planteando preocupaciones y
apropiandose de los conocimientos (incluyendo lo tradicional y ancestral) y permitan el
desamollo de una conciencia cullural.

» Promover y fortalecer los vinculos con la comunidad, desarrollando instanclas para el
conocimiento v estudio de las manifestaciones artisticas locales, destacando su valor y
diversidad. Ademas, generar una comunidad capaz de producir proyectos de
participacidn activa y vincules con su entorno, fomentando asi el valor patrimonial, de
la diversidad y de la propia identidad mediante las propias producciones arlisticas.

s En la requlacion humana &tica, legal v sociocultural, es esta dltima la gue influencia en
mayar medida la conducta humana, por eso las manifestaciones arfisticas, culturales y
lidicas se convierten en el mejor vehiculo de innovacion y transformacion social porque
las personas en su propio espacio expresan situaciones, crean soluciones de manera
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consciente, reconstruyen tejido social y fortalecen habilidades sociales, psicoldgicas v
emocionales (arte terapia).

Paragrafo 6. Lineas Estratégicas y sus objetivos: las sigulentes cinco (5) lineas esbialégicas
junto con sus objetivos, son facilitadoras y orientadoras del planteamiento estratégico.

Majoror calidad dhe vido con oportunidades v servicies que
loriotedcan halillcaces v Cogadd sdes individual#s v ColeClngs,
1= saluid fisica, empcianal v menial; Los primed bos & @ida B
talents deportiva, artistico ¥ la vidagn familla

Zipaguira, desarrollo
para la gente

Mejorar I catidad de vida con tooruralades y <ervicios pera la
reaC L vacon ded turismo, La productividsd rursl, @l crecimiento
ecpEimicg, prgresacial ydel turisno, L innovacion yvia
BENEECIon de ingresos con ernplen o emprendiemiento

Zipaguird,
competitiva

Wejorar la ralidad de vida con oporiunidades y wervicios para
Eretagern contruss y majorar La bisdivarsidad, los scosistemas,
&l recurso hideato, ol svdenamsenta tendborial el espaco pidsios
s sevacios puldicos, Lo eorainis Lirculal ¢ reducis Hleagos y
ernisiones contamnantes .

Dipaguird, verde
v sostenible

FMmmrar La calidad os wda con un _Eﬂ-t'ﬂ"'ﬁﬂ- AT, RArTIEIRATIuT,
oanfisble pargue &4 trasnacente v respansatleen el Mo de
o= retursors y con atencicn agil, umans  cercona & la gente

para Ly sobucion efectiva de s necediiaces.

Zipaquird, conflable
y Cercana

Mo Lo Caladat] de vido raval ¥ udD@ng o imas seguiicad y
Conyiencia resultado de la Cultura y regulackin cudadana, sl
restableimicnio de derschios, L vlﬂmh W alcontrol Con
Autsrdad v organizaciin comunilana,

LINEAS
Zipaguird, Segura,
cultay en paz.

Q00 @O

Articulo 5% Linea 1. Zipaquira, desarrollo para la gente:

La conforman cince (5) seciores, 17 programas y sus objetivos. La malriz estralegica detalla
estrategias, metas de resuitade y producto, articulacién con lineamientos, politicas,
realizaciones de la pnmera infancia, infancia, adolescencia, derechos vy la atencion integral de
juventud, personas mayores, mujeres, poblacian victima del conflicto armado, LGBTIQ+, etnias

y personas con discapacidad.
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i Programas .
Limea 1 || = Balud piblica bienestar para todos,
- Familias con ambientes saludables
Zipaguira, desamolio | Sactor - Ensenvicios de salud primero &l esuario.
para la ganta. - Mas lamilizs aliliadas.
Satlud - Lasaled en la agends da todos.
= Paricipa en decisiones de salud.
Limaa 1 Programas
Zipaguard, desamolio | Sector = Fipaguira tierra de artiglas
para la genia. - Zipaguira patrimonio cultursal,
Cultura Proteccidin social del gestor cullural,
Linea 1 Sector Programas
Zipaguira. desamodio | Depore, = Muevete por fu bienastar,
para ia gente. recreacion - Zipaguira lierra de campeones.
aethidad - IMCRDZE eficiznie y transparente,
fizica.
Linea 1 | Programas
Zipaquira, desarollo  Sector - Calidad v cobertura educaliza,
para la gente. Foments educaciin superiar. [
Educacian
Linea 1 Programas
Zipadquira, desarolo Sactor = Chedad de oporfundades con inclusidn social.
para la genie. = Mifigs, rifiss, adolescentes v jdvenes, nuestro presente y fuluro.
Inchugian - Familias tejiendo fuluro y consfruvende secisdad
Social

Articule 6°, Servicios y eportunidades en Salud: Son determinantes:

# Los ODS 2. Poner fin &l hambre, lograr la seguridad alimentaria. CDS 3. Garantizar una
vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades. ODS 6. Garantizar Ia

disponibilidad vy la gestion sostenible del agua v el saneamiento para todos. CDS 10.
Reducir las desigualdades con inclusidn social.

» El posicionamiento de la estrategia transversal de cultura ciudadana y la promocion del
saber vivir en comunidad, permitira avanzar en la construccion de una sociedad
adherente a los habitos saludables, al autocuidada, a la convivencia social con
asertividad y resiliencia, al cuidado del medio ambiente y a la promocion de la salud,
como un activo colectivo, generador de calidad de vida vy de bienestar para todos.

s
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e Dando cumplimiento al articulo 4°, paragrafo 5; enfogues del desarmollo, literal b)
enfoque diferencial poblacional, la gestion de los programas de este seclor esta dirigida
a todos los grupos poblaciones, su énfasis esta sefialado en la maftriz del Plan
Estratégico, en el apartado denominado atencion Integral a grupos peblacionales.

» Laimplementacion de los siguientes programas, dando cumplimiento a los enfogues de
desarrolio trazados aqui.

 Salud piblica o Sepricios
= bienestar —_— primero el
para todos saludables

usiarka

~ Lasalud en la

= ; ' Participa en
has familias 3 = :
fla aganda de = decisiones de
afiladas todos salud

Programa 1: Salud publica bienestar para todos:

Objetive: Incidir posilivamente en los resullados v la geslion de la salud, individual, familiar y
colectiva, mediante el fortalecimiento de la cultura ciudadana para el saber vivir en sociedad,
con habilidades psicosociales para enfrentar la vida y con una alta adherencia a los habitos y
las praclicas saludables.

Se realizaran estrategias y acciones en todo el lerrilotio de Zipaquird, en las casa, cuadras,
barrios, empresas, colegios, comercios, indusirias, parques, en |2 ciudad y también en todas
las diversidades de |a ruralidad, generando capacidades, oportunidadas y fortaleciendo los
servicios ¥ los procesos para transformar los habitos y les comportamientos ciudadanos,
proyectando famiiias saludables, ejecutoras de cambios y  capaces de modificar
comportamientos v tener adherencia a practicas sanas y sostenibles, aportando a la
construccion colectiva de enlormos gestores de calidad de vida,

Desde el Gobierno Municipal, a traves de la Secretaria de Salud, es una prioridad la salud
publica para el bienestar de toda la comunidad, enfocada en servicios y oporlunidades que
permitan incidir positivamente en la salud ambiental, |a salud ocupacional, la salud mental, &l
consumo de alimentos nutritivos y suficientes, la reduccion de las enfermedades iransmisibles
y no fransmisibles, |a disponibilidad de los servicios de salud en emergencias y desastres y la
cultura ciudadana para fortalecer la convivencia social.

Las sigulentes son |las metas e inversiones y las estratlegias y fuentes de inversion se detallan
en la matriz del plan estratégico:

D!llnnm | | ..'E.: | Epy Aals oFr Dsrus e
| e e [ Tk = = . e -
Faareg Humrfped de Syaesais ] Haberoar Hrvinkid Sy &ivkl Trrssenrm Gereemm! | b sl SR o I e RE R AT ¥ e (el SAE T )

——— —_— =

o T |.|'||;'|-||:.|,1|.'..'_!:|;J.||I.1lr:| a Wi |'|||-|51'q.l|| a IAresrad LRTRTE Y T il :I"JFqullr.'l . ]1II|:| TR U R TR T e R TR e BRI

Palucin Mumicipal: Camrera 7 No d - T8 Fiso 250 Felifonos [(001] B32 MG ) email: coneejolapaguicd eundinamana goy oo




oy

SRR

Acuerdo 05 de 2020 Pg. 13
Mombra del Programa: Salud Poblica bienestar para todos

Indicador de bisnestar Unidad | Indibase i ¥edor el Respansable

= 2ilieg programa
Fortaleciminmile a Ia [FAmaci . 0
bmiplEmsnsacian e s |2 d;m k3
. 1 i ] 4 Shlic
componentes priorzados del Flan | ol E . “I"“'“n:I ? 6 Por | 4,601.000.000,08 | e ooon 9 Salud Pl
Decenal de Salud Publica, 3 |
plibhca.

I "

| Los indicadores trazadoras de aste Programa son kos sigulentas:

DIMENSION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA ¥ NUTRICIONAL 1)Reducr ls propoenion de bajo peso & nacer en dos puning

parcentuaies hagnds de 11,14% a 814 2) Mantener por encima de 4 masas &l tiempo medio de lactancia materna exclusiea, 3)

Disminuir la Prevalencia de desnulricitn aguda en menor da 5 abos de 3.40% a 1.6% y 4) reducir de 18,86% & 18% la Prevalencia
o= obesidad en poblacon mayor de 18 afiog

1

| CIMENSION VIDA SALUDABLE ¥ CONDICIONES CRONICAS NO TRANSMISIBLES: 1) Reducir de 1138 a 11% &l porcentaje |
de la prevalencia de enlermedades crinlcas precursoras (hiperensicn anerial - Diabetes mellitis). 2) Raducir la mortaldad |
prématura asoclada a condiciones no fransmisibies de 128°100,000 habitantss a 1107100.000 habitantes.,

| DIMENSION SALUD MENTAL ¥ CONVIVENCIA SOCIAL: 1) Formular, implementar y realizar segusmienio a 1 politca pubica en |
ealud mental,

' DIMENSION DE SALUD SEXUAL ¥ DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: 1) Reduor de 0.53°7,000 necxdos wivos @ |
0,25 ™1,000 nackiod wivos 1a razdn de mortalidad materna Z) incremaniar [a Proporcidn de mujeres en edad féil con acherencia &
programa planificacdn famikar subiendo de 39.85% a 60% 3) Elborackin de 1 linea base dingido a niecclones de ransmiskn
sarial an &l municiplo da Zipanuira.

"DIMENSION VIDA SALUDABLE ¥ CONDICIONES TRANSMISIBLES: 1) incremeniar 08 90,3% a 95% el porceniae de @s
CODENUras Beclianas o8 Vacumason en mMenones de 3gis afos, Z) DEmindir de 154710, 000 a 1071 0,000 18 EEa de mortadasd por
infeccion fespiretona aguda en mengres de cinco anos 3) Reduci de 10, 30% a 8% el porcentaje de incidencia e enfermadada
dharreica aguia en e poblacdn en genesmsl

indicador de produects Meta de products 2020 — 2024
I Unddad ind'base
: : Ejecutar las 10 cstralegiss de polifica pubhca do |

Egirategeas de gestion del riesgo | Mimero 7 10 E;w tod gl Il_i”: sl
pard  emas  de  consumg Y
aprovechamiento h_":'l':"glm de oS Mantener B vigllancsa y conbrol &l 1004 de las =9
alimentos, caldad e nocuidad de los Parcastaje 1% 10046 | qua realicen actlvwiades de promacidan y prevencidn
phmisnios clediades. dinigidas al erecsmiants y desarrollo en la infancia,

imient = p—— — i — — )
Cobertura “Hﬂhml dﬂ la | Aumentar & 100% e numeno de establecimisnios
firee de alimenios con iNspeccion soent | nitndos i kr Kiocubsad |
vigilaniia. y contol bags malanin o FeGRR i =) EILI:I.EH:I a ﬁ: 7 teus e = ¥

ca & imentog,

gt |
Eztrategias de promocdn de vioa Aumentar & 4 el numemn de aslrategias piarhuauas.. I
saludable ¢ condicones  no | Mimero 1 4 sigcutadas y con saguimiento en a3 dimanson
franseniziies implemaentadas, enfermedadas cronicas no ransmisides.
Nimerc de estaiegias dingidas 3 ; o _
comporens de smergerciss y |Nimers |3 [4 | AUmeriarad ol simero de cousiegias para oy
| PR tadas oo | rHCam a los enlidades.
manara transversal en bos diferentas | )
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| entarnos institucionales aducativos
lanorales.

Caractenzacion de personas con
dizcapacdad vulnarablé regisiradas | Numang blb] 15300
B BCCHONES OF Dromachn Social

| Ganarar caraclenzacon de 500 |les personas
i registrada con discapacidad

B - e [ Aumentar 3 100% Ia cobenum de las persanas
g 'HE:E:';TEE m.ﬂ““ﬁd: 5 L | s 16 | intervesicias @ raves del programa de poblsciones
ekt e sl i A | vulnerables desplazadas y victimas del conflicto

promocitn social | amnado.

Esziratemaa de pramockn en bemas

de salud menial y convivencie | Amentar & 3 &l Aumess di sslralegine planssdes
clissfadas. M 1 a | Bmeutadas v san saguimssts B la Emensian o

| malud rmental.

- — e — — — S —— —— - - — — = — —

| Estraegias de m&n:m?atﬁnmn

. Imegral en eshd  sexusl ¥ | Ausmentar & 3 &l numeno dio esratogias pleneadas.
| reproductive desde un enfoqua de | Namearo 1 3 eEcutadas y con seguimieno an B dimansicn s

| darachog dEanENEE | derachos saxualas y reproductivos

— — e — e ——y

| Estraiegias de gestion del riesgo

| para abondr affuaciones Aumaniar a 4 el nimens de earalegias plansadas,
| prevalentes de  ofigen  laboral | NOmen 1 4 elecutatas y con sequimieno en 3 dimension de
| disefiadas | salud laborad,
Estralegias. oe gesion del resgo 1 T T T Aumendar a 3 sl numern de esiralegas plansadas,
pafa anfammedaies Mo 3 3 gjaciladas y con saguirmiento an 1 dimension de
inmunoprevenbles disafadas. anfermedades cronicas ransmisibles, como es el
| COVID 19

Programa 2: Familias con ambientes saludables.

Objetive: Proteger y fortalecer los ambientes y entornos familiares, comunitarios, educativos,
laborales e institucionales, mitigando riesgos, dafios e impactos negativos para la salud
humana, presentes en el ambiente y duranie el uso y consumo de bienes y servicios medianie
la generacion de capacidades y cportunidades.

Las acciones ce inspeccion vigilancia y control (IVC) estan enmarcadas en una estrategia
institucional y ciudadana, centrada en proteger la salud individual y colectiva, con un
componente de cultura ciudadana, de generacion de capacidades, de acompanamiento y de
asistencia tecnica, para construir entre todos la ciudad de los servicios y oportunidades con
familias y ambientes saludables.

Para lo anterior, es prioritario lo sigulente: el monitoreo del agua para consumo humano, &l
control de veclores (plagas), el manejo de alimentos y bebidas para consumo humano, el
control de la zoocnosis (enfermedades infecciosas transmitidas por animales). Ademas, de
apoyar ¥ acompanar la responsabilidad sanitana que deben cumplir los comerciantes de la
ciudad.

Las siguientes son las metas e inversiones y las estrategias y fuentes de inversion se detallan
en la matriz del plan estratégico:
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"Membre del Programa: Familias con ambientes saludables s |
| —
Indicador de bienestar | Unidad | Indibase :"mt“_ﬁi N Nl il mea g | Reaponssbid
|
| T e Incremantar  al
| Vigitancia spdamiclogca y 100% Iz
| saritara para ia prevencidn y . . |coberura  de Diraccidn Sl
|
| controd de los factores e Porcentaje | 83% 1005 R & 167700000000 Pablica
| Fesgo para salud humana, os objeins de
vigllancia
| Indicador de producto Unidad | Indbase
; Metas de producto 2020 = 2024
: Incrementar anualmente 8l 2 5%
| Coberlura de Accionss 08 DroMOCIHN pHEVBNCIGn : de |3 coberdura de  accipnes
| wigllancia y contnal de wectores y zoonosts reallzados. F e | B S dirigidas a sujetos de Intervenciktn
B ZOONGEIE.
Avmentar 3l 100% la cobertura
para al coflrol de los madiiples
| Cobertura para o conirol d¢ los mulliples aclores | Porcentaje | 70% 100% | actores gereradores de riesqos en
| generadores de hesgos en o ambients que afechen el ambiente que afecten la sakud |
| la ealud individual ¥ colacing, individual v cofactiva.
= “Incrementar al 100% ks acciones |
Porcenlaje de evenios de inlerés en salud poblica o i de intervencidn y seguiminiioa los
| con acciones de inlervencian electiva, e | B 100% svenios de intenés en selud plblica
notficados

Programa 3: En servicios de salud primero el usuario.

Objetivo: Posicionar a Zipaquira como la ciudad referente de los servicios de salud v las
opertunidades, siendo la familia el nicleo de las atenciones e inleracciones, con premisas de
humanizacion, oportunidad y resolulividad en todos los servicios de salud.

Se trabajara de manera articulada v constante con los diferentes actores del sector salud,
generando capacidades y compromisos tangibles con los prestadores de servicios, para
priorizar y garantizar el acceso en el lemitorio a todos los servicios de salud. La cludad de los
samnvicios vy las oporfunidades sera la referente regional del departamento, consolidando una
vanada oferta de servicios de baja, mediana v alta complejidad, permitiendo a las familias,
contar en el lerritorio con una amplia oleria de serviclos de salud, evilando desplazamientos
innecesarios, mejorando el prondstico de la enfermedad, en pro de nuestro activo mas

preciado, la salud de la poblacion.

Los proyecios estratégicos entre otros, de este programa y que seran ejecutados con
financiacion del Deparfamento de Cundinamarca, en &l marco de la recloria de la red publica
de prestadores de servicios de salud son los sigulentes:
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. Apertura del servicio de Unidad

Renal.,

1
2. Apertura de servicios de Unidad de Salud Mental,
4. Construccidn de un helipuerto para fortalecer el acceso de los servicios y la referencia

y la contrareferancia.

rg. 1

4. Fortalecer la infraestructura para la prestacion de senicios de urgencias.
5. Poner en operacion el Centra Regional de Acopios de binldgicos.

Las siguientes son las melas e inversiones, las estralegias y fuentes de inversion se detallan

en la matriz del plan estratégico:

. Hombre del Programa; En servicios de salud primerncs &l usuvario

' indicador de bisnestar | Unidad

| Meta bisnestar 020 - Valor el

! : Indfhase Iiﬂﬂ | a Responsable
| | |
Ianar an &l |
i
Dlesta de senvicos de baja, mediana mﬁmﬁm;l 8 E-iaagurammnln d:
! : P ; 1 i de e |
v alta complepdad foralecida e ol B 00 | de la e 08 | 4 254,067,216 | Desarrolio de
Iswm de S ricios
| beja, medliana y
| alta cpmplegicad
Indicador de producte == " Unidad Indbase | Meta de products 2020 — 2024
Aumentar a 1600 Il
Inslinecionss prasisdorss. de sarvicios de salud, _ AsisiEnCAnS {Ecmicas &
Asiztidas Wehicarmsnia. Nameeo 1 o prestadonas de sendclos ds
salud. |
! £ Mlmesno de Foralecer la II'IImBi-I!’WH#’-EI:l
:Lmi m:;mmd: mgum;nrsﬁﬁii TR0 infragsmuctum ] 1 parn & praslEcidn de
g ' fartslacida HEPWECIDE [ LT BnCiRE.
Aumanis 83 8 e |
Servicos de lranspore asistencial agreo, s | Numen de i ;”‘:'::m i
mintal v unidad renal en lp red pablice de | senicics b | abhica e A Jr:l
prestacion de servicios de salud, regustrades e “""m“;m '

Programa 4: Mas familias afiliadas

Objetive: Vincular a todos los zipaquirefios al Sisterma General de seguridad Social en salud,
en concordancia a las disposiciones normativas gue regulan la afiiacion y el aseguramiento

en salud.

La ciudad de los servicios v las oporlunidades sera garante del derecho a la salud, mediante
la promaocion y vinculacian de las familias al sistema general de seguridad social en salud,
trabajando arduamente para gue lodos los zipaquirefios puedan contar con un esguema de
aseguramiento en salud, empoderaremos |a cultura del saber vivir en sociedad y el gjercicio
de los derechos en salud, lambién se promovera el cumplimiento de los deberes en salud, la
ciudad de los servicios sera garante del derecho a la salud, mediante acciones arliculadas

gue garanticen equidad, pertinencia y

accesibilidad para todos.
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Las siguientes son las metas e inversiones, las estrategias y las fuentes de inversion se
detallan en la matriz del plan estratégico:

Mombre del Programa: Mas familias afiliadas

indicader T da ; Metn de Bienestar 2020 - | Valor del

R Unidad | Indbasa - pregrama Responsabla
Marlanar &n &l

[Vinculacian  de i 100 | poblecidn

poblacidn: &l skiema vinculada  wmisigmA i

Igeneral de seguridad | Porcentajs | 100% 100%, | geenacal de | SEE. B3 GE0.043 A il -

| encial de sabid B el epguridad socisl de SEIRtI0.

MBS0 AoIMEiint, galud mn &l marco

| nermative, |

PRGOS " oe

Indicador de producto | Unidad | indbase | Meta de producto 2020 - 2024 |
fal : x Renfizar 43
Procesos de Bquidacidn de afillados ejecutados. Mimero | 48 48 NuRtmcitn o eIk

Programa 5: La salud en la agenda de todos.

Objetivo: Fortalecer la articulacion de los diferentes aclores seclorales y transectoriales
mediante la generacion de capacidades y oportunidades, con el fin de gerenciar y optimizar
recursos y articular gestion en el nivel local, departamental y nacional.

La constante gestion en el ambito local v regional para la union de esfuerzos con los aclores
secioriales y la arliculacion de estrategias con los demas sectores de la comunidad, busca que
la ciudad de los servicios y las oportunidades sea un referenie de gestion y arliculacion, la
agenda de los temas de salud es un compromiso de todos, unidos lograremos sumar esfuerzos
para tenar mas familias con calidad de vida.

Las siguientes son las melas & inversiones vy las estrategias vy fuentes de inversion se detallan
&n la matriz del plan estratégico:

| I
\Indicader de bisnestar | Unidad | Ind/base  Meta de biensstar 2020 - 2024 :"“r =4 e i
i TR

| | = T
| Capacidades ¥ Manlener an & 100% ol |
| oporturidades generakas fortaledimmania i s
| para el fortalecemiente de la | g | CADACKCES ¥ OPOMUNIGACES . o ., | Secrstano  de
| articuiocion sackomal y bl | TooEle | 00% | W00% | o o emcumicion Sectorial | © O RABEEL |l
|gjercicio de B auosdad Bl gercco de @ autonded
isnnllﬂna. santaria.
| — =
W:nmim = “Unidad | Indibase Meta de producte 2020 - 2024
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Eglralegiis énmaftadac en al Ioralscimiento da lal

autnfifad eanilang acorde con ks compeloncias del | Mdmaro |1 4
ante temilonal.

|Aumentar & 4 |2z estralegias |

snmarcadas en el fortalecimiento da s |

autoridad  sapitara acorde con las |

| | competencias del onie lamional. i
|
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Programa 6: Participa en las decisiones de salud.

Objetivo: Propiciar una cultura ciudadana de participacién comunitaria activa y propositiva
Incentivando a la ciudadania a participar e incidir en las decisiones de la gestion de la salud.

Empoderar el ejercicio de los derechos en salud, promoviendo el cumplimiento de los deberes
en salud. fortaleciendo los mecanismos de parlicipacion, con una estrategia clara, abierta y
efecliva, para entre lodos construir respuestas institucicnales articuladas, pluralistas e
Incluyentes.

Las sigulentes son las metas e inversiones, las esirategias y las fuentes de inversidn se
detallan en la matriz del plan estratégico:

' Wombre del Programa: Perticipa en decislonss de salud
LH'““T::: 98 Unidad | Indibase  Meta de bienestar 2020 - 2024 Valor del programa | Responsabie
e 5
nr':::;‘“n:;w " Aumentar a 100% la paricipacion Director  da
ciutadana  en | Porcentaje | T0% foon [Siudindana en sakid, & tes de e oo sonop0i0g. || cEUTEmiEnt
i los mecanismos de pariicpacion y Daearoia do
fnalecidas Gal sactor. Saervicios
Indicader de producio Unidad |Indbase | Meta dé producto 2020 — 2024
|- el el ol ————lliier]
| Iniciatives para kB poomocidn de s Aumentar a 4 el ndemeno de Inkctathas para &
participacidn cudadana en el seclor salud | Momeno | 1 4 | promocan de la parbeipacdn cudadana:
| impdamentadas

Articulo 7°. Servicios y opertunidades en Cultura: Son determinantes:

= | os ODS 5 lgualdad de género. ODS 10. Reducir las desigualdades con inclusion social.
ODS 11. Cludades y comunidades sostentbles y la cuarta meta: redoblar los esfuerzos
para proleger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural,

« Construir personas con valores y habilidades sociales y psicoemocionales.

s [Dando cumplimiento al Articulo 4°, paragrafo 5: Enfoques del desarrolio, literal b)
Enfoque diferencial poblacional, la gestion de los programas de este sector esta dirigida
g lodos los grupos poblaciones, su eénfasis esta senalado en la matnz del Plan
Estratégico, en el apartado denominado atencion Integral a grupos poblacionales.

e La Instancia Cultural del municipic concibe la cullura ciudadana como estrategia
fundamental para generar trasformaciones socisles en la comunidad zipaguirena,
evidenciadas en el cambio de comportamiento frente al cuidada del otro, el cuidado de
los espacios plblices, el respeto a todas las formas de vida, la corresponsabilidad en el

——— I
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cumplimiento en los Derechos Humanos y Civiles, promoviendo el desarrolic integro v
el bienestar colectivo.
» Laimplementacion de los siguientes 3 programas;

© Zipaguird ¥ Proteccion
: patrimonio social del
cubural gestor cultural

Programa 7. Zipaquira, Tierra de Artistas:

Objetive: Garanlizar el acceso, la participacion y la contribucion en la vida cullural del
municipic por medio del fomento de espacios de circulacidn, creacidn, formacion,
emprendimiento cultural, parlicipacion e investigacion,

En este programa se invertira en el fortalecimiento de los servicios culturales de calidad, con
infraestructura mejorada, gue genere las condiclones optimas de formacion en modalidad
presencial y virtual, se fomentaran los espacios de participacion respaldados por el Consejo
Municipal de Cullura, guienes estardn a cargo de la articulacion, vigilancia, concertacidn y
estimulacion de la vida cultural. Se creara una biblioteca digital gue permitira el acceso a mas
poblacion, garanlizando los serviclos bibliolecarios con nuevas tecnologias. Los evenlos
artisticos s fortaleceran con &l fin de difundir el arte v la cullura, proyectando nuevoe festivales
y propuestas anlsticas como herramientas fundamentales del turismo regional,

Este programa ejeculard, enlre otros, los sigulentes proyectos estratégicos,

1. Construccion del Centro Cultural y de convenciones,
2. Biblioteca digital.

Las siguienies son las metas, las inversiones, las esirategias y las fuentes de inversion que se
detallan en la matriz del plan estratégico:

Hombre I;I-::I_anmm: Zipaquira, tierra de artistas

Indicador e Mets de blenestar 2030 -
Hni:itar Unidad indbase 2024 Valor del programa | Responsable
It Aumantar al T%
‘Bocasn de s i el ecceso. da la
pobiacicn poblecon a s | ;
| Pred | de iz
rpsquieha  a|Porcentsie (5% | 7% | mspacios g
| espacios [ cuftutales  que | ' '
Mumnicipsg,
| | | _
| Cumplimients dol ] Cumplimisnts de | [
Eslatuto Municig=l | Porcentaje o 40 | lag disposiciones | Bubgerencia de cultura
| i Cuiilisra. prevstas en el |
I | e |
'_—.E- '\dr.-r:'__ "|T|-|.:.“. e Brords ﬂ_lﬁ-!'.l.ll.u";l--:!; T =
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prasnicipal
numens 5 de
| 2018, por el cual
e pstablece &l
Eslalno
| Municipal de
| I Cubiura,
indicador de producto Unidad Ind'base Meta de producto 2020 — 2024
Construir un Cenlro Culuzal v oe
Cetiras cullurales v de convencionas Convenciones @l Servicios e
Frrsin oS il d : Zipaguira.
Poblacién  vinculada y  boneficiada Auma;t:rh: 1934 u:uamls.t Ol
amaimetie 8 bs procesos del| . acced i antralizades
formacidn arlistica ¥ culural en bos Ndmema 1628 da formaridn BITHI:IEH‘,'EJ.II[‘L&"H.
ceniros culiurales 1763
Poolackn wincwada vy bensalicada Aumentar 2 G585 USUBNDS (LB
anuaimenis de los procesos de acoede a ks proCas0s
formackon artlstica y culwal en | Ndmeo 554 ERER descantrallzados. de femacidn
Comunas, corregimientos & artlskica y culbural.
instituciones educatvas
Realizar |l delackdn da 14 kits de
Dotackn  escuslas de  formacidn - : Instrumantos y elemeanitos
artisticas y tulkeralkes st | 9 " necesancs para las escuslas de
formaclan arlstica y cullural.
Cartificer 3 dreas de fomsclén
: arfaica vy cultural en modaldad de
Araas artishcas y cullurales carificadas T, ey o q técnico laboral para foralecer el
en madalidad de tdonioo lebaral, amprandirmianto cultural
Saidas 8 evenlos  municipales, Aumantar 8 20 salidas regonales
nacionales & Inlemacionzles  con nacionalee e inlamacicnales con
represEnlackin de artstas y o de las | Momeno 1 Pl representacion de las Escuslas de
Escuclaz de formacion  aristca v Formacion Aristica y Cullirales,
cullural.
Puclcacon da obras musicales v Aumantar a 4 bBs Publicacsin da
audiovisuabes, resullade de  dos obras musicalas y audiovisuales,
procescs de formacion de las EFACE. _ resullads de oS  procesos o
Mumeo L 4 formacion de las EFACZ
{Viaz Ciutadara)
{conbenidos cufurales en clroulackin)
Infragstructura  cufturl  manlenida i T L
(Estacion del Tren, Centro Coftural | : % manicnimicntos 2 los  bienes
Bithodecas — municipales,  Teatrn oulbumics.
Bicemerana)
TTLE _lil:.l.'l-i 1 mrd e [V Pl
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Evenioe culfuralas para fa promacidn da Aumentar a 280 los  evenios
i3 cuftura realizados, posenclahrdndalos | Nomeors g5 28D cullurades muesiras de EFACZ y
con la creacidn de nuevos Teslvales. spoyoe A evenlot ntiucionales
raglizados por el IMCRDZ.
insiitucionalizacin de festivales pars | et 2 Mesoo e
PeslifUCicng on fara ia para ls promocion as fa cultura,
promocin de sclividedes culiurales Nimero “ g
Aurresriar s 100 estinudos obongados
Mdmero de estimiles fransieras i i
I : I u N 18 100 a los n!-hshus quc participen an &l
oIS InCentivos entregados Portafolio de Estimulos realizados
por el IMCROZ.
Aumendar a J asistencias tbenlcas a
Agislencias lgonicas @ los consajeros | los consejercs de cultues  del
e culiura realizadas Ve 2 3 murigipio.
Pobiacidn  qua parfcipa y 88 Aumantar al 4% ka poblacion que
reneficiada de los SEMACIOS partcipa v w5 benaficara 8 los
bibiolecanos en & red mumcipal de | Forcentaje sarvicics  Bbliotecanios de k&
bibicisras (blioiaca phblca regional | gobre el iotsd | 3% A% Biblicteca Poblica Regional v Ia
Joza Maria Triana Algara y bibloteca | da I poblacitn Biblicleca Publica Muricipal.
Eduarde Castillo con su respeclva
axbansion)
Impementar @ Biblictaca I-:hguul, Implemantar una Bibloleca Digisl
neenivando @l etcaso a b Ehlkoteca Ni 0 3 para incenlivar Bl accesn a ke
piibica, &l libro, 8 ke lectura y 8l ysa da sarvicaos biblotecanos.
ins nueves tecnologing.
idantficacldn v formacidn de grugos de
dwernea falenlos de  los  colegios Talleres en los géneros hslonstas, |
pubicoe en lamas de k& namatva carcatura, LI oE grafico,
graflca: Momnen o 16 Hastracian, animaeidn y visstpueegos.
4 Exposicioness anualas ineranies
presantadas en colegics da la
Evpomcidn fineranis de artes grificas | Nomerno ]} ciuctad.
Huamar 4] 3 1. Concerlacion del proceso de |
planaacion tal “plan e
condertacion” con &l consenn |
mumicipal da Cufbura
Formadar & mmplemanter on plan de
concertacion Que  promueve  1a Z. acompafiamienty ¥ asesora a
organzacion v el desarmolla de una gripos indepandienics para |
propuesta  adtistica  independients fomentar la industria creatva.
anialments
3. Fortalecer una propuesta atisiica
de  agrupaciones vy arlistas |
independientss anualmearts i

Programa 8. Zipaquira, Patrimonio Cultural

Objetive: Proteger el patrimonio v garantizar acceso y disfrute para idenbidad, valoracion,
divulgacion & investigacion.
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En el Programa garantizaremos el derecho al acceso y disfrute de nuestro patrimonio y nuestra
wentidad, permitiendonos aportar a procesos investigatives y de identificacién para aprendar
de ellos ¥y mantener vivas nuestras tradiclones. Asl mismo, se restaurara un Bien Inmueble
insignia de nuestra ciudad, el Teatro Roberto Mac Douall, cuya restauracion posicionara
regionalmente al municipio, y potencializara la identidad cultural dentro de la comunidad,
apeortando el valor cultural en el desarrollo furistico para la realizacién de eventos y proyectos
culturales de gran importancia,

Este programa ejecutara, entre otros, los siguientes proyectos estratégicos:

1. La restauracion del teatro Roberto Mac Douall

Las siguientes son las metas, inversiones, esirategias, fuentes de inversion que se detallan en
la matriz del plan eslrategico:

Nembre del Programa: Zipaguica, patrimenie eultural |

indicador de bienesiar Unidad | Indlbase | Metade bienestar Nﬂ-iﬂﬂ;‘l‘ﬂurﬂul pregrama  Responsable
Aumeniar a8 4
Bienas Yy manifastacionss  dad et ¥ Gripo I
palrimenn outural ecenocdas v Nameno |2 a mswnﬂﬁ fal 3 5.748. 152 357 profesonales
S palrimaric  cultural s Cii
recoOrGGiios ¥
protegados
]
Indicader de producto Unidad indbase | Meta de producto 2020 — 2024
[Restasracion dal Tealre Roberte Mac Nirmees a 4 Realzar 8 restauracson del
Dioeall realizadas. Teairo Roberic fMac Dousll
Realzar un documeanio de
investigacion  cultural  gue
Cocumenios de invesbgacion oultural inchiys la acluadizacion del
realizasos qua fortalezcan & concapto de | Numeano 0 1. inventario de BIC ¥ &
identidaed dal municipn tomao sibke turistico asesoria del PES de @&s
procesiones  reEgipsss  Oe
EHTANA SANLE.
Aumaniar 3 !
Manienimienios realizados o los bienes rran‘lenm-a.nms 26 Tionbs
: I i ge Interes cullural @
de Intergs Culluraf identificados. en &l .
; 5 MOmem B g infragstruciura Culliral oon
invantario :
acciones O manienimiants
para sl tebiis
funciznamianio,

Programa 9: Proteccion Social del Gestor Cultural:
Objetive: Contribuir a la calidad de vida de los gestores culturales en su vejez.

Promueve el aumento de mas artislas, creadores y gestores culturales beneficiados con el
programa Macional gue ayuda a los mas vulinerables del sector cultural y artisticos, enmarcado
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en el programa "Hoy y Manfana BEPS™ en un contexto nacional emanado de la ley 666 de 2001
y &l Decreto 2012 de 2017, promoviendo calidad de vida en los gestores cullurales vy
recanociendo su trayectoria en pro al desamollo cullural del municipio.

Las siguientes son las metas, las inversiones, las estralegias y las fuentes de inversion que se
detzllan en la malriz del plan estratégico:

Hombre del programa: Proleccidn social del gestor cultural

e — - —

Meta de bienestar 2020 | Valor dlal
indlzador de blenestar Unigdad | Indibase 2024 i Responzakbls

[ Aumentar  a
|20 gesiores
I cullurales que
SN
Braic o
del programa Subgarencls fe
"hay ? £ 470.601.082 Cultan
Mgriana
BEPS®
rmeporando su
cabdad  de
widla,

| Gestares cultwrales benaficlados del

| e | T
| programa "hoy Y Maneng BEPS® s i

| Indicadeor de products Uridad Inclibasa Mota de prodocte D00 - 2024 ‘

Aumcniar & 20

gesioies

i lburabss |
Persoras benaficiadas por &l progrema de Colombia :;nrb=n¢ﬁ:in::: |
Mayor & f subsidio al aporie a la pension "Hoy y |Mdmero |7 20 : s
Mafans BEPS® el programéa “hoy |

y Marfans BEPS"
mejoranda LT
calidad de vida.

Articulo 8°. Servicios y oportunidades en actividad fisica, deporte y recreacion: Son
determinantes para esta estructura:

e ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar a todas las edades, ODS 4
Garantizar una educacitn inclusiva y equitativa. ODS 5: Equidad de género.
Los mecanismos de acceso al servicio en tiempos de aislamiento social.
Construir personas con valores y habilidades sociales y psicoemocionales.
Dando cumplimiento al Articulo 4°, paragrafo 5: Enfogques del desarrollo. lteral b) Enfogue
diferencial poblacional, la gestidn de los programas de esle sector esla dingida a todos los
grupos poblaciones, su énfasis esta sefialado en la matriz del Plan Estratégico, en el
apartado denominado atencion Integral a grupos poblacionales,

» Reconocendo el deporte como una practica integradora v un medio que posibilita el
desarrollo humano individual v colectivo, se trazaran acciones afirmativas engranando
desde la formacion deportiva, integridad a la comunidad, contribuyendo a mejorar la
calidad de vida de la poblacitn, fortaleciendo proceses de socializacion, lgualmente, &l
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deporte se caracteriza por su capacidad de movilizacidn social gue incentiva a la poblacion
a asociarse con otros, estimulando a inferaccion social,

Desde los programas de deporte y aclividad fisica, la estralegia transversal de cullura
cludadana, se avanza en la construccion de una sociedad donde los nifios, las nifas, los
adclescentes y los jovenes adquieren el papel de agentes direcios, a través de la estrategia
*Mi valor, mi identidad” donde se promueve el desarrollo de valores y principios por medio
de las escuelas de iniciacion, permitiendo de esta manera que los nifos, |as nifas, los
adolescentes v los jovenss vean en el deporte su proyecto de vida y obtener un enfogque
de cultura ciudadana por las buenas practicas deportivas, de actividad fisica y recreativas.
slendo generadoras de calidad de vida y de blenastar para todos.

Asi mismo, se Influye desde las aclividades proplas de la actividad fisica y la recreacion,
acciones del buen uso de los espacios deportivos, considerandolos como espacios de uso
comun donde el cuidado y la perlenencia depende de un individuo v & la vez de toda aguel
que haga uso de este.

> IMCRDZ,
0 eficienta y
campesneas, ransparentea.

fu blenestar,

Programa 10: Muévete por tu bienestar:

Objetivo: Potencializar los diferentes beneficios proplos de la actividad fisica y la recreacion
en la poblacion zipaguirefa, comprendiendo todos los ciclos de vida v a la vez, aprovechar las
capacidades adquiridas por cada persona beneficiada de acuerdo con su edad para mejorar
ia calidad de vida de los Zipaquiredios.

Con planteamiento y ejecucion de acciones eficaces para acercar los servicios institucionales
a la mayoria de la poblacion, enfocadas hacia nuevas tendencias de actividad fisica v
recreacian, siendo esto fundamental para la ciudad de los servicios y las oportunidades, se
llegara a la poblacién wulnerable teniendo en cuenta el enfoque diferencial (Primera infancia,
Infancia, Adolescencia, Juventud, Adulto, Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, LGBTIC,
migrantes, Victimas del Conflicto Armado, etc.), nivel socioeconomico y vulnerabiidad por
fendmenos sociales. Se garantiza con ello el acceso a los derechos deportivos y recreativos,
propiciando condiciones de igualdad, toda vez que se safisfagan las necesidades en férminos
de actividad fisica y recreativa, enmarcadas en desamollar capacidades intelectuales,
afectivas, fisicas y sociales contribuyendo al desarrollo de habitos de vida y estilos de wada
saludables (HEVS), resallando en la comunidad la salud mental, y por ende ayudar a pravanir
enfermedades cronicas no transmisibles. Asi mismo, una de las estrategias del Plan de
Desarrollo Zipaguira ciudad de los Servicios y las Oportunidades 2020 — 2024, buscando
fortalecer la actividad fisica y la recreacion de la civdadania, serd permitir el acceso gratuito
para la practica deportiva de caracler recreativo a nifios, jovenes, adultos y adultos mayores,
previa reglamentacion por parte del IMCRDZ, a los siguientes escenarios deportivos: Cancha
de Fitbol Sintética de Julio Cana, Cancha de Futbel sintética de San Carlos y Canchas de
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Tenis de Julic Caro y los polideportivos administrados por las Juntas de Accion Comunal. De
esta manera se incentiva la Construccion de calidad de vida entre la comunidad.

Las siguientes son las metas, las inversiones, las estralegias y las fuentes de inversion que se
delallan en la matnz del plan estratégico:

Membre del Programa: Muévete por tw blenestar

indicador de biensstar | Unidad | ncbase :'u':ﬂ'h“"'“' bl P dal programa Respansahble
Fhumentar a un 5%
_ |la poblacidn que
Poblacion que realiza realiza  actividad
aciyidad fisica i fisica y recreativa Coondinacddn e
racraallva de caldad para | Porcaniape | B% 8% | de calidad para el | 8 4.602.024 666 Actvidad Fisica ¢
@l huen uso en su liempo Ly i Recreacisn
lifpre, | timipa Thra
| Indicadar de producto | Unldad Indbaze | Mets de produocto 3000 - 2024
Piste i gus et — St Bymaniar B 273 bBs pemonas
s IEM peiblicas jardines  sociales. | Nomero e [Fry  [Tenofidiocesde bsieanyiclon. de redres i
L ¥ ' ' y attividad fisica que prests el IMCRDZ
Estudianies vincudados a la Estrategla "Serviclo | | Aumestar a 30 estudiantes de las IEM
Bociel pard W Vida" de las  Inslilusiones e " — [pihlicas y privadas & Inslitlucionss
aducalivas publecas, pivadas & nsitucionss o h:llrcﬂ'uﬂ BupERGfEE A ln siralegin
Educacidn superiar ol municime, Bendeios Social pas la Vida,

|Aumentar &8 & 485  infraestnciuas
| deporives edminisiradas gor & IMCRDZ
infraestnuctura ceporlive manienida Humern 5 g |con Bcciones de mantenimienta para

i parentizar el funcionamients e aaias

Pemonas con  discapascdad  atendidas  con | [fumantar a 208 [as Personas con
scfvidades de recreacion y ectmdad fisca. | NOmers 128 | 208 discapacidad atendicas con el programa
Mugwele por iU Bienestar,
Evantos depoflves comunilarios wvesdales y Mpniener an B evenlos ﬂEI‘!ﬁﬂl'l'HHi
coemunaies realizEdos | Nurmers & | B Comunitanos veredales ¥ comunales
Evenips mashvos de  pllividad  Migicas con| dumantar a 80 los evenios Mmasivis nei
Indusian, enfoque género y enfogque. diferencial | Nomero ik &0 acliwidad fiskca
realizados |
& hils ;

-Hurl-'l.l!ﬂt.Ed' 8l recomdo de la cicovida del | : 1 |4 Bamentar F.i.':.ﬂ:lﬂ.ﬂ"m &l recomdo de |8 |
rariciplo ciciovida del municipio |
Afercior & la poblacitn de Adullc Mayot Porcariaje gntar 3 un 8 % co personae adukas

¢ Fae del tedal de la mayores  etendidas en @ programa
fchunis o progonm epm AR WL e “Sigmpra Activos”
programas de recreacidn, deporfe y acividad :J iR 1% 1% )
fizica S Sl

mayor
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[Undad rménil de actividad fisica en opeacon | i [ Implamentar una unidad mévil de achvidad
Miemarn _-EI ] fislca

‘ nlar 8 i pemED
| Personas que scceden a senicios recreativos v Aumaniar 8 1.200 -8 Eha S

{ : e Famern | B 1200 Accadan @ jog sanidos recrealivas v de
de aclwidad fisiza I

I actividad fisica,

It

| Fisttuciones educalivas vinadadas al programa Wi 1 10 Aumanbar & 10 s [EM Poblicas vinculadas

! suptrate-intercolegizios. al Pragrama Supérale,

| Disciplnas  creadas & Implementadas  an Aumenlar 3 dcplines o ks servgios

| actividad fisica con lBs nueovas tendencas | Padmero L] 3 preslados por el IMCROZ de aclividad

Nisica y recreacion,

Programa 11. Zipaquira, Tierra de Campeones:

Objetive: Formar talento deportivo con metodologlas adecuadas y proceso progresivo en
exploracion, iniciacion, formacion y consolidacion.

A traveés de este programa se garantiza que la oferta inslitucicnal esté alineada y articulada a
las disposiciones del deporte a nivel mundial, y que a la vez se realicen acciones que lleven a
incentivar al sector a adoptar dichos lineamientos, permitiendo fortalecer el deporte en &l
municipio y promover en los nifos, las nifias, los adolescentes y los jovenes la paricipacion
plena en la oferla deporiiva, proporcionando oportunidades apropiadas en condicidn de
igualdad v equidad.

Adicionalmente, el programa esta encaminado a que el proceso deportivo de exploracion,
iniciacidn, formacion y consolidacion, se base en metodologias deportivas, que. con apoyo de
profesiones alladas a la ciencia del deporte, potencialice no soio habilidades v capacidades
propias de las practicas deportivas en los nifios, 1as nifas, los adolescentes y los jdvenes, sino
gue el deporte sea un mecanismo de desarrollo y construccion de proyecto de vida,

Este programa ejeculard, entre olros, los siguientes proyeclos estratégicos.

Estudios y disenos del Centro de alto rendimienta.
Pista recrealiva de palinaje

. Construccién de la segunda fase Estadio Municipal
. Cublertas de polideportivos

-h-l:ﬂhﬂ-_-u

Las sigulenies son las metas, las inversiones, las estralegias y las fuentes de inversion gue se
detailan en la matriz del plan esiratégico:

| Nembre del Programa: Zipaguird, teira de campacngs

Indicadar de blenestar Unidad | Indibass E‘;:Hd.l M Walor del programa | Responsable |
Ausmentar A
E000 las )
Accesa 2 les ascusias de LR e | Grupo de profesionalas
| evploracién,  niciacin ¥ | Ndmero | 1973 B0 | eiese & lns|@27B84.45510400 |de 12 Coordinacin
| corgolidacicn deportiva. S s i Daparie.
[ axploracion,
| iniciacin ¥
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' | congolidacion
| | deportive.
Aumensar a 15
Ios  depodisias
Deporiisias que parcipan gque.  participan
en gventas deportivos do | Nimero |2 15 en EVEIIGE Grupa Inerdiscipinanode
alto rendimicnio, | deporlivos de deportes. |
&l
rendrmients
Indicader de products Unidsd | Indibase ima-pmduntu 2020 - 2024
{
Orpanigmas  Deparlbves  Sal Municipo ' Fortalecer & 100% de s
hortalecados, Porcentaje | 42% | 100% GEQANIETIRG depars el
mLniCEn,
Implamantar y mandenar un equilpo
Comas y manienar & Equpn Masculing y ‘ ; = : 3
Femening de Pkl de Sakbn de| Municipia, Nomeso 1 4 Mu.:-.‘.rjmu e fe fixhol.de
sahin competitivo.,
Parecnas oon talenio daportio |, Aumentar @ 100 personas
H : Huimero 58 1
identficadas. 108 kenlificadas con tlanlo deparivo
Mifiss, nifas do I Primers  Infanca :;:E“‘:LH L:":':: h """':I’“ W
atenddes on ol Proyects “Selecrion da = o ""‘Em.st'l'l”"'f'
Talarins” an  Estmulscién  Temprana Momers | 6423 74074 okon en el Froyoio” Selesclin
de  Talenios” an  Esfimulacion
Matrogimnasia ¥ Poli molar. ; 1
Temprana, Matrogimnasia y Pali
(]
Deportistas  preparados para  reserva | Aumentar @ 200 los deponsiis
degortiva, Humeng 58 200 paEra reserva deporiva.
Musvae Escuplas e iniciachin Deporiiva de [ncrementar 8 32 escusiay  de
gowerdo 8 les lendencies ¢ deporles | Mumena 17 22 feemacidn deporliva. de acusrin a
olimpicos. nUevAs iendencas,
Estudios v desanos _alahumdn-s paa 8l i 9 1 Realizar un eshadio v tisefo del
Centra da Alls Rendmisnlo. Ceaniro da Allc Rendimisnto.
Esladio Municipal Hecior el Zipa Gonzdkez N o 1 Realizar  un  mojoramianto  dal
migjorado, Estadio Municipal,
_ Aumentar a 9 las cuberas yo
Peliche cublefns wa msjorades Mdmeno I 2] |
porivas Wi 1 migjoras de polideporivos.
. = : T Aumeniar i 2 las pistas recreaivas
Pista recreativa de paliraje consiruida, Mumearo 1 2 do patinaje.
[Evenos resfizados gue logren fartalecer el Bumental & 30 los evenlos gua
furismo daportivo. | Mumero TO L= ] ogren lordalecer & furismo
deparivo.
Deportistas particpands di maness directs | pAmr 8 Y Moo Hepnbaa e ;
en evantos naciondles @ inlefnacionales. | Numeno 54 (100 | participan an avénios nacionales & |
| | internacionalas |
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I Aumentsr 8 20 ks eeralgEs
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cudadann y . mescalc do walores en les

escuelas de formacion, M valor, mi Numerg 3 Pt réescale da 'u'a_lnraspen las escuelas
identidad® de [ormacidn M walor, ml
Ibentidiad®

Depodsas de meena ceponiva y de alo | ~ [Aumentar a 20 ks deporisizs |
rerdimiento benefictados con la bolsa de [ banaficiades con la bolsa oo

éatimuios Nanciercs i piros. M e 4 estmulos fnancians,

“Allatzs con discapacdades  preparados,
atendidos e Inscriies & procesos de ! |
infciacstn  y formacion de las Escuelas |Momers | 0 [ 10 Freparar a 10 depomstas oo |
Deportaas, | Discapacidad.

Personss  atndidas por el Grupo [
Interdiscipinans en los procesos Sepanioes | |
gue adelania = IMCROZ {Deporoiogo, Atender 3 2100 personas  por|
Psictlogo Deportivo, Fizioterapauia, medio dal grupo Interdsciplingn |
Melodclogo,  Mutricionizla,  Trabajador foralecido.

socral. monionas de edicacsan flsaca)

Nimers | D | 2100

Programa 12. IMCRDZ, eficiente y transparente.

Objetivo: Fortalecer las capacidades institucionales para el uso eficiente y transparente de
los recursos del Instituto Municipal de Cullura, Recreacion y Deporte.

Este programa genera acciones instilucionales eficaces, eficlentes, transparentes y orientadas
a la atencitn con excelencia a la comunidad, fortalecer el recurso humano basado en liderazgo,
profesionalismo, élica, compromiso y trabajo en equipo colaborative. También proveerlo de
metcdologia, tecnologla y demas apoyes que le permila agilizar la gestion, y servir en la
eonsiruccion de talento en matena deportiva y cultural con capacidad mayor para extender los
servicios a la comunidad zipaguireia y enfocando sus acciones a la transformacion e
NNovVacion social, capaz de ser un generador de construccion de proyecto de vida a los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes del municipio, vy con total inclusion de las personas con
discapacidad, adultos, adullos mayores y personas de la comunidad LGBTIQ+, victimas del
conflicto armado, migrantes, etnias, entre ofros.

Las siguientes son las metas, las inversiones, las estrategias y las fuenies de inversion que se
detallan en la matnz del plan esiratégico:

Mombre del programa; IMCROZ eficients y iransparents

KuBCador di bietabisr (Uniid | Inamans: | v Dishwaiar SRE0 = | Vlor | s ponatsle
024 programa

; MNugwes PrOCRsis
| gdministrativos  pare el | .
; i Miimern |6 3 Aumeriar a 3 108 | § 21300000000 | Gerente IMCRDZ
imba_'nﬁfﬂ FABEVOS  PIOCES0S

insfitucional IMCRDZ rars al

fortslecmienio
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[ inatucionat
IMCRDZ
indicador de producte | Unidad | indibase i Mo A ieenci b
_____ =——x— = ==l ===}
Sistemna de Infarmacidn implementados | Mamers |0 1

Impiarnenl:ar un sislsma de
Indarmackin

(Crear & mmplemantar un |
_I:J:lmité- de  evallacdn,
wigilencia y conlrof DRAF

|
———— — - = e —
I
I

Coms de avaluaciin, vigilancia v contred DRAF implamentads | Mamens |0

implemantado
Salema de gestion documental implementads de acuerdo & la 1 CEmplementar un Sistema de
normaliva nacional | Mamens |0 |1 | gEsian documertal

Articulo 9°. Servicios y oportunidades con Educacion. Son determinantes:

o Los ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad. ODS &: Equidad
de genero. ODS 10: Reducir la desigualdad con inclusion social

» Dando cumplimiento al Articulo 4°, paragrafo 5. Enfoques del desarrollo, ileral b) Enfoque
diferencial poblacional, la gestion de los programas de este sector esta dirigida a todos los
grupos poblaciones, su enfasis esta senalado en la malriz del Plan Estratégico, en el
apartado denominado atencién Integral a grupos poblacionales.

s La cultura ciudadana promovida como eje transversal del sector educativo, a traves de la
formacién de la comunidad educative para el fortalecimiento de competencias y
capacidades para el reconocimiento de la diversidad humana y el fomento desde las aulas
de una cludadania con sentido de pertenencia hacia &l municipio.

» El seclor de la educacion promaovera a través de Iz formacion de la comunidad educativa y
familiar el fortalecimienta de las compelencias vy capacidades gue generan bienestar y
calidad de vida en los zipaguirenios, madiante una cultura del conocimiento caracterizada
por relaciones sociales, economicas v de la comunicacion con influencias hacia la identidad
v la diversidad. La cultura ciudadana sera el eje que brindara la creacion de nuevos medios
de comunicacion enfocados a la ensefanza de valores, habllidades, coneclividad v
contenidos.

s Las Instibuciones educativas, los estudiantes de los seclores rurales y urbanos del municipio
saran quienes promoveran el aprendizaje de la convivencia con el ofre, construyando
oportunidades de formacién del desamolio del ser humano desde la exploracion de
oportunidades equitafivas para el acceso a mejores niveles de vida y participacién en
sociedad, dando paso a una educacion de calidad que permita incorporarse a una sociedad
con plenos derechos y deberes, con un trabajo continuo con los docentes en donde primara
la formacidn humana v en padres, madres y cuidadores fortaleciendo las compelencias
parentales y paulas de crianza

» La mplementacion de los siguientes dos programas:
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Programa 13. Calidad y cobertura educativa:

Objetivo: Ampliar el acceso a la educacion en los niveles preescolar, basica y media, para
iodos los grupos poblacionales y minorias, a traves del desamollo o implementacion de
eslralegias para la mejora de la calidad; enfocadas en el acompafiamiento tecnico a las
nstituciones educativas, la formacion a los docentes v 2 la comunidad educativa, propendiendo
por desarrollar en los estudiantes el pensamiento critico, las habilidades para razonar,
relacionar & Imaginar,

Atendiendo a la voz ciudadana, desde el programa de calidad vy coberfura educativa, se
fortalece la oferta educativa en preescolar, basica primaria, media y secundaria, madiante
modelos pedagogicos que propenden por el mejoramiento en la calidad educativa y la
exploracion de nuevas metodologias digitales, para el aprendizaje de nuevos contenidos y
conocimientos disminuyendo las brechas tecnologicas en los seclores rurales y urbanos del
municipio.

La orientacion vocacional de las instituciones educativas estd enfocada en los Proyectos
Educatives Institucionales (PE!), para e desarrollo y el conocimienic de habilidades
socioemocionales en la comunidad educativa que fortalecen las relaciones interpersonalas,
trabajo en equipo y comunicacion.

El transporte escolar, la ampliacion del programa de alimentacion escolar, la dotacion, el
manienimiento y el mejoramiento de las IEM seran estralegias para garantizar la permanencia
de los estudiantes; respecto al fortalecimiento de nuevas metodologias de aprendizaje, se
fomentard la cultura de las nuevas tecnologias de la informacion, en las que docentes,
estudiantes, padres, madres ylo cuidadores se capacitaran en la ulilizacion de herramientas
tecrnoldgicas e informaticas; pricrizando y vinculando la poblacidn mas vulnerable del municipio
con inclusidn de los diferentes grupos poblacionales.

Este programa ejecutara. entre otros, los siguientes proyectos esiralégicos:

1. Adquisicion de equipos tecnoldgicos tablets ylo portdtiles para suministraselos a
estudiantes en condicidn de vulnerabilidad de las IEM.

2. Mejoramiento de la infraestructura educativa oficial

3. Apertura de la nueva Institucion Educativa en la Comuna lil.

Las siguientas son [as metas e inversiones, las estrategias y las fuentes de inversion se
detallan en la matriz del plan estrateqgico:
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Nembre del programa; Calidad y cobertura educativa:
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Programa 14. Fomento a la educacion superior:

Objetivo: Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia a la educacion técnica,
tecnoldgica y superior para la comunidad zipaquirefia, garantizando la inclusidn de todos los
grupos poblacicnales, realizando un acompanamiento vocacional a los estudiantes, con el fin
de disminuir la desercion escolar en la educacion supernior & incentivar la educacion virtual en
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aquelia poblacidn que no logra ingresar a la educacion prasencial, a traves de plataformas
digitales gratuitas y con programas pertinentes que le parmitan acceder al primer emplao o
convertirse en un emprandedor.

FPor medio de un equipo de dvenes graduados o profesionales, se generaran espacios para
conversatorios especializados relacionados con programas o carreras que sean de interés
para aquellos que aspiran a ingresar a la educacién superior, fomentando el trabajo enire
pares, el liderazgo juvenil, la creacion de nuevas estrategias v, herramientas para la innovacion
social, cultural y ambiental.

De acuerdo con la voz ciudadana, se apoyara el acceso y permanencia de los estudiantes,
ampliando las oporlunidades educativas, por medio del Fondo de Educacion Superior — FESZ,
los convenios con universidades publicas y privadas; y la gestion necesaria para disponer de
la Sede Regional del SENA, asi como la puesta en marcha de la Universidad de
Cundinamarca, con la cual se garantiza la vinculacion de la comunidad zipaguirena a formar
parte de las nuevas oportunidades que Irae estas Inslituciones de Educacion Superior,

Este programa ejecutara, enire otros, los siguientes proyectos estratéqgicos,

1. Construccion y puesta en marcha de la nueva sede de la Universidad de Cundinamarca
2. Apertura de la sede temitorial del SENA en Zipaquira
3. Fortalecimiento del Fondo de Educacidn Superior de Zipaquira (FESZ).

Las siguientes son las melas e inversiones y las esirategias ¥y fuentes de inversion se detallan
en la matriz del plan estratégico:
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. =
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Articulo 10°. Servicios y oportunidades en Inclusion y Desarmrollo Social: Son
determinantes:

Los ODS 1. Fin de |la pobreza. ODS 2. Poner fin al hambre, QDS 3. Garantizar una vida
sana y promover el bienestar de todos a lodas las edades, ODS §: Lograr la igualdad
de género. ODS 10: Reducir la desigualdad con inclusion social. ODS 8. Trabajo
decente ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas.

La atencion Integral de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud explicita en
la mafriz que sa anaxa.

Hacer uso de las ruias integrales de atencion con enfoque diferencial como herramienta
de gestion,

Dande cumplimiento al Articulo 4°, paragrafo 5: Enfogues del desarrollo, literal b
Enfogue diferencial poblacional, a2 gestion de los programas de este sector esta dingida
a lodos los grupos poblaciones, su énfasis esta sefalade en la matriz del Plan
Estratégico, en el apartado denominado atencion Integral & grupos poblacionales

La atencion integral para los diferenles grupos poblacionales discapacidad, adulto
mayor, poblacién LGTBIO+ y mujer explicita en la malriz que se anexa.

Desde este sector de inclusion social, se realiza la coordinacion v adiculacidn de la
atencion integral de los grupos poblaciones, garantizando gque la oferta de senvicios
institucionales v los generados por las demas entidades plablicas o privadas leguan a
la comunidad.

Un adecuado desamolio social y familiar constiiuye ka base para lograr la calidad de vida
de los ciudadanos, es por esto gue se han disefado estrategias a fraves de programas
de inclusion, reconstruccion de tejido social, fortalecimiento familiar, respeto por las
diferencias, concientizacion de la comesponsabilidad, con acciones tangibles gue
visibilicen los obietivos de desamollo sostenible en el territorio y asl lograr tener una
ciudad de servicios y oportunidades para fodos,

Por ofra parte, contribuyendo con la recuperacion del sector social v construyendo
sociedad desde la familia es necesario entender y comprender cada una de las
diversidades y las necesidades de cada grupo poblacional, para atenderlas de forma
especial teniendo presente siempre que nuestro pilar es el benesiar de nuesira
poblacién y cada uno de sus integrantes en cada una de las dimensiones bajo el
principio de la corresponsabilidad y cultura ciudadana para entender, respetar y aceplar
a los demas en el marco ce los derechos pero tambien de los deberes.

ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES

En la matriz del pian estralégico, apariado grupos poblacionales se detalla su incorporacion en
los programas, metas y estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo “Zipaquird, ciudad de
los servicios y las oportunidades 2020 -2024". La organizacion de |os servicios se hara con la
implementacion de la ruta de atencion integral para la mujer y el aprovechamiento para la
articulacion e inclusion de las estrategias y proyectos de las mujeres urbanas y rurales en el
Consejo Municipal de Politica Social y el Consejo Consultivo de Mujeres.

Adicicnalmente, el reconocimiento de las mujeres, ka garantia y restitucién de sus derechos. la

lrafnsuersalizaciﬁn del genero y propiciar las condiciones para conlribuir al mejoramiento de su
calidad de vida en la ciudad de servicios y oportunidades, desde los diferentes enfoques. Por
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eso, &l fordalecimiento & inclusion desde cada una de las cinco lineas estratégicas del plan de
desarrollo, armonizado con la politica publica “Mujeres empoderadas para la construccidn de
equidad, igualdad de género y paz en el territono de Zipagquird™ (PPMEGZ), cuyas lineas
estralegicas son:

rO-—=-=ragmv

PO-FECT

oame-cZC =

Estratégica 1- Transversalizacion del género

Estrategica 2- Acceso a las oportunidades y a 105 bienes y servicios gue
brinda el estado en condiciones de no discriminacian:

Estratégica 3- Plena participacién de las mujeres en el mercado laboral con
igualdad de oporfunidades.

Estratégica 4 - Armonia de la vida familiar y laboral

Estratégica 5- Reconocimiento y fortalecimiento de las mujeres y sus
diferentes formas arganizativas en la construccion de la paz

Estratégica 6- : Fomenio a la participacion de las mujeres en instancias de
poeder y loma de decisiones

Estralégica 7- Enfogue diferencial en el sistema de salud un mecanismo de
garanlias a las mujeres en todo su curso de vida

Estratégica 8- Garantias de educacion con enfogue diferencial a las mujeres
en tode su curso de vida

Estratégica 3- Movilizaclon y comunicacion para la transfermacién cultural
Estratégica 10- Plan integral para garantizar a las mujeres zipaguirenas una
vida libre de viclencias

Lirea 1

Zipaquira,

desarrollo para la

gente

inclusion social, el forlalecimiento familiar.

En desarrollo de las Lineas Estratégicas de la politica Publica:

individual,

2. Cultura v recreacion

1. Casa =social de la mujer - Fortalecimiento programas generadns en &l centro de |
emprendimiento e innovacion social, Qbservatorio de la mujer, tranaversalizacion |
de las diferentes poliicas publicas municipales, espacios de conversacion

Para la garantia de los derechos de las mujeres, en la linea 1, la mujer Saludabla,
culta, Educada y social, accade a servicios y oportunidades sociales para mejorar |
su rol con habildades, destrezas, cultlura, aclividad fisica, salud y educacion

3. Formacién a madres comunitarias en el marce de la estralegia de cero a
Siempre, capacitacion y formacidn en diferentes tematicas. Aprovechamianio del

liwerypo libre

4, Trabajo Visible, Familia y Equidad

7. Salud, bienestar y calidad de vida para la mufer Zipaguirena {Aseguramiento,

Salud Publica, acciones de Promocion y prevencion, prestacion de servicios de

Salud), Salud oportuna y eficiente
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8. Educacion, espacios y oporunidades, educacion con enfoque diferencial M
9. Reconstruccidn de Memoria Hisidrica

10. Atencidn integral en maleria Psicosocial y Juridica, Linea Rosa

Linea2 Para la garantia da los derechos de las mueres en la linea 2, Mujer emprandedora,
) que proves o basico para su hogar son: rabajo, emplea, emprendimiento, muer |
Zipaquira, rural. .
compatitiva

Accede a senvicios y oporfunidades econdmicas, de turismo, de empleabilidad v
de movilidad urbana y rural.

En desarrollo de las Lineas Eslratégicas de |a politica Publica:

1. Centro de emprendimiento & innovacion “Casa social de la mujer” — Fortalecer
el programa de Formacion empresartal, proyveclos productivos,

2. Equidad de género &n Habitatl y Ambiente.

3. Emprendimiento, Derechos econdmicos y laborales de las mujeres, formacian |
productiva, formalizacidn y economia de la mujer.

4. Trabajo Visible,

Linea 3 Para la garantia de los derechos de las mujeres, Mujer amigable con &l medio
ambienta, &l ordenamianto tarritorial y los servicios publicos de la linea 3 son: los
relacionados con el derecho a un embiente sano, los senviclos publicos, el espacio

plblico, vivienda v al ordenamianto taritorial,

Zipaquira, verda y
sostenible

En desarrolio de las Lineas Estratégicas de la politica Publica: '

1. Casa social de la mujer, fortalecimiento programas generados en el centro de |
emprendmiento e Innovacin  social desplegados a la zona  rural, |
transversalizacion de las diferentes politicas publicas municipales, espacios de

| conversacion ndividual, onentacion psicosocial y juridica

i
i 2. Equidad de género en Habitat y Ambiente

|
Linea 4 ' Para la garantia de los derechos de las mujerss, de la linea 4, Muer lider y

participative que genera espacios de intervencion e interactia con el gabiemo son
 Zipaguira, la pariicipacitn ciudadana, el ejercicio del contrel social v la atencion agil v

confiable ¥ | oportuna a los servicios de la administracion pablica municipal.
cercana

En desarmolio de las Lineas Estratégicas de la politica Publica:

1. Caza Social da [a Mujer — Obzervatorio de Asuntos de génern, Desarmallo de las
TICS, conectividad, Municipio inclusive que accede a los servicios administrativos
polilicos y operativos; Procesos de formacion en género, Derechos humanos y DIH

2. Equidad de geénero en Habitat y Amblente — Actesp Denes y Servicios
proporcionados por &l municipiod: Participacion como fundamento en la
Democracia, Consejo consultive de mujeres, Redes de apoyo comundara
instancias de loma de decisiones.

L—— e ———
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6. Espacios para la toma dé decisiones, promocidn de la participacion cludadana
(fomeniar la pandad, derechos politicos de las mujeres)

10. Respetn y equidad para la comunidad LGBTIO+.

Linea 5 Para la garantia de los derechos de las mujeres de |a linea 5, Mujer protegida v i
gue convive an armania lante a nivel familiar como en comunidad son: & I

Zipaquira segura, proteccion de la vida, la convivencia en paz y sin malirato, la seguridad dudadana.
culta y en paz

En desarroflo de las Lingas Estralégicas de 1a politica Pubtica;

1. Casa Social de la Mujer — Observatorio de Asuntos de género, Promover
entidades inclusivas para la convivencia, proteccion y acompafiamiants adecuado
a los procesos de construccion de identidad de género y orentacion sexual
diversos.

5. Panticipacion como fundamento en la Democracia, Observatorio
6. La participacion como fundamento de la construccidn de paz

8. Memora historica — movilizacidn y orgenizacion social de mujeres.
Conmemoracion fechas histoncas (B de marzo y 25 de noviembre)

10. No mas violencia ni discriminacidn (Garantias de no repeticion, Prevencion de
violencas de genera), Justicia y Equidad, Respeto v equidad para la comunidad
LGBTIO+

ATENCION INTEGRAL A POBLACION LGTBIQ+

En la mafriz del plan estrategico, apartado grupos poblacionales se detalla su iIncorporacion en
los programas, metas y estralegias establecidas en el Plan de Desarrollo “Zipaquira, ciudad de
los servicios y las oporfunidades 2020 -2024". La organizacion de los servicios se hara con la
implementacion de la ruta de atencion integral y el aprovechamiento para la articulacion e
inclusidn de las esirategias y proyectos de la comunidad en el Consejo Municipal de Politica

Social y Ia mesa correspondiente.

| Linea 1 Para Ia garantia de los derechos de |a poblacion LGTBIG, los servicios accesibles,
disponibles, adaptables v aceptables de la linea 1 son: educacidn, salud fisica v

Zipaquira, mental. departe, cullura, recreacion, inclusién social, el fortalecimiento famikar v el |
desarrollo para 18 | r.ante del valor v respeto a la diversidad

gante
Linea 2 Para la garantia de los derechos de la poblacidn LGTBICH+, los sarvicios accesibles, |

disponibles, adaptables v aceplables de la linga 2 son: fabajo, empleo. |

PRI, emprendimiento, patiacion rural.

competitiva

Linea 3 Para la garantia de los derechos de la poblacion LGTBIG+, 105 servicios accesibles, |

disponibles, adaplables y aceptables de la linea 3 son: los relacionados con el
Zipaquira, verde y derecho a un ambiente sano, los senvicios publicos, el espacio pdblico, vivienda v el

sostenible : s
ordenamiento territorial.
|
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: Linea 4 Para la garantia de los derechos de la poblacion LGTBIO+, los servicios accesibles,
disponibles, adaptables y aceplables dea la linea 4 son: [a paricipacion cludadana

; Zipaquira, @l ojercicia del control social, el uso de las zonas wifi ¥ 1a atencidn gl v oportuna a
_ EAnHAN, Y | los servicios de la administracion publica municipal.

| cercana

Linea5 | Paralagerantia de los darechos de la poblacién LGTBIQ+, los servicks accesibles,

disponibles, acaptables y aceptables de la linea 3 son: |8 proteccion de |a vida, 1a

 Zipaquira segura, | oooencis en paz y sin maltrato, la seguridad ciudadana,

| culta y en paz
L.

ATENCION INTEGRAL A POBLACION CON DISCAPACIDAD (PCD)

En la matriz del plan estratégico, apartado grupos poblacionales se delalla su incorporacion en
los programas, metas y estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo “Zipaguira, cludad de
los servicios vy las oporfunidades 2020 -2024°. La organizacion de los servicios se hara con la
implementacion de ruta de atencidn integral. v el aprovechamiento para la articulacion del
Consejo de Politica Social y el Comité Municipal de Discapacidad,

[Linema1 Para la garantia de los derechos de la poblacion con discapacidad (PcD), los |
servicios accesibles, disponibles, adaptables y aceptables de la linea 1 son:
| Zipaguira, educacion, salud, deporte, recreacion. cultura, v los servicios soclales entre otros de
desarrollo para la | ;ioniacisn v apoyo al cuidader, refuerzo en terapias y rehabilitacion funcianal,
gente lenguaje de sefias, apoyo con la atencidn en educacidon especial en casa y la
| deteccion temprana de la discapacidad para su incorporacion inmediala a la ruta de |
atencion integral, acceso al banco de ayudas técnicas, el fortalecimiento familia, el |
fomento del valor y respalo a la diversidad |
Linea2 | Para la garantia de los derechos de |a poblacién con discapacidad (PcD), Insi
servicios accesibles, disponibles, adaptables y aceptables de la linea 2 son para
Zipaquira, faciltar su incorporacian yio del cuidador al trabajo, empleo, emprandimiento y ala
competitiva | movilidad sin barreras en las obras nuevas gue realice &l municipio.
Linea 3 | Para la garantia de los derechos de la poblacion con discapacidad (PcD), bos |

garvicios accesibles, disponibles, adapiables v aceptables de la linea 3 son: los

Zipaquird, verde ¥ | oo onados con el derecho a un ambiente sano, a los servicios publicos, a

soctanible proyeclos de vivienda incluyentas, al disfrute del espacio piblico y la cludad; a su
participacion en los proyecios da educacion ambiental y cuidado del ambiente.

Linead | Para la garartia de los derechos de la poblacian con discapacidad (PcD), bos |
gonvicios accesibles, disponibles, adaptables v aceptables de ka linea 4 son; &l

Zipaquira, fortalecimiento de la instancie de parlicipacion ciudadana, el involucramienio de las

confiable ¥ | PcD en las decisiones gue son de su Inlerds, el ejercicio del control social, el uso de

i las zonas wifl y la atencién agil y oportuna a los servicios de la administracién plblica
mumcipal.

| Linea 5 Para |a garartia de los derechos de la poblacion con discapacidad (PeD). ks

- servicios accesibles, disponibles, adaplables y aceplables de la linea & som: la
Zipaquird segura, | oo ee-cien de la vida, la convivencia en paz y sin maltralo, la seguridad cludadarna,

culta y en paz el acceso a los servicios de justicia,
|
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ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES

En la matriz del plan estratégico, apartado grupos poblacionales se detalla su incorporacion en
los programas, metas y estralegias esiablecidas en el Plan de Desarmrollo “Zipaquira, ciudad de
los earvicios v las oportunidades 2020 -2024", La organizacion de los servicios se hara con la
implementacion de ruta de alencién integral y el aprovechamiento para la arliculacién del
Consejo de Polltica Social y el comité Geroniologico.

Linea 1 | Para la garantia de los derechos de las personas mayores, los servicios accesibles,
disponibles, adaplables vy aceptables de la linea 1 son: educacitn, salud fisica v
Zipaquira, mental, deporte, cultura, recreacion, inclusidn social, el fortalecimiento familiar y el
dezarrollo para la el / . |
fomento del valor y respeto a la diversidad se encaminan a.
| gente

« El envejecimiento activo con oferta educativa, cultural, recreativa, cultural,
amblental y de salud fisica y mental, a los encuentros inlergeneracionales,
entre otros.

o Alacullura y recreacion desde el inicio de la vida de autccuidado, cuidado v
hahitos responsables en salud, comportamiento para saber envejecer y
lizgar a la edad mayor con funcionalidad plena.

« Alas participacidn comunitaria e institucional para incidir en las decigsiones de
su Inlerés, hacer el control social y contribuir & la erganizacion y bienestar

social

| » A las oportunidades de ingreso con acceso al programa Colombia mayor,
oportunidad de empleo ¥ altamativas para su seguridad social

+ Alaproteccidn contra la violencia famiiiar y social, a la asistencia humanitaria
y prestacidn de servicios con dignidad cuando su condicion es critica y

1
| ademas de abandona.
» Al apoyo nutricional v proteccidn integral para los adultos mayores en
!_ _ vulnerahilidad social o econdmica _
Linea 2 Para la garﬂntm de los derechos de la poblacién adulla mayor, los servicics
) accesibles, disponibles, adaptables y aceptebles de la linea 2 son para facilitar ¥
Zipaquira, spayar sus proyectos & deas de emprendimiento v a la movilidad sin barreras en
competitiva las obras nuevas que realice el municipio, asi como en el fransporie poblico.
Linead | Para la gasantia de los derechos de los adullos mayores, los servicios accesibles,

disponibles, adapiables v acepiables de la linka 3 son: los melacionados con el
Zipagulra, verde ¥ | yorechg g un amblente sano, a los servicios piblicos, al distrute del espacio pablico
sostenible y Iz ciudad: & su participacién en los proyectos de educacion ambiental y culdado
del ambiente y a contar con mayer participacion de los adulios mayores rurales en
los programas ofrecidos por la Administracicn,

Linead = Fam la garanti_ﬁl de los derechos de Ia pﬂtﬂﬂciﬁnﬁuﬁm?}ﬂrﬁ servicios |
accesibles, disponibles, adaptables y aceptables de 1a linea 4 son: &l forlalecimiento

Zipaquira, de la instancia de participacion ciudadana a través del comité gerontoldgico, comilé
confiable ¥ Colombia mayor y su represeniacion en las diferentes instancias municipales ¥
cercana departamentales, el involucramiento de los adultos mayores en las decisiones que
son de suU Interés, el ejercicio del control social v la atencidn agil y oportuna a los
servicios de la adminisiracion pablica municipal,
Linea 5 Para la garantia de los derechos de la poblacion adulta mayor, 108 Servicios |
- i accesibles, disponibles, &l:la[:_ntgffrhﬁ y aceptables de |a linea 5 son: la proteccitn de
R R T Tz, | e — | Fts e D
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Zipaquird segura, | la vida, la convivencia en paz y sin maltrato, la seguridad cudadana, el acceso alos
culta y en paz senvicios de justicia.

- £ Mifios, nifias, y v !
| Ciudad de - adolescentes Lt tlz?;ﬁ:gmm
oporiunidades 'y jovenes : y
con Inclusion . nuestro
I Ml smhﬂuﬂyﬁﬂnm
uturo

Programa 15. Ciudad de opoertunidades con inclusion social,

Objetivo: Proporcionar atencion integral a los diferentes grupos poblacionales especialmente
a las personas gue se encuentran en condicion de vulnerabilidad, articulando los servicios
relacionados con su bienestar social.

Este programa se ocupa de la atencion integral a las poblaciones wulnerables, para que
parsonas en condicién de discapacidad, personas mayores, mujares, personas LGTBIQ+,
tergan acceso pleno a servicios, a través de dos ofertas de servicios:

a) Disponibilidad de la oferta institucional desde las diferentes secretarias y entidades del
Gobierno Municipal, asi como la articulacion de las demas entidades publicas o privadas para
la atencién de poblaciones vulnarables y bajo la coordinacion de la Secretaria de Familia y
Desarrollo Social para que accedan a la educacion inclusiva, al deporie, a la recreacion, al
disfrute de la ciudad, a oportunidades de formacitn para el trabajo e ingreso, promocion de la
salud, prevencion y alencion a la enfermedad, acceso a la informacion, la comunicacion, la
justicia, la participacion cludadana que incida en las decisiones que los afecta, el elercicio del
control social, movilidad, comunicacidn e informacién sin barreras.

b Prestacidn de servicios sociales directamente desde la Secretaria de Familia y Desarrolio
Social:

« A personas en condicién de discapacidad PcD a través de |a atencion en el Centro de
Vida Sensorial v en satélites con la estrategia de Rehabilitacion basada en la
Comunidad (RBC), servicios terapéuticos de refuerzo, promocion y autocuidado,
prestacion de servicios alternativos de rehabilitacién funcional a través de la terapia con
animales y en articulacién con el Centro de Bienestar Animal, una vez se habilite, asi
como el apoyo y asistencia para los culdadores y, el forialecimiento del banco de ayudas
tecnicas.

« Por la inclusion de los grupos poblacionales sin estigmas, procesos pedagogicos a la
cludadania para comprender la diversidad, respetar la diferencia, incluir y convivir
siempre.

» Para las personas mayores fortalecer y ampliar coberiura de atencién en el centro dia
para el adulto mayor y cada uno de los satélites en la zona urbana y rural con servicios
de bienestar, envejecimiento activo, tempo productivo, proteccion en familia v
comunidad, integracion social, apoyo nutricional, wvoluntariado, encuentros
intergeneracionales e interregionales, promocion de su espiritualidad v formacicn.
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Adiconaknente proporcionar cuidado vy proteccidn integral a los adultos mayores en
vulnerabilidad social o econdmica sin red de apoyo familiar.
= Para las personas LGBTICOH desarrcilar los sarvicios de orientacion a sus proyecios de
vida y espacios para la integracidn artistica, cultural, reconocimiento y promocién de
habilidades, encaminar procesos productives, de emprendimiento, de formacion y
capacitacion, asi como el autocuidado en salud. Generar |a caracienzacion y linea base
de la Politica Publica para la poblacion LGBTIQ+.
« Para las mujeras, proporcionar espacios de reconocimiente de su posicion en la
sociedad con servicios que favorezcan el emprendimiento, la productividad, la formacion
y capacitacion, apoyo psicosocial y juridico y un observatorio municipal para la mujar.
Estas actividades no tendran epicentro Unicamente en la casa de la mujer, se desplegar
la oferta de sefvicios a zonas urbanas y rurales a través de satélites con el fin de
impactar a un gran numero de mujeres y contribuir a su liderazgo, prevencion y
proteccion contra la violencia, crecimientc personal v proyeccion con iniciativas, De
igual forma, se proporcionaran estrategias para generar espacios libres de violencia
contra las mujeres y se frabajard en la mitigacién de todo tipo de viclencia contra la
Mmujer.,
Las siguientes son las melas, las inversiones, las esltrategias y las fuentes de inversion se
detailan en la matriz del Plan Estrategico:

Nombre del Programa: Ciudad de oportunidades con inclusion social
Meta de Bienestar
Indicador de Valor del
Unidad |Ind/base Responsable
bienestar 2020 - 2024 programa
Poblacitn
LGETIO Aumentar a 55 el
Iabcmda NUMErn personas Secrelaria de
i i MNomerp |42 | 85 :EIE la comunidad Familia y Desarrollo
L LGBTIO+  con Social
que dgemca su atencidn ntegral
wentidad g
| ,
Personas _ it Eﬂ%! Secrataria de
| Porcentaj la cobertura de e
mayores ©on | S6% B3% = i Familia y Desarmollo
atencién integral |e atencion integral Social
' al adulto mayor | 3
| 11.626.861.20
| Avmantar al 5096 2
Personas con | la coberiura de S ataria T
discapacidad PcD Porcenta 459, 0 atencibn  a las Familia y Desarrolio
¥ cuidadores con |& Personas  con Social
atencion integral discapacidad -
PeD v cuidadores |
o AL]rnentn-r _-El: SEEFEIE - I:IE-
Mujeres con ... (28018 | 28.197 I"'IHJEI'HE! g
Mamera |9.047 | : Familia y Desarrolio
alencion integral f (atendidas con el| Social
| programa MEGZ |
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I ' T Desarrollar  una o '
Servicios de | ! ETF:E;H mzz;“:
gestion de oferta gerw:h ;E'.. Secretaria cle
gocial para |z Momero |1 4 bagitidin cusiofarts Famidia y Desarrollo
pbiedien el pare: ——
TinerHble poblacisn
[ vulnerable
' 'Meta de producto 2020 - 2024
\Indicador de preducte | Unidad Ind/base
' Jornadas de la oferta social
‘sobre  integracién  para |y gn ) (Aumentar 8 12 las Jormnadas de s
poblacion LGBTIG+ jornadas ' 12 oferla social sobre mlagracidn para
poblacion LGBTIC+
(vor ciudadana) |
" Apoyo nutricional T TAumentar a BOD beneficiancs ei|
entregado wo consumido | apoyo nutncional entregado yio
por las personas maynres!‘“am:m a2 HE0 consumida  por  las pafsunas|
mas vulnerables mayones mas vulnerablos
I
Adultos mayores |
benaficiados con Aumentar a 1.000 jos adultos
actividades en pro del 11— EEHE 1.000 ma_ygres beneficiados {IUJ"I|
envejacimiento activo. | aclividades en pro del |
envejaecimiento activo |
I
[ R TS T r T
| Terminacign ¥y pussia en Terminaciin i pOner &
funcionamienty del centro| . luncionamiento debidamente dotado
; Momero 0 1
dia para personas del centro dla para personas
| Mayores mayores, |
i Mantener la cobertura de los adullos
Personas Mayorss | . Mayores vulnerables
institucionalizadas it 2 o4 mnstitucionalizados en 54
beneficiarios
R | B i
Personas mayores : Aumentar a 1.708 las personas |
beneficiadas con apuyniﬂﬂmam {1560 1706 mayores beneficdadas con apoyo
acondmico an su vejez | ECONOMicn en su vejez.
|
Persanas con discapacidad | - |Aumentar a 706 las Personas en
-PcD con refuerzo en| . ' condicién de discapacidad -PeD con
TR . IMimero 642 ki | |
rehebilitacion funcional b W refuerzn en rehabilitacion funcional
anual anual, |
Estrale_giasl ¢e | Miamerp 1 ] il:lﬁamﬂlar una estrategia a_lnu_al_de
Comunicacion y acceso a la \comunicacién  y  acceso a &
s RE rl@: == -‘-='m;' Cir e = Sy _-1_I-'-1'-IF'-\.I:'L:1I_' e |I
Frare Uaa il o Sijugims Mectar Vevuhdy: Soliads M, Seirdar b Lamrod L T T T i I:'._'hf\.--uq_mmvﬁ_l
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linformacion para personas| | | \informacion  para personas con
con discapacidad - PcD y discaparidad - PeD v sus cuidadores
s sus cuidadores -
| Personas con dEl:éEér.i:Eﬂﬂ__ | Aumentar a 250 las personas con
- PcD beneficiados con|Mumero | 82 250 discapacidad - PcD que se
ayudas tecnicas | benefician con ayudas técnicas.

Oferta de san/icios
disponibles para la
atencion  inlegral de  la| Numero 3 10
muer (Lineas eatrat&gicasg
' palitica poblkca)

propuastas en la politica pdblica.
i_Esfré'tﬂﬁias_jenéraaés'ﬁa_m'z == i Rl T 7 ST
!EI fortalecimiento de k:E;
|5I$1.3rnas de Inl'mna::ir!rn|Mﬂmem 1 1

para la atencion del
pablacidn vuinarabla. |

Mantener 1 estrategie para
fortalecimiento de los sistemas
infarmacién para |a alencion
| poblacion vulnerable.

|

'Ejecutar Ias 10 lineas estralégicas
'de la oferta de servicios disponibles |
para |la atencion integral de la mujer |

[
[
gl |
d.EI
de

Programa 16. Nifies, nifias, adolescentes y jévenes, nuestro presente y futuro:

Objetivo 1: Lograr las 7 realizaclones de la primera infancia y 1as 8 realizaciones de la
infancia v adolescencia.

Objetive 2: Promover y facililar a los jovenes el acceso a sus cerechos civiles, politicos,
sotiales, culturales, ambisntales y econdmicos.

Esle programa hace enfasis en la Coordinacion Transectorial e Interinstifucional desde |as
diferentes instancias como el Consejo de Politica Social, 1a mesa de infancia. adolescencia y
la arquitectura institucional operativa para hacer de la atencion integral la mejor garantia de los
derechos.

Asl mismo, se arficulan las acciones dirigidas a una atencion integral de los ninos, ninas,
adolescantes y jovenes del municipio de Zipaguira, feniendo en cuenta las condiciones
especiales que implica orientar acciones hacia esta poblacion y sus familias, la importancia de
asumir el enfoque de derechos, en los diferentes curso de vida, diferencial e intercultural, el
enfoque lerritorial, la diversidad demografica y/o identidad de origen con el fin de asegurar al
acceso pleno a todos los Servicios.

Se articulan las acciones para la promocidn, implementacion v actualizacion de las Rutas
integrales de Alencidn en salud (RIAS) a la primera infancia, infancia v adolescencia
necesarias para asegurar la integralidad en la atencion por parte de los agentes involucrados.

Este programa ejecutara, entre otros, los siguientes proyeclos estratégicos:

1. Construccion de un jardin social para la primera infancia con el fin de ampliar la
cobartura,

[ ———T) |'|-|_":. | Brpey = | = e ——

|
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2. Adecuacion de la infraestructura destinada a la atencidn de la primera infancia
{Cenira de Desarrollo Infanti mi Ranchito),
3

El Plan de Desarrollo "Zipaguira, Ciudad de los Servicios y las Oportunidades 2020 - 2024",
organizd de la siguiente manera las lineas y programas, para lograr las realizaciones v la
garantia de derachos, el detalle metas por linea se encuentran en el matriz Plan Estratégico:

Linea 1. Zipaguira, desarrollo para la gente

Raalizaciones Programas e ——
« La primera infancia vive y disfruta e nivel mas | « Salud publica I;:Teneﬁlg!_r p;raﬂt-udqas. o
allo de salud. | » Familias con ambientes saludables.
« Laprimera infancia goza y mantiens un estado | « En servicios de salud primero el usuarna,
nutricional adecuado. + Maz familias sfiliadas.

» Lainfancia y la adolescencia vive y disfrula el | « La salud en Ia agenda de todos.
nivel mas alto posible de salud. asume modos, | « Participa en dacisiones de salud,
estilos y condiciones de vida saludable y cuenta
con dptima alimentacidn y nutricion,

« La infancia y la adolescencia construye su
sexualidad de manera lbre, sutdnoma vy
responsable.

e Jovenes con derechos sociales, a ke salud y
disfrule responsable de vida sexual

r 1
reproductiva, Mg J_ T

| Linea 1. Zipaquira, desarrollo para la gente

Realizaciones Programas
|
. A la primera infancia &l padre, madre, familiar o | « Familias tejiendo futuro y construyendo
cuidador lo acoge, ko cuida, le favorece su desamolio = sociedad.
integral con pautas de crianza. « Mifios, nifas, adolescentes.
= A la infancia v la adolescencia la familia, lo acoge, = nuestro presente y futuro
[ acompaia en su desarollo junte con pares, redes v | « Familigs con ambientes saludables.
cfganizaciones.
- Jovenes con derechos a la vida y a tenar una
|_familia.

Linea 1. Zipaquira, desarrollo para la gente

— = e e = —_—

Realizaciones Programas

| » La prmera infancia crece en enformos gue favorecen | = Nifios, nifias, adolescentes vy jovenes
su desarrollo. nuastros presantes vy futunes.
= La infancia y la adolescencia paricipa en procesos de = Cabdad y coberiura educativa,
educacion y formacién integral que desarrollan sus  « Fomento de la educacion superior.
capacidades v potencian el descubrimiento de su
vocacion y el gjercicie de |a ciudadania.
_* Jovenes con derechos sociales — educacion. e
» La primera Infancia crece en entomos gque favorecen | » Zipaquira lerma de aitistas.
su desarrolio. | » Fipaquira patrimonic culural,
» La infancia y Iz adolescencia construye su identidad | « Proteccion social del gestor cultural,
| desde ef respeto y valoracidn de la diversidad, '+ Muévete por tu bienestar.

| Thaze-sae A o | gl = =1 _‘ll-ln-] | =
[Py AP S g o Ry [ QTP e e g P — 1 Amrrie Tragae oo B rjami v i T T T K T e R

T == ek — —
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» Jovenas con derechos culturales y ﬂepurtwcrs

Ii v Zipaquira lierra de campeones. |

« Construyen su identidad en un marco de diversidad,
® Jowenes con derechos civiles y politicos.

= Mifips, nifas, adolescentes v joven nuestro I
| presente y futuro,

i Linea 2. Zipaquira competitiva

i Realizaciones Programas '
s Superacion de la pobreza multidimensional v |« Zipaguira e spuests al fortalecimianto |
monelaria de las familias. labicral. |

| = Jovenes con derechos economicos. « Zipaguira emprendedora, empresanal vy |

competitiva.
» Produccion agropecuaria, cluyenie v |
o pmergenie. |
Linea 3. Zipaquira verde y sostenible s |
- Realizaciones === = = ' Programas

® Deracho a la vivienda, log sanicios piblicos, el

espacio. publico, la ciwdad ordenada, &l ambienle
SEN0.

" Javenes con derecho & un ambients sand.

e —

e

. Cnnsewamﬁn pmtectm y rectauracion
de la biodiversidad y los ecosistemas.

» Ordenamiento tertorial v desarmollo
urbano.

o 3envicios publicos “Semillas EAAAL para
la vida™.

» Prevencion y atencion de desastres Y
EMergencias.

» Vivienda digna "Calidad de vida.

. Linea 4. Zipnquiﬁ.cnnﬁhhlef?ﬂrmnﬂ

1
Realizaclones

Programas

. s |a primera infancia expresa sentimientos,

ideas, opiniones en sus enlomos cotidianos v

eslos son temidos en cuenls.

= Lainfancia y la adolescencia paricipa, expresa
libremante sentimientos, ideas, opiniones vy
decide sobre todos los asunh:ts. que | le atafien

ki el et e ot

» Programa participacion y voz chudadana,

» Familias tejiendo futuro y construyendo
sociedad (Linea 1).

» Fipaquird bien informada, padicipativa y
transparente para la gente.

Linea 5. Zipaquird segura, culta y en paz

Realizaciones

Programas

s« La primera Infancia construye su identidad en |
un marco de diversidad.
¢ L3 infancia v @ adolescencia construye su

diversidad.

e —

» Jipaquira segura v amigable,
s Atencion, asigtencia, reparacion integral a

identidad desde el respeto v valoracion de la | victimas del confiicto armado.

A1l| d | Aras

—
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Jovenes con derechos civiles y polilicos.

La

1" infancia crece en
promocionen y garanficen sus derechos y
aclien anie la exposicidon a siuaciones de
rlesgo o vulneracidn.
La infancia y |la adolescencia realiza practicas
de autoproteccidn y crece en  entomos
protecioras donde sclla de manera oportuna,
efectiva para la exigibilidad de derechos, la
prevencion frente a situaciones de rlesgo o
vulneracion de estos y su restablecimiento.

Jovenes con derechos civiles y politicos -
proteceitn de la vida,

Pg. 48

« Atencion integral a

enlomos  gQue

poblacién en permanente |
------------------ — desproteccion social y famikiar,

Las siguientes son las metas e inversionas y las estrategias y fuentes de inversion se detallan
en la matriz del plan estratégico:

'Nombre del Programa: Nifos, nifias, adolescentes y jovenes nuestro presente y future

indicador de Unida Ind/bas |Meta de bienastar| Valor HH:H“ cabile
bienestar d e 2020 - 2024 programa =
|Aumentar la
coberura de
Alencion integral atencidn 3 ;
a la primera it 12043 2343 Ilnlag:al a la GACIREAIA. 18 .Famlha !
; fi - ; | Desarmllo Social.
infancia. primera
infancia en 300
| eUPOS.
|
La primera | [
|infancia crece an
| ENtOFNoS qua
Ilamrecen 54 Aumentar a
\desarrollo v la 25000  las
[ Infancia L7 — { participacionas ; s
| adolescencia, e {20.000 <500 de NNA  en|$g 219040067 secielana de .Farmlla Y
| goza y cultiva eus o 0 entomos  que Desarrollo Social.
inlerases entormo favorecen su
a las ares, b  desarrolio.
|eultura, el
\deporte, el jusgo |
|y |a creatvidad
Aumentar a
2.000 la
Nimero ce nifos, | participacin
nifias y|NUmer | . lap0n [de NNA en tas ' Secretaria de Familia v
|adolescentes en | O ! distintas | Besarrollo Social.
-EE“HtEgiHE de E‘-Eifﬂtﬁgtﬂﬁ de | |
|promocion da | promacion  de |
\derechos e ‘ derechos e .
| _ Do [ i = Fer = | Pt o Dt ——

i Lomarnw Slsakeiea i S fiams v
1

S
| M doy Ay Ayl Bt ScTamamn Bdeets

T | L L ——
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identidad ¥ | | [identidad v -
diversidad. diversidad.
| Apoyar al | i
100% de las|
Primera
Porcen lnfanma 4 1&_1
taje 100%  [100% |infancia en la| Secrelara de Gobigmo.
CONSacucion
de registro civil
y larjeta de |
identidad.
Primera infancla,| == Aumertar &
infancla y 45,180  NNA
adolescencia con | participando an
profeccion de | Mimer s gay | 3016 |esirategias de Secretaria de Famila y
derechos v o ' |0 pravencion, Desarrolio Social.
practicas de. | autocuidado,
cuidado y | autoproteccidn
autocuidada. I
| Aumentar a
Bienestar ¥ 12.092 jovenes
mejoramiento  de la participacidn
[ la calidad de vida, Mimear de aclividades
la garantia delo de 3346 |1Eﬂ~9 | para Ia Sacretaria de Familia y
participacidn y el jovene |~ . ‘garantia da Desarmolio Social.
goce efective de s participacion
los derechos de el goce efectiva
bos y las jovensas. e los
derechos,
~ |Aumeniar  a
120 Ia
Jovenes activos participacion
en practicas yio de  Jovenes
iniciativas ; activas en . "
juveniles v en IE“‘“‘” 100 [120 |practicas yio g‘i‘gﬁ:i ;::; f""""a d
instancias de iniciativas :
participacion juveniles vy en
institucional. |instancias  de
participacion
institucional,
| Meta de producto 2020 — 2024

Indicador de producto  Unidad | Ind/base

——a i
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Sedes  conslruidas, Construir wn  Centra de  Alencion |
(Centro de .ﬁtﬂnlflf:ni . Integral a la Primera Infancia.
Integral a la Primera| omem |3 ;
Infancia Villa luz)
iEEWIER}E y sedes que Garantizar |a operatividad de 6 ceniros
|atienden integraimente Namefm |5 (5] de atencion Integral a la primera
a la primera infancia, | infancia.
Sedes adecuadas. (CD| ' ;Raallzar la adecuacién fisica de una |
mi Ranchito) sede de atencion a la primera infancia.
\Actividades de sano Promover el juego y la recreacién de los
ggparcimiento Nimers |4 4 nifios ¥y nifnas en o marps de ka
realizadas. Celebracion del Dia de la Nifnez.
Aumentar a T los espacios de las
ludotecas municipales para desarrollar
. . procesos  lodico-pedagogicos, que
Espam;s . AEmamices Mimero |5 T Promusvan el desarrollo do
WEneratas: habilidades v capacdades en lps
nifnos y ninas y sus familias, en Zona
urbana y rural.
s:m:::::m dj::wa s | ap Aumentar a 20 los Semilleros de
oo dea fiia participacion v promocion de derechas.
'Esuategias de Aumentar a 5 las Estraiegias de |
p»a'a'ureimn. nmmc-r:ldn NG 3 5 prawem:_mn. promocicn, atencion v
atencidn v proteccion profeccion.,
|implernerrtadﬁﬁ.
Proyecios  productivos Aumentar & 10 los  proyectos
formulados para | Momero |2 10 productivos generados para jovenes.
jovenes.
Personas asistidas en ‘Aumentar a 5000 las personas
temas de desarollo de| . asistidas en temas de desamollo de
habilidades no Namere. (3231 3400 habilidades no cognitivas o blandas.
cognitivas o blandas.
Ejecutar la gemana de la juventud
Mecanismos de anualmentie con aclividades formativas
articulacisn Momero |4 4 gegun los intereses que mueven al
implementados para la mundo  juvenl: social, deporivo,
geslion de la oferla recreativo. cultural, artistico y musical.
social. (Semana de laf | ! o =t S
Juventud) ) Generar & implementar el observatorio
Momero |0 1 municipal de juventudes.
Tepanerery Iyiid My I  ——
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Colectivos, ] ~ |Mantener la paricipacion de 12
onganizaciones yio| NOmemo 12 12 Colectivos, arganizaciones yio
praciicas activas. practices activas de jGvenes.
Programa 17. Familias tejiendo futuro y construyendo sociedad:
Objetivo: Fortalecer a las familias para que acojan, cuiden, gulen con pautas de crianza y
acompafamiento a sus nifios, nifas, adolescentes y jovenes, asi como reconstruir el tejido
social basados en los principios de respeto y tolerancia.
Ertendiendo a fa familia como base de la sociedad, con este programa se busca impactar a la
comunidad con una serie de estrategias que contribuyan al fortalecimiento familiar a través de
la consolidacion de redes familiares y sociales con acciones de bienestar v oportunidades de
crecimiento, involucrando a todo el ntcleo famillar, por medio de:

» Desarrollc de programas institucionales e intersectonales gque confribuyan  al
fortalecimiento de grupos sociales, fomentando la union de los entornos sociales y
comunitarios.

» Fortalecimienio del tejido social y promocion de estilos y proyeclos de vida, a lraves de
diferentes servicios y rutas de atencidn institucionales incentivando entornos de
proteccion familiar.

» Promocion de programas de prevencion de violencia familiar y acompanamiento
psicosocial, descentralizando la atencion con el fin de cobijar a la poblacidn mas alejada
de manera efectiva.

Este programa es de caracter relevanle porque los indices de violencia y negligencia familiar
gstan incrementando asi como las problematicas mentales, inestabilidad emocional, social y
econdmica que alteran comportamientos y proyeccién de vida. Es fundamental el apoyo
psicosocial con equipos interdisciplinanos y el acceso a oferia de servicios para que superen
tas condiciones sociales y econdmicas criticas.
Las siguientes son las metas e inversiones, las esiralegias v las fuentes de inversion se
detallan en la matriz del plan esiratégico:
Nombre del Programa: Familias tejiendo futuro y construyendo socledad
Indicador de| . Meta de bienestar 2020 - | Valor del

i Re abl
bienestar KRR A DS 2024 programa o

. Aumentar  la B -

fggi?;f cobartura en
beneficiada con | Porcent HenCon SRGHan e

i g il s 42%, 55% integral al| § 3.541.67B.016 |Familia y Desarrollo
pkn o e 55% de I3 Soeial,
9 i t'rdg - A poblacidn
st LGBTIQH.

Drpe-ars 1 Ingimd T = : | Semil i | eeneipaceseur =
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| Aumentar

et s a Secrataria de

mayores  con | Porcent cobartura  de ' o

atencidn !ﬂj& 0% % atencidn Igan;:lla y Begarrolio

intagral, integral  al i |

adults mayor. '
Aumentar  al

Personas  con 80% fa

discapacidad cobertura  de ; ,

Pl y | Porcant A &tk -Eacrﬁtarla de

: L 5% S50% Familia y Desarmiln |
cuidadores con | aje Personas con ot

atencion ' discapacidad - -

integral, PeD W

, cuidadores.
| P ]
[ Aumentar &

Mujeres con | 29197 - Secretaria de
| alencion | Mumera | 8047 29207 mujares Familia y Desarrollo
!inl!egrar. atendidas con Social.
| &l programa.

Manlener por =
debajo de

Tasa de AR 1687 ikl | Becretaria de

100.000 *100.000 - b
violencia de Tasa : *100.000 ; | Familia ¥ Desarmollo
; | habitante habitantes la| ;
pareja, - habitante. | Sacial,
|tasa de
violencia un|
pareja. |
"Mantener por| i
: debao de
(2607 * { 260.7 ' ;
Tasa de |Eﬁ[zI (2807 ¢ ?ﬁ | Secretaria e
| { 100,000 | 100.000 | e
violencia Tasa | habitante 100.000 e da | Familia y Desarrollo |
intrafamiliar, habltante. | ¥ Social.
f = | tasa de '
[ viglencia
Imtrafarmiliar, |
[ | Meta de producto 2020 - 2024

Indicador de producto | Unidad Ind'base
Orientacién en |
diversidad sexual, Aumeniar a 55 personas de la poblacian
apoyo familiar ¥ | NGmers 42 55 LGBTIQ+ con crientacion en diversidad
activacion de rulas de sexual, apoyo familar y activacion de rutas
atencion a poblacidn de atencidn.

LGETIO+. '

[ Dearsteasia | Dagis | Avwas _.__ == S 91 Lot |
i = e T T Y e e e — T L T Ty — T Mok Blorerarmiee ACLARENA 2000 i
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Adultos Mayores | Aumentar a 1.000 los adultos n‘tayn?é?@
beneficiados en cenlro  Numero a0 1.000 beneficiados con aclividades en centros |
dia. dia.
Cuidadores v personas
7 Eﬁﬂﬂdﬁmﬁz Numero 120 135 Aumentar a 135 cuddadores de PO,
A ) | cubiertos con ofarta social.
social. {Voz ciudadana)
Mujeres benaficiadas vy | Agmentar a 5000 perscnas la Eﬁari‘i.lr:'i;
atendides en la Casa |Nimemn 3.000 5.000 de las mujeres atendidas en la Casa Social |
Social de la Mujer, | de la Mujer,
Jormadas méviles| | | |
gratutas de conciliacidn lMﬁmam ly 4 Realizar 10 jornadas miviles gratutas de |
realizadas en I3 unidad | conciliacion realzadas en la unidad mavil,
mgvil,
O O e nomers 1384 11700 | Aumentara 11.700 familias yio cuidadores |
“"'P"‘f“ e PR y | | capacitados en pautas de crianza.
de crianza.
EE{TEIEQ_IES Enmmn_a 3 ; |Aumentar a 3 las asirategias entomo a 1a |
resolucion de conflictos | Mimaro {1 {3 - ) .

3 resolucidn de conflictos familiares.
familares. ‘ |

Paragrafo: Disminucién de la pobreza. Para cemar las brechas de desiguaidad economica
¥ social en Zipaquira, y dar respuesta a las consacuencias de desigualdad social causada por
la COVID 19, en las 5 lineas y los 48 programas con sus respeclivas melas y estrategias al
servicio de las familias mas vulnerables por su condicion de pobreza; hace énfasis en:

de

de

ﬁ I I'|III|'I'.'!I’J|JI.|_IIII'|.| a

" Linea | Programa Acciones para la disminucién Metas gue aportan a la
de la pobreza disminucién de la pohreza
Linea1 | a) Salud |« Focalizacion y canalizacién de | Elecutar 10 estralegias
publica gestantes, malemnas y nifcs | politica poblica de seguridad
Zipaquira,  blenestar para menores a 5 anos a programes de | glimentania y nutricional.
desarrollo  lodos. nulricidn para la erradicacion del
para la hambre y la disminucion de la | Mantener la vigilancia y control
desnutricion infantil. :
gente : : 100% de las IPS que realicen
b]’ . Mas « Blsqueda activa de familias en actividades de ? N
familias  para condicion de mayer vulnerabilidad e Y
lodos. para su afiliacién al sistema = PrEYENCIOn dirigides al
gereral de seguridad social y  CrECmiento y desamollo en la
salud y a los programas de salud | Infancia,
piklica. .
» Preferencia en la vinculacidn de | Aumentar el  numero
poblaciones social y | estrategias implementadas en |a |
' ecandmicamente vuinerables a | dimension salud mental, salud
i | las acciones de salud pablica. sexual y reproductiva, salud
e D (B i = | St Mk ey BT _f____
Cabiwin Blis gl e Pgasgiavni | e b b Siden o e, St (amerad | Bt bl ey B AL oy B AR £ s Danreerea JATEENH

|
Henngejedesipa G ot Chscisjo de Aipaipuic

Padact Munieipal: Camera 7 Noo 4 - 1 Psa 2 0 Teldopos [(01]) H52 260506 0 emabl; concejo dpaguird-condinamanc g o

n JI“II; LR R T |']i2lﬁ|l;|||1|||.| o] L]



o B

3
<«

CONCEIO,

Acuoerdo 05 de 2020

Py, 54

iaboral, sequimiento al

arfermedad crérica.

100% poblacidn  vinculada al|
sislema general de 5eguri|:|ar:||
social en salud.

a) Calidad v | e
coberiura |
eoucativa.

Linea 1 |
Zipaquira,
dasarralla |

para la
gente -

b) Fomento a
- [

educacitn

SUpEnor. |
L]

En educacién, un modelo de
alfabetizacion para la atencion de
personas analfabetas,

Busqueda activa para vinculacion
al sisterna educativa de poblacidn
en edad escolar por fuera del
sistemz vy modelo; atencién a
estudiantes con doble o triple
rapitencia;

Incorporacion: al programa PAE,
servicio de transporie.

Preferencia en la asignacion de
subsidio para ingreso a la
educacon  superior de los
estudiantes en mayoer condicion
de vulnerabiligad
sociceconomica.

Acceso a opofunidaces
educalivas y tecnolbgicas con
entrega equipos  fecnolbgicos,
contenidos para su educacion,

Metas:

Aumentar & 89,33% la cobertura |
neta escolar en educacian
preescolar, basica y madia.

Un modele de alfabetizacion
implementado para la atencion
de personas analfabetas,

430 estudiantes con doble yio |
triple repllencia atendidos con |
modelos educativos flexdbles. I

22568 personas bencficiadas
con ciclos lectivos integrades
(CLEI).

9.373 estudiantes t:eneh:iarfrucs|

de! programa de alimentacion |
escodar PAE.

856 estudiantes baneficianos del
servicio escolar de transporle.

3.662 estudiantes beneficiados
con fondo de educacitn Supenas.

4.000 estudiantes vulnerables
Con equipos tecnoldgicos,

Cludadde | »

oporfunidades
con inclusihn

social

Linea 1
Zipaquira,
desarrolle

para la

gente

Atencion  integral a personas
mayares y prioritarias las mas
vulnerables social ¥
ccondgmicamente.

Dignificacion del cuidador de
persona con discapacidad.
Alencion a las mujeres  del
Municipio de Zipaquird desde |os
diferenies enfoques
productividad, econdmico,
psicosocial, formacion.,
Vinculacion de la  pablacion
LGTBIO+ a proyeclos
productivos, de emprendimiento y
empleabilidad.

1708 personas mayores con
apovo economico, 800 personas
Mayores can apoys nulncional,
1.000 con envejecimienio aciivo.

I
|
1
Aumantar & 135 los culdadores |
con acceso a oferta social i

5000 mujeres stendidas en la
Casa Social de la mujer, con
proyecios productivos, de |
emprendimiento y formacidn v |
capacilacion. |

[ [T I———— | Eegigid

L]
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12 las Jomadas de b olera |
- social sobre inlegracion  para
poblacidn LGETION.

Mifios, nifas,
adolesnentas y
jGvenes
nuestos
presentes vy
futurcs.

= Alencion integral a8 la primera

imfancia,

» Alternativas de ingreso  para

jovenes.

: Aumentar & 2.343 la caberiura de |
alencion  integral en primera I
infancia.

Aumentar a 10 los provectos
productivos para jévenes.

Linea 2 Programa
Zipaguira
| Zipaquird | .o rendedora
competitiva | empresarial
| competitiva.

fortalecimienta
aboral,

Produccion
agropecuara
inciuyvente
emargente,

L

Zipaquira I
apuesta al

¥

¢ Focalizacidon de poblacien en
pobreza extrema para solucion
a minimos  vitales con
incorporacion  a empleo ¥
proyectos productivos.

« Agrcultura urbana Yy huera
CASEra para el
autoabastecimiento alimentario.

o  Semnvicio 24/7 da la linea de la
esperanza  para la atencidn
inmediata a siluaciones de
vinlencia W estados
psicosmocionales que alentan
contra la salud mental ¥y con
caracter de atencion priortana &

| la muer, la nifiez, Ia

adolescencia, s  grupes |

poblacionales vulnerables.

« Focalzacion priodlana y apoyo
gl servicio de transferencias
monedarias para poblacidn con
mayor wvulnerabilidad social vy
gecondmica; con los programas
familias en accidn, |dvenss an
accidn, Colombia mayor.

| 481 personas capacitadas en

| habilidad y compelencia
labaral,

Aumentar a 0.53% la fasa de
ocupacion municipsl,

Aumentar a 15 000 las
PErsonas orentadas
labaralmente.

Mantener en 177 &l numero de
VA capacitados en la oferta |
labarai,

- Aumentar a 243 los |
emprendimientos asasorados.

Maniener el apoyo a @8
aspciaciones de productaores y |
miujeres rurales. |

Aumentar a740 las personas
capacitadas  en  proyecios

agropecuarios.

Fortalecer a 120 productores
en a pariicipacidn de mercados
Campesinos.

= s — — — = S

Linea 3 .

Zipaquira
verde v »
sostenible

Servicios  publicos  domicilianos
subsidiados prionzando a  las
personas mas vulnerabies.

Servicios de conexidn domiciliaria a
minimo cosio de acueducio
aleanlarilado para las viviendas de
las familias con mayor vulnerabilidad.
La asistencia técnica y legalizacidn

de predios para resolver en las |
rrin

47 897 personas Ccon ‘Acceso a
agua potable, 47.138 personas
con senvicio alcantarillado.

Aumentar a 30% la cobertura
alumbrado pdblico.

b Higriv
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comunidades rurales la tenencla de
le tierra.

» Acceso a mejoramientos de viviends
Y vivienda prioritaria de las familias
vulnarables en Zipaguira.

Pe. 56
Aumentar a 95% la coberlura
gas natural.

Reglizar 100 mejoramiontos de
vivienda urbano rural

Construir 500 unidades de
vivienda prioritaria.
1 estrategia anual para la

asistencia técnica juridica en la
titutacion de predioe de la
poblacidn.

Linea 4 Focalizacion  de  familias  con | Aumentar a 4,2% el indice goce
) necesidades bDasicas insatisfechas para | efective de deracho a2 la
Eipe:qmrﬁ incorporar @ las familias que Mas 0 | padicipacion ciudadana.
canfiable y reguisren a la oferta de servicios v
cercana programas,  (Programa  Sistema  de | Aumentar a 8 las zonas wifi
informacion y SISEEN).
+ Ampliacion a 8 2onas wifi para que las | Implementar 1 estrategia anual
fﬂl'l'llliw':lﬁ fr‘léiﬁ- 'n"l.-III'IEFEHEE EE‘EEEI-EI‘I a |'U5 dE‘ prEhrenchjn de. 'r.'i-DIEI'ICiEIE 2
servicios de internet v ka tecnologla. De
ellas, 3 existentes mas ampliadas. ol antorme. diaka.
s En fortalecimientn Institucional,
formalizacidn da un COMVEnio
interadminisirative con  prosperidad
social para promover procesos de
focalizacidn y la periodicidad de gestion
& intercambic de informacion en lomo a
ila poblacion objelivo en pohreza. .
Linea 3 | Jipaguira « Proteccion de fa  infancia, la | Mantener semvicio anual
sequra ¥y con adolescencia y la juveniud conira | pars Iz prevencion de la
Zipaguira espacio EXSNA, trata dE. DESONAs ¥ | awnletacidn de NNA
SEQUIA. | arigable eradicacion del trabajo infantil.
culta y en + Aumentar los escenanios da solucitén a | 200 gestores  de  paz
paz Atencion confiictos. activas.
integral dal® Dearnirulr k2 vinlencia familiar.
blacién  en Atender a las personas  en| 16 jomadas movies de
pa desproteccion social v/ o familiar iLyeticd
permanenie . ACCESs0 a la justicia
des!zi;ntaccmr: Aumentara 100% el acceso
o yo a serviclos de la poblacion
familiar.

habitante an calle.

Maniener en 112 personas
la alencion integral a
migrantes.

Articule 11°. Linea 2. Zipaquira Compeatitiva:
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La linea de Zipaguira Competitiva, esta orientada al desarrollo de Zipaquirad como la ciudad de
los servicios y las oportunidades en desarrollo empresarial, comercial y laboral de la poblacion,

desde el emprendimiento, la innovacion, el desarrollo rural y mejoramiento de infraestructura
vial,

Dicha linea, esta conformada por B sectores, 12 programas y sus objetivos. La matriz estratégica
detalla estrategias, metas de resultado y producto, articulada con lineamientos de orden
internacional (ODS), nacional, departamental y en especial los del OT y los de la CAR.

Linea 2 Sector Programas I
Zipaquira “Trabajo, » Zpaquira emprendedora, empresarial vy competitiva
compeiitiva *Comercio, (Z.E.EEC.).
industria, « dJipaquira destino turistice intermacional, |
turismo, » Zipaquira le apuesla al fortakecimiento laboral,
“CTaly » Innovacion y desamaolio organizacional (IDECG). I
" « ZIPATIC.
TIC, |
— - = L —— l i S - - = e e e e
o 1 Programas o
Sector » Produccion agropecuaria incluyente y emergenie,
»  FProduccion agropecuaria con calidad e inocuidad.
Linea 2 Agricultura » Inngvacion rural con ciencia y tecnologia.
_ o y Desarmilo « Competitividad agropecuaria con  comercializacian v
£ipagard Rural, transformacicn,
compeltiva
Linea 2 Programas
Zipaguira Sector » Vias para la integracion local y regional.
competitiva » Movilidad culta y segura.
Transporte = Tranaporte intermodal para el bienestar social.

Articulo 12°. Servicios y oportunidades en Desamollo Economico: Son determinantes;

+« Los ODS 1. Poner fin a la pobreza.

= [DDS 8, Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el emplec
pleno ¥ productive y el trabajo decente para todos.

« 0ODE 9. Construir infragstructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacidn.

« 0ODS5 10. Reducir la desigualdad.

s Dando cumplimiento al Articulo 4°, paragrafo 5: Enfogues del desarrollo, literal b
Enfoque diferencial poblacional, la gestion de los programas de este sector esta dirigida
a todos los grupos poblaciones, su énfasis esld sefalado en la matrz del Plan
Estratégico, en el apartado denominado atancién Integral a grupos poblacionales.
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« Empoderamiento economico v empresarnal de la mujer.

= Fomento del empleo formal, decente y primer emplea.

» Cultura cludadana desde el desarmollo econdomico, fomentando la cultura financlera,
buen habilo de pago y cultura de emprendimiento desde la formalidad,

» Cultura ciudadana que forlalezca la confianza, comporiamiento civico y la capacidad
para asociarsa,

¢ Aclualizacion del estatuto tributario. en articulacion con 3 Secretaria de Hacienda.

« Oferla laboral para la poblacion juvenil y personas en condicion de discapacidad.

+ Incremento de la productividad municipal,

» Incentivo de la Tuente formal de empleo y cullura de la legalidad.

» Vinculacion estratégica enire seciores academicos y econdomicos para promover la
Innovacion y el emprendimienta.

« Foralecimiento de capacidades operativas de las pymes,

. Zipaguird
emprendedora
, Bmpresarial
y competitiva.

LS Innovacitn y
S Desamolio
© Organizacional
(ICEQ)

Programa 18: Zipaquira Emprendedora, Empresarial y Competitiva, (Z.E.E.C)

Objetivo: Fortalecer y acelerar la transformacion productiva de empresarios vy produclores a
traviés de asistencia técnica, innovacion, empleo, desamollo rural y empresarial.

Este programa genera escenarios de co-creacion para el desarrolio economico de los diversos
actores en el municipic de Zipaguira, con asistencia técnica para el fortalecimento de
capacidades gerenciales, el disenio de proyectos de alto impacto compelitivo en los diversos
seciores productivos y el desarrolio de modelos de negoclo articulados a las dinamicas de la
economia circular y asociativa,

En el marco de Zipaquira camo la ciudad de los servicios y oportunidades, el desarrollo de este
programa favorece las nuevas iniciativas empresariales que se gensran a partir del
acompanamiento a emprendedores. De igual manera, fomenta una dinamica de actualizacion
profesional para empresarios, emprendedores, unidades productivas rurales, arlesanos y
demas sctores economicos que a partir del conocimiento proponen escenarios de innovacion y
transformacion en sus iniciativas.
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Adicionalmente, es una apuesta por la reactivaciin economica del municipio, ejecutando
diversas fases para la preparacion, gestion y recuperacion de la crisis y por supuesio pars
provectar un desamollo sostenible de los actores de mayor impacto en la dindmica empresarial

del municipio.

Las siguientes son las metas, inversiones, estrategias qgue se detallan en la matriz del plan

estratégico para dicho programa:

Nombre del Programa: Zipaquira emprendedora, empresarial y competitiva

indicador de | [ | Meta de bienestar Responsable
: Unidad  Ind/ba Valor del ram
bienestar | i 2020 - 2024 s i
i Aumentar &
Poblacidn 1,356 las
ocupada en . personas Profesional de
; M 656 1356 .
laindustria | e ocupadas en la Turismo.
turistica. industria del
turismo.
Participacion | Aumentar a .
de la 120 el ndmers |
prod ”I"'“"““ | :E,E:i:mf §  268802223116| Secretariode
ﬁrr'r‘:;: 2;‘: Mimera| 20 | 120 cﬂm i ;n Desarrollo Rural
ente,
criterios de criterios de Y SAEET
crecimiento crecimiento
verte, verde,
Aumentara .
i Secrek d
Productores ; 100 el nimero e
MNimero G0 100 Desarrollo Rural
compelilivos. ce productores | ; f
- Y Amblenie,
competitivos.
Indicador de producto | Unidad | Ind/base |Meta de producto 2020 — 2024
Programas de gestion I Aumantar a 3 programas de gestidn
empresarial ejecutados | Nimero 1 3 empresarial para los actores
en unidades productivas., economicos del municipio.
Proyecios de aito impacto Desarrollar 2 proyecios que
asstdos para el : tavorazcan el fortalecimiento de
T MNumero o 2 =
fortalecimienio de cadenas productivas,
cadanas productivas. |
Documentos de analigis . i Elaborar la caraclenzacién economics
de cadena de valor Namaro 0 1 del municipio.
realizados. (Estrategia de -
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Activacion Econdmica

MMunicipal)
Personas formadas en - Aumentar a 481 las personas
habilidades y Mdrmerg 281 451 capacitadas en habilidades y
compelencias laborales, competencias laborales,
Capacitaciones realizadas Aumentar a 16 las capaciiacionss
en empresas, onentadas arientadas al dasarrolle competiivo
a la innovacion v Mimero 1 16 ampresarial,
competitividad
empresarial.
- Aumentar a 152 las personas
Personas heneficiadas ;
vl Tl bt NUmero 52 152 beneficiadas con las estrategias de
) financiacién del Fondo Prograsa.
Asistencias thonicas para Aumeniar a 20 las asistencias
| fortalecimiento de | ? SO
£lio .El imento de la Mimera A 10 Ecnicas de &uf:nmpaﬁamhan'.u:a: Fna:a il
actividad artesanal fortakecimiento de la actividad
prastadas, ariesanal.

Eventos para la Aumentar a 40 los eventos de |
promocion de actividad MNimearo 23 40 promogion artesanal,
artesanal desarrollados.

Ingresos de los artesanos s 5 Aumentar a $80.000.000 el ingresa |
generados porla NUmaro de los aresancs en venias.
promocion y divulgacion. AL | 904900.000
Documentos con Aumentar a 2 los documentos de la |
eEperiencias i i
p e 1.r=;t|b$|n Mieriiia 1 5 expanancia artesanal.
acerca de la actividad
artesanal.
Froyecios de alio impacio Aumentar a 100 los proyectos de alto |
asistidos para al impacto asistidos para las cadenas
fortalecimiento de Nimero 20 100 produciivas rurales,
cadenas productivas
rurales.
Unidades productivas -
beneficiadas en 2
implementacitn de Aumentar & 80 las unidades
estrategias para _ _ wuduu:was_ !:eneﬁcladas -:_!e la
rarmbiae i Ndmero 20 8O implementacidn de estrategias de
productividad basados en produecor ivmpia.,
lineameantos de
produccion limpia.
Programas de gestion N i 4 E;ewtar-ll programas de geshion Agro
agro- empresarial empresarial an unidades productivas.
Cezanyenca g | Fneac | dwie g Connrvin ]
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glecutado en umdades
productivas,

- —_— e — ——

Presentar proyecto de acuerdo para

Modificaciones al fondo madificar el fondo progresa. (creacion
de emprendimiento. Mimero H 1 da lineas de emprendmients para
(Fando Progresa) Mujeres, emprendimientos rurales v
agroacoturisticos)
Instrumentos para el | 1 . ' Aumentar a 320 los instrumentos para
mepramienio productive | Nimearo G0 320 el mejoramiento productivo
implementados. implementados.

Programa 19: Zipaquird destino turistico internacional

Objetivo: Potencializar el servicio del turismo a traves de nuevos escenarios de integracion
institucional con los diversos aclores de la cadena de valor,

El programa Zipaquira destine turistico internacional, propende por el posiclonamients de
Zipaguira como destino departamental de allo impacto internacional, que fomenle |2
competitividad de todos los actores econdmicos que hacen pare de la cadena de valor del
turismo. Como apuesta de sostenibilidad, fransformacion y empoderamiento para los grandes,
medianos y pequenos empresarios que activan el lunsmo domestico y turismo de naturaleza
para el municipio.

Se proyecta desde una integracion estratégica entre Catedral de sal y el municipio, generando
escenarios de turismo municipal, regional y departamental que den cumplimiento a las
proyvecciones determinadas en el “Plan de Desarrollo Turistico Prospective 2029 del Municipio
de Zipaguira®, el cual sa articula con una vision de internacionalizacién del turismo comao
principal servicio econdmico del territoric.

Este programa desamollara entre otros, el siguiente proyecto estralégico:

1. Zipaquira destine turistico internacional: Propende por el posicionamiento de Zipagquira
coma desting departamental de alto impacto internacional, gue fomenie la competitividad de
todos los actores econdmicos que hacen parte de la cadena de valor del turismo. Coma
apuesta de sostenibilidad, transformacion y empoderamiento para los grandes, medianos y
pequefios empresarnios que activan el lurismo domeéstico y turismo de naturaleza.

Las siguientes son las metas, inversiones y esirategias gue se detallan en la matnz del plan
estratégico:

Nombre del Programa: Zipaquira destino turistico internacional

Indicador de | - Meta de bienestar 2020 Valor del TR

Blenestar = 2024 programa Res

- Poblacidn Ameantar a : o
o | : 1.356 las -
s ) R 656 1.356 | 41939 674 260 Profesional de Turismao.
- personas
turstcs
| pcupadas en
=1 Thgi = — — Ama . - [T |
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1 s | lindustria | il i B
del turismo.
| Indicador de producto|  Unidad Ind/base Meta de producto 2020 - 2024
' Servicios de turismo Aumentar a 4 los atractives
Lorientados a la turistiicos que onenten la
imternacionalizacion y Numero 1 4 internacionalizacian v &l
fortalecimianto del fortalecimianto del sector
| seclor luristico. turistico del municipio.
Implementacian  del _
{Plan de Desamollo
Turistico  Prospectivo
2025 (PDTP) Acuerdo! _
09 del 28 de noviembre | Porcentaje 0 20%
de 2014, Implemeantar an 20% o PDTP.
(Dimension acondmica,
social y ambiental) |
| R S

La apuesta estratégica para fortalecer el tunsmo de Zipaguira y su internacionalizacion;

s Aprovechando el buen nombre y reconocimiento que tiene el atractivo turistico para los
operadores turisticos municipales y regionales.

= |ntegracion instilucional con operadores furisticos municipales, mediante un esquema
de colaboracion de la cadena de valor del turismo.

= Potencializacion de los diversos aclores de la cadena de valor del turismo y
fortalecimiento de la cultura ciudadana orientada a la atencién de visitantes de talla
nacional & internacional.

» (3eslion de capital privado por parte de Caledral de 3al para el disefio, construccion y
puesta en funcionamiento de infraestructura turistica, con miras al desamollo y
fortalecimiento de la cadena de valor del turismeo.,

« Foralecer productos culturales y turisticos.

La geslion de implementacion del Plan de Desarrollo Turistico Prospectivo, se relaciona a
continuacion resaltando el turismo como uno de los principales servicios en la dinamica
econdmica del municipio:

Componentes estratégicos del PDTP:

Dimensiones ~ Ejes estructurales

Dimensidn | Innovacion, Productividad y competitividad.

Econdmica. et ok
Fortalecimiento del emprendimienio turistico y consolidacion de clisters turisticos.
Marketing, Tecnalogia. Acceso y conectividad.

Dimanzidn Saeis | Cultura & Ristoria como herramientas de cohesgion de la vocacion furistcs del

Cultural. MUNICIpI

[ i 3 agdrs o l._'_r|:|l.'ﬂ A ;TH"_:.'-'l_'rﬂl =T
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Fortalecimiento institucional

Dimensidn
Ambiental,

Fndalecimigﬁﬁeshalégicn de la sequridad turlstica.

Prn}-'E{Eﬂn—y pl_lanﬂEaEiﬁ-n del sector con enfoqua sostenible

de desarrollo

Linea del plan

Programa del PDTP

Indicadores de cumplimiento

Del PDTP

| Linea 1

Zipaquira,
desarrollo
para la gente

~ Linea 2

Zipaquira,
competitiva

Diseno, adopcién, realizacién y promocion da
Manuales de Buenas Praclicas en diverzos
termas dentro del turismo local que busguen el
desarrollo vy afianzamiente de polilicas vy
herramientas Que determinen las acciones
pertinenies para &l logro de altos estandares
de calidad turistica y atencidn al client2 en los
diferentes subseclores,

Mo de manuales de buanas préctlr:_as :
realizados y difundidos.

A.s:n::yfc_r & las IEM para ‘el desarrolla de
procesos de modernizacion de estructuras y
curriculos, orientados a i3 insercion de la
| catedra  de  turdsmo, patrrimenio v
| snstenibiidad.

No de IEM gue adoptan la catedra de
lurismo.

Programa regional FOINCOTUR (Formacion
integral de conocimiento del wrismao), para &
desarmmollc de  estudios de  gestion,
investigacion & innovacion  ded  turismo
generando  diversas - lineas de servicio,
publicaciones, espacios de comunicacion vy
discusion de la reabdad del lurismo a nivel
lncal, regional y nacional, manejo de bases de
detos v estedistices del secior parg la
publicacion de informes y la prestacidn de
sarvicios de consultoria.

| Apoyo a la realizacian de investigaciones que

permilan generar conccimienio sobre el
wrigmo como  factor diferenciador de la
competifividad del municipio a nivel regional
mediante  allanzas  estratégicas  con
insfituciones de  educacidn  supenor,
organzaciones pablicas y privadas.

Realizaciin de svenfos a-::ﬂl:lém'r-:::n_s._'
[seminarios, lallares, conferencias,
forps, encuentros, diplomados) |

Mimero investigaciones
publicaciones realizadas.

7

Mo de
desarrolladas.

alianzas  estratégicas

Fomenic de la asociatividad, formacion en
educacion financiera, acercamiento a la
tecnologia, competitividad v sostenibdidad,
capactacion, entrenamiento vy buenas

précticas para las comunidades campesinas y

Namero de actividades de formacion, |
capacitacion ¥ enfrenamisnio
realizadas parz la consolidacion de
turismo comunitario
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comunidades de bajos Ingresos, buscando |a
implemeantacidn v consclidacion de turismo
comunitario, posadas rurales, agrolurismao,
ete,

| Conformacion dal programa Red de apoyo a | Nomero de  ideas de negocio |
ideas innovadoras turisticas RANT, como | fortakecidas a través del RANT,
mecanismo de arliculacion de accones que
desarrollzn y polencian las ideas de negocio y
fortalezcan ol desting turistico, con esquemas
de acompafamiento, apoye a la formulacion
de proyectos y la formalizacion y seguimbento
afectiva al emprendedor profundizando en la
cultura de la legalidad, la creacion de
competencias hacla la sostenibilidad y la
aplicacidon de metodologlas como Lean
Manutactunng.

Fortalecimianto del Fondo municipal Progresa | % De incremento en IS recursos
comoe  herramianta de financiacion de | asignados al fondo progresa  para
emprendimientos turigtices y como base del | emprendimiantos turisticos.

RANT.

I .

| Elaboracion de planes de marksting turistico | Mo de planes de marketing elaborados. '
gue atiendan las tendencigs del mercado y
fgue integren diferentes elementos  de
promacion (publicidad, material de apoyo,
medios de comunicacion, etc.) de acuerdo con
los segmentos de mercado para Ios que se
disenfien e implementen productos turisticos,
que garanticen el incremento en &
desplazamiento de turistas al municipio ¥
mejoren ia operacion de la industria turistica |
local. '

Priorizar dentro de la estrategia de marketing | Mo de ferias, festivales, encuentros en
del atractivo Catedral de Sal la promocion de | los que participe caledral de sal con
Zipaguira como destino impulsanda las | actividades de promocidn del municigio.
actividades, atraclivos v servicios que ofrece
el municipio, en ferias, festivales, encuenfros
donde participen el atractive vio la empresa.

Linea 2 Acompanamiento para el fortalecimiento del | Mimern de  unidades productivas
_ ) sector artesanal y 5U5 actores en armonia con | anesanales fortalecidas a traves de |
Zipaquird, | oc jineamientos de politica de turismo y | acciones del programa.
competitiva | oeconfas con el objelivo de Integrar como
propussta de desarrolle  soslenible v
responzable, las cadenas preductivas de los
sectores lurismo v artesanias, procurando la
salvaguardia y la difusion de las tradiciones |
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| artesanales ¥ por el beneficio economico,

social y cultural del destino.

Participacion de Zipaguirda como desting
turistico en ferias nacionales e internacionales
| egpecializadas en turismo, sea a traves de
medios propics como ente territorial o a través
de alianzas con Procolomibia, Fontur u otras
entidades espacializadas en turismo,

Nimerc de participacicnes del |
municlpio comeo desting Urstco en
ferias nacionales o Internacionales.

| Uso de herramientas tecnoldgicas como:
[ apps, realidad aumentada, plataformas
interactivas que se diijan a la gromocidn del
desting v sus prestadores foraleciendo las
axperiencias, las sensaciones y emociones de
| los Wristas.

'Generacibn  de  contenido,
promocionales enlazados a diferentes redes
sociales, comarciales de television, fotografia
[ de producto, etc, gue les pemmita a los
prestadores lograr una conexion con el turista,
aumento de SuUs ingresos Yy Mayor
visibilizacion.

videos |

Mimers de heramiantas t&l:n::'lﬂgil;as'
usadas por los prestadores de servicios
luristicos.

NUmero de contenidos generados.

' Programa para promover la implementacién
de  heramientas  digitales de  gestidn
administrativa, gestion de recurso humano,
marketing, mercaden vy "Customer
Relationship management”™ (CRM) para
meajorar |a oferta y calidad del servicio de los
diferentes prestadores de servicios turisticos.

Mumero de prestadores de servicios
waly herramientas digitales
implementadas

Linea 3

Zipaquira,
varde y
sostenible

| Programa para ¢l buen manejo y_&'t.spnslum
de basuras ¥ resiups sdlidos en 18 fuente
adicional a la implementaciin de programas
de reduccion en el usp de pldsticos da un solo
uso e icopor en los establecimientos de
prestacion de servicios turisticos, y vincularlos
al PGIRS del municipio.

Programa de manalﬁa :
solidos elaborado.
I

Medicidn de capacidades de camga e

identificacicn v manews de impacto en zonas |
rurales, de conservacitn ecologica o zonas |

protegidas.

Capacidad cologica v |

paisajistica.

de carga

| Fortalecer o desarrollo y establecimiento de |

rutas turisiicas gue muestren los bienes

las dferentas tipologlas: tursmo  cultural,
religioso, natural, arguitectanico,
gastrondmico y, gque utificen diferentes

maleriales e inmateriales del municipio desde |

Mumero  de
establecidas.

rutas  desarrolladas  y |

e
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tematicas para el desamrollo de tours diumos y

Py 66

nocturnos en el drea urbana y rural

Linea 4

Zipaguira,
confiable y
cercana

| Programa para la amplacion de cobertura de

conexon @ inlermet en las zonas priorizadas
para &l turismo.

o e e e —

MNumere De zonas pricrizadas con

conexion a internel

Programa de mantenimienta, fortalecimiento y

No. De pit mantenidos, forlalecidos y

dotackin de lbs Puntns de Informacion
Turistica PIT a partir de la implamentacion de
herramientas y dispositives de TIC,

dotados.

FPrograma para la sensibilizacion

¥ | Numero
apropiacidn del valor de los bienes muebles y | sensibilizacion  y

de aclividades
aproplacion  del

el respeto por la conservaciin y preservacion | patimonia, ejecutadas.
| de edificaciones, a partir de la difusidn del

PEMP en la comunidad.

Linea 5

Zipaquira
segura, culta
¥ en paz

Programa 20: Zipaquira le apuesta al fortalecimiento laboral

Objetivo: Aumentar la tasa de emplac desde el fomento de la cultura emprendedora como

| salud poblica, conirol

Frograma para 8 creacion y puesta @n |
marcha del Comité Municipal de Seguridad
Turistica, qua a su ver formara parte del
Conseje Municipal de Turismo y eslara
articulado con el comité Departamental de
Sequridad Turfstica o quian haga sus veces, y
tendré como funciones principales: definie
acciones conlundentes frente a temas de
a8 prestadores de
servicios turistices, prevencion de ESCNNA,
wiglancia en areas twrisficas definidas y
atracfivos del Municipio. control de
vendedores  informales, mejoramiento  del
espacio publico y mitigacion de los impacios
negativos asociados & la actividad turistica,
gque afecten la calidad de wvida de la
comunidad local.

de

Comité de seguridad creado.

pstrategia para generar oporfunidades de trabajo e ingresos en la ciudadania.

El programa de fortalecimiento profesional para ¢l municipio de Zipaguira es un ascenario de
prigntacion laboral, de educacion para el trabajo vy para el emprendimiente, que fomenta la
consolidacion de estrategias empresariaies y gubernamentales desde la politica de trabajo
decente. Que garantiza trabajo de calidad para nuestros jdvenes y adullos en elapa laboral
productiva. De igual manera fomentia la generacién y formalizacion de ideas de negocio que
Creen nuevos escenarios laborales para el municipio v la region, contribuyendo de manera
favorable a la disminucion de la informalidad.
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Este programa desarroliara entre otros, el siguiente proyecto estratégico:

1. Zipaquira Emprende: Proyecto de activacidn econdmica que permite a empresarios y
emprendedoras zipaquirenos formalizar y fortalecer sus capacidades para generacion de
nuevas empleos con provectos productives, con el fin de constituir unidades de negocio
socialmente responsable. ambientaimenta sostenible y econamicamente rentable. Con
alto nivel de innovaciin, que aumentan la capacidad de empleabilidad y favorecen el
desarrollo econdmico en la region por ofrecer bienes y servicios altamente competitivos,
acordes a su vocacion productiva.

Las siguientes son las metas e inversiones y las estrategias y fuentes de inversion se
detallan en la matriz del Plan estratégico:

Nombre del Programa: Zipaquira le apuesta al fortalecimiento laboral
i i
indicadar de | e | teanaiz Meta de bienestar 2020 | Valor de Raisinkaiie
EEnestar — 2024 programa
| Aumentar a
Tata de 53% la tasa 3 Agencia de emplec
supsdte. | P | B2 3% | 4e acupacién | 4.105.850.000 ragional,
municipal,
{ |
Wiiohioe &e Unidad Ind/base Meta de producto 2020 — 2024
producto
. | Al ITIE!'IIBI" a 14 900 las personas
orientadas NOmero 5.282 14.900 DREAIE horakTanie.
laboralmente. |
Personas con Aumentar a 163 las personas con
condiciton de condicitn de discapacidad orientadas
discapacidad Nimero | 63 163 laboraimente,
orientadas
lzboralmante.
Personas Victimas Mimero Mantener en 177 Iz capacitacion a
de Confiicto PWCA.
Armado en la oferta
7T 7T
laboral de la
Agencia Plblica de
Empleo. |
Modulos de Mirmero de - Aumentara 6 los mddulos de
farmacion en el Modulos | | formacion de la PVCA en
emprendimiento v 2 | & emprendimiento,
al amprasarismo
ofrecida a personas |
PVCA.
I
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Alianzas Nidmarn Aumentar a 12 las alianzas
estratégicas B 12 esiratégicas. como sinergia productiva
generadas, para & desarrollo empresarial.
Emprendimientos Nimera Aumentar a 243 los emprendimientos
43 243
asesorados, asesorados.
T 'Eapacl'ﬁ::'i'ﬁrhes NOmero [ Aumeniar a 36 las capacitaciones 1
para la formacién para el fortalecimiento del
en el 96 36 emprandimiento ¥ empresansma.
emprendimianto v
el empresarsmo
ofrecidas.,
Planes de negocio ' Aumentar el acompanamiento a 10
acompanados. planes de negocio que fomente s
{Acompafiamisnto posadas rurales v fortalezea & los
a8 infciativas de R operadores turisticos,
Nimera 3 10
posadas rurales
turisticas e Impulso
de operadores
turisticos )
Emprendedores Aumentar a 30% los emprendedores
Lrientados. (en ofientacios en procesos o
procesos de Porcentaje 25% 0% formalizacion empresarnal.
formalizacion
amprasarial),
| Planes de negocio | ;.IL:-rnErru | -43_ 100 Aumni'.al G A FET.-E
asesorados. | | formulacidn de planes de negocio.

Programa 21: Innovacién y Desarrollo Organizacional (IDEQ)

Objetivo: Generar escenarios de conocimiento e innovacion que permitan incrementar &l

porcentaje de empresas reconocidas por sus procesos administrativos y productivos de
inrovacion.

Programa propuestc para foralecer la red de conocimiento empresaral a partir de la
innovacion lecnolégica y su impacto en el desarrollo competitivo de las emprasas que hacen
parte de la cadena de walor del turismo. Logrando posicionar a los empresarios,
emprendedores, comerciantes y demas actores econdmicos dentro del ranking de innovacion
nacignal.

Adicionaimente, propende por el desarrollo de metodologias, herramientas y buenas practicas
orientadas desde la ciencia. la tecnologia v la innovacion con el fin de proporcionar a las
empresas el desarrollo de proyectos de alto impacto regional, departamental y nacional.
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Las siguientes son las metas e inversionas vy las estrategias y fuentes de inversion se detallan

en la mafriz del plan estratégico:

Nombre del Programa: Innovacién y desarrallo organizacional {IDEO)
indicador de | Meta de bienestar Valor del
Unidad Indfh bl
Biensctar = Afoase [ 2020 -2024 programa e
| Aumentar a
Pproentaje 1.5% las
e Srmpresal BMDresas i
claslficadas rlaqﬁ'l;adar; £ 4TD.000.000 Profesional
oM Porcentaje 1% 1.5% i : Universitano Grado
COMo
innfvadoras L.
e cerekids mnovadoras
ampdio. en sentido
amplio.
|
Indicador de producto Unidad Ind/base Meta de producto 2020 - 2024
Servicio de apoyo para el Aumaentar a 6 los productos
desarrollo tecnologico y la empresariales reconocidos.
innowacion - Productos MUmenn F 3
empresanales
recanocidns.

Programa 22: ZIPATIC

Objetivo: Aumentar la innovacion desde el fomento del desarrollo tecnologico de las empresas
a fravés de la incorporacion de tecnologias de la informacion ¥ la comunicacidn para mejorar

sus capacidades comerciales,

El desarrolio de la industria 4.0, es un relo de transformacion empresarial para €l municipio de
Zipaguird, con el programa ZIPATIC, se propone el fomento del desamollo de aplicaciones.
software y contenidos para impulsar la apropiacion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, dinamizando el desarrollo fecnologico en las empresas municipales con el
fortalecimiento de la arquitectura empresarial v sus capacidades gerenciales.

Las siguientes son las metas, inversiones y estrategias que se detallan en la matriz del plan

astrategico:
Mombre del I?'rurgramn: ZIPATIC
Indicador de : Meta de bienestar Valor del
bienestar Vit | ekt 2020 - 2024 programa Respormable
| Pl oz 1 g T A.r.-,n e e — 7
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Aumentara | | Secretaria
Fortalecimiento 69,5% la desarrallo
de la ; .| arguitectura econtmico y
ARSI Porcentaje| GA8.8% | AO.5% il $ 530.000.000.00 e
Empresarial del
municipio
'“:::f;:“ Unidad | Ind/base Meta de producta 2020 — 2024
Emprendimientos y Aumentar 2 9 los emprandimiantos
empresas dal heneficiados con actividades de
seclor de foralecimiznto TI.
contenido y Nimero 3 8
aplicacionas
digitales
acompanados
[ Empresas | | N Aumentar a § las emprasas
beneficladas con beneficiadas con aclividades de
achvidades de MOmeno 3 a fortalecimiento TI
fortalecimiento de
la mciustria T1,
Empresas ' | Aumentar a 30 las empm&as_
beneficiadas con beneficiadas con actividades de
aclividades de i . ' 30 fortalecimiento comercial.
fortalecimiento de i '
capacidades
comearciales.

Articule 13°. Servicios y oportunidades en Agricultura y Desarrolloc Rural Son
determinantes:

+ Los ODS 1. Fin de la pobreza.

« ODS B. Trabajo decente y crecimiento econdmico.

= ODS 12, Produccion y consumo responsables,

« ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combalir el cambio climatico y sus efectos.

« Dando cumplimiento al Articule 4°, paragrafo 5! Enfogues del desarrollo, literal b)
Enfoque diferencial poblacional, la gestion de los programas de este sector esta dirigida
a lodos los grupos poblacionales, su énfasis esta sefialado en la matriz del Plan

Estratégico, en el apartado denominado atencion integral a grupos poblacionales.

s La competitividad agroindustrial para el posicienamiento municipal a nivel regional,
departamental y nacional.
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» Cullura ciudadana con enfogue para el fomento de la identidad rural, comao
instrumento para el reconocimiento del campesine como sujeto de derechos.

« La compelilividad rural y la eportunidad para contribuir a la seguridad alimentaria.

: Produccidn
agropacuara

 Productisn
agropecuars

inclnyents y con calidad &
emerngente inocuidad
B Competitividad
 Innovacidn  Bpropecuaria
* rural con con
clencia y comercializacidn
tecnologia ¥
transtormacion

Programa 23: Produccion agropecuaria incluyente y emergente:

Objetivo: Aumentar la productividad rural para garantizar el abastecimienio alimentario vy
fortalecer las cadenas produclivas a parlir de servicios de asislencia técnica que favorezca con
transformacion agroindustrial.

El programa materializa el desarrollo productivo del sector rural, el abastecimiento alimentano
urbano y rural mediante la prestacion del servicio de asislencia tecnica agropecuano, para los
sistemas productivos en los eslabones de preparacion, siembra, INSUMOS, Manejo en campo,
cosecha. beneficio ylo transformacién hasta lograr encaminar un sistemna de mercadeo gue
asegure la comercializacién efectiva. Soporta el programa la ufilizacién de herramientas
mecanicas e intelectuales, para que el productor mejore su calidad de vida con mejor manegjo
de su entorno preductive aprovechande las oporiunidades entre ellas la sequridad alimentaria
gue demanda hoy Colombiz en términos de bicseguridad v produccion mas sostenible,

Los sistemas productivos que se fortaleceran a través de este programa son: los cullivos
andinos y ancestrales, la gallina ponedora, la produccion horticola, la apicultura, la ganaderia,
la agricultura urbana, entre otros proyecins que se adapten a las ventajas compelitivas del
municipio.
Esle programa desarrollara entre olros, los siguientes proyecios eslralegicos:
1. Central Campesina Cundinamarquesa: Fase 1 pre factibilidad, fase 2 factibilidad con
Estudios de pre factibilidad, factbiidad, estudios y disefios de infraestructura vy

documeanto de plan de negocios.
2. Fortalecimiento y posicionamiento de los mercados campesinos
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Las siguientes son las metas e inversiones y las estratagias v fuentes de inversion que se
detallan en la matriz del plan estrategico:

Nombre del Programa: Produccidn agropecuaria incluyente y emergente

Unida Indiba Meta de blenestar Valor del |
dic r de bi a Responsable
RaciCadar o Dienkatir d 56 2020 - 2024 programa o
Participacion de pequenos Aumentar a
productores en cadenas de 568 los
transformacion agroindustrial. peguanos
productores Secrotario de
hdme 56 que participan | Desarrolic
181
ro 8 |encadenas de Rural y
transformacitn Ambiente.
agraindustrial.
I
ﬁmﬂaniu 56.028.392.50
declaracion 0.20
del
campesinada
Declaratoria del campesinado coma  sujeto Secrelaria  de |
como Sulgto colectve de. o 1 1 |colective de; dasarrolio rural
derachns e | derechos en el | y ambiante.
municipio  de
Zipaquira,
glaborado ¥
presentado,
i | S ——3
i Documento de |
institucionaliza l . '
| Ingtitucionalizacion  de los | MOme a 1 clon de los I gggﬁsﬂﬁg ru?; ,
| mercados campesings. =] marcados i aniberia '
| CAMpEsSInDS y .
| _J- implementado. |
Indicador de producta Unidad |Ind/base Meta de producto 2020 - 2024
Manmtener el apove a § Asociaciones
Asociaciones de produciores | de productores apoyados con
apoyados con proyeclos Numero B G proyectos productivos.
productvos.
|
!
Asociaciones de mujeres rurales | Mantener el apoyo a 2 Ascciaciones
apoyadas con provecios Mumerm 1 2 de mujeres rurales con proyecios
productivos, productivos,
Aumentar a 1200 &l nomearn de
Pequefios productores rurales NOmero 200 | 1200 productores rurales asistidos
asistidos lecnicamente en {ecnicamenie.
e Lugan R T ey e Tuiz fei Locuvamic
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creacion y fortalecimiento de |
unidades productivas, |

Asociaciones fortalecidas con Aumentar a B el nimero de

InsumMas @ implemeanios para la Namero 3 (3] Asociaciones tonalecidas.
agroindustria.

Productores beneficiados con |

- Aumentar a 380 el nimero de

7 ] Mimero BE 380 | productores beneficiados con acceso
8Ccceso a maquinaria y equipo. IR %
a maguinaria y equipo.
Mumero de personas | Aumentar a 740 gl numero de
capacitadas en proyectos Nimern 145 74l personas capacitadas en temas
AQropeCUAanios. | agropecuarniog.
Jovenes Rurales vy produciores Aumentar a 1500 los jdvenes rurales v
Beneficiados con la Mimero 240 I productores boneficiados con la
implemantacion de sistemas implementacion de sistemas
productivos agropecuaros, productivas,
Productores campeasings Fortalecer a 120 productores en &
fortalecidos, que parficipan an participacién de mercados
los mercados campesinos. Nimero 20 120 campesinos flos e itinerantes.
(ilinerantes y fijos en Zipaguira)

Proyacto Central Campesina  Realizar 3 documentos de
Cundinamarguesa, lineamientos fécnicos elaborados.
(Estudins de factibiidad, astudies y

disefios de infragstructura vy

FASE 2 Factibilidad. NimaTG i i Documento de Plan de negocios)

FASE 1: Pre factibilidad.

(Estudios de pre factibilidad,
factibilidad, estudios y disefios
de infraestructura y Documento
de Plan de negocios)

El Macro proyecto, Central Campesina Cundinamarquesa en el municipio de Zipaguira, s un
proyecio que estd estructurado en 3 fases, las cuales se desarrollaran de manera inicial en las
Fases (1 y 11}, correspondientes a (Estudios de pre factibilidad, factibilidad, estudios y disefios
de infraestructura v Documenio de Plan de negocios). La Fase lll, a traves de gestion
interinstifucional con el departamento y la nacion, se desarrollara con base a |05 recursos
geslionados para para la implementacion de las Obras de Infraestructura.

Programa 24: Produccién agropecuaria con calidad ¢ inocuidad

Objetive: Producir alimentos de origen agropecuario con prestacién de servicios de
rransformacion agroindustial para obtener produccidn mas limpia y libre de plagas y
enfermedades, como una oportunidad de desarrolio rural sostenible.
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Este programa hace gque el productor conozea, se familarice v vincule a sus actividades
productivas las acciones relacionadas con estandares de calidad, inocuidad, trazabilidad vy
todas agquellas lecnicas que permitan obtener productos de alto valor nutritivo y comercial que
8 su vez permilan la construccion de un contexto competitivo vy responsable. con sentide de
identidad y con alta proyeccion. Se pretende que Zipaquira se transforme en una ciudad de
servicios agropecuarios con productos reconocidos en el mercado local, regional y naclonal,
para esio, requiere de la aplicacion de buenas practicas tanto agricolas como pecuarias,
responsables con el entorno, amigables y garantes como una oportunidad para fortalecer la
seguridad alimentaria de la comunidad en general.

Las siguientes son las metas e inversiones y las estrategias y fuentes de inversion se detallan
en la matriz dei plan estralegico:

Nombre del Programa: Produccldn agropecuaria con calidad e inocuidad
Indicador de | Mata de bienestar Valor del
. Unidad | Ind/base | R
bienestar : 2020 - 2024 programa epOTREbE
Aumentar a
! 45 gl nlimero -
Jonas libres N® de da praiics c Secretario de
de . 1 45 D olle Rural
PagaEY | o edios ibresde | 285.000.000.00 EROR R Y
enfermedades Ambiente
plagas y
enfermedades
Indicador de producto Unidad Ind/base Meta de producto 2020 — 2024
Controlar los Brotes de Aumentar a 450 el ndmero de animales
enfermedades en Nomero de domesticos en produccion con control
; ; : 1 450
animales domaslicos en animales de brole de enfermedades.,
produscidn.
_F"hequaﬁus productores Aumeantar 2 45 al nﬂmaé_d&_ﬁijﬂé AOE
b
ap:?:-,ra.dns I:‘-Eld'l_hUEI'IES | Nt 15 45 produciores apoyados con uena!:
practicas agricolas y praclicas agricolas y produccion mas
produccion mas limpia. limplas.

Programa 25: Innovacion rural con ciencia y tecnologia

Dbjetivo: Incorporar al desarrollo rural la innovacion, |a ciencia vy la tecnologia, como estrategia
de servicio del fortalecimiento a la productividad en unidades productivas rurales.

Se plantea desarrcliar esirategias vinculadas a [a innovacion, de los procesos productivos
vinculados con el acceso a nusvas tecnologias eficientes que logren fortalecer los sistemas
productivos e incrementar la productividad rural, de igual manera engranar procesocs de
invesiigacion aplicada y de nuevas tecnologias y herramientas que permitan optimizar los
recursos productivos, turisticos y medio ambientales, trabajando de la mano para el servicio
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de los diferentes actores del sector rural, generando nuevas oportunidades, capacidades y
compromisos langibles con los productores involucrados.

Las siguientes son las melas e inversiones y las estrategias y fuentes de inversion se detallan
en la matriz del plan estratégico:

Nambre del Programa: Innovacion rural con clencia y tecnologia
| |
In:it;e::;;fe Unidad |Ind/base Mﬂ;uﬁ f:ﬂn&:tar I Valor del programa = Responsable
Aumentar a T0% |
el porcentaje de
unidades
productivas
Productividad alandidas con Secretario de
eh unidades  Porcantaje| 40% |70% |  asistencia $ 345.000.000.00 | Desarrolio Rural
productivas. lacnica en y Ambienta,
femas
agropecuanos v | I
agro
acoluristicos, |
|
Indicador de producto Unidad Ind/base Meta de producto 2020 - 2024
Productores rurales | Aumentar a 200 el numero de
atendidos con asistencia . produciores rurales atendidos con
técnica en temas Mumern o8 200 asictencia técnica en temas
agropecuarios y agra eco agropecuanios y agro cco turisticos.
turisticos.
Animales mejorados | | I Aumentar a 640 el numero de
genéticamente. (bovinos v Nimero 85 640 | animales mejorados gendlicamente.
oVinoe) {howinos v ovinos)

Programa 26: Competitividad agropecuaria con comercializacion y transformacion
Objetivo: Fortalecer los espacios de comercializacian, beneficlo y transformacion de productos

para la competitividad de las cadenas productivas agroindustriales del municipio.

La Empresa Frigorifico y Plaza de Ferias de Zipaquira — EFZ en conjunta con La Secretaria
de Desarrcllo Rural y ambiente |, se articulan para que todos los productores y comerciantes
agropecuarios zipaquirenos, puedan contar con espacios adecuados y optimos para la
comercializacion, beneficio y transformacion de sus productos agropecuarnos, aseguranda la
galidad & inocuidad de los mismos; cumpliendo  asi con la normatividad legal nacional =
internacional pertinente, garantizando asi la sequridad alimentana de |2 poblacian.

Esfe programa desarrollara entre otros, los siguientes proyectos estralégicos:
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1. Estudio de viabilidad de traslado de la EFZ: Elaborar estudio de viabilidad de traslado
de la EFZ medianie un proyecto por fases.

2. Mantenimiente de la plaza de mercado

Las siguientes son las melas e inversiones y las estrategias y fuentes de inversion se
detallan en la matriz del plan estratégico:

Nombre del Programa: Competitividad agropecuaria con comercializacian y transformacion
Indicador de Unidad | Indi Meta de bienestar 2020 Valor del Re b
bienestar — 2024 programa TR
; Mantener en 2
el nimeno de
Mejoramiento de mejaramientos
Ins espacios da I de espacios de
comercializacion, comercializacion Secratario de
beneficioy | Mdmero F 2 cle productos de Desarrolio Rural y
transformacion ofigen Ambiente.
de producios agropecuara |
agropacuarios, para fortalecer
il
abastecimientp.
Aumental @ | es g1a 718 466.00
Sl 1417678l |
benifiatos: MOmears | 128767 | 141.767 nurnffrcr de EFZ
bovinos
beneficiados.
T T Aumentara
75.131 &l
Porcings : numero de
banaficiados. Nimaro| 70.731 | 75.131 porcings EFZ
beneficiados.
— = Aumentar 3 40 | =
e Mimerg ] 40 los avinos EFZ
; baneficiados.
= - e >
Unidad | |~ e = =0
Indicador de producte de | | Meta de producto 2020 - 2024
medida
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Adecuaciones a plazas iG] | . Aumentar 2 2 el nimemn de adecuacicnes
| de mercado realizadas a la plaza de mercado
| Mantenimiantos anuales |
!dE:: p]i:'ﬁ T beneficio o ol oox " Mantener en 4 el nimera de mantenimientos de
[ EREER O i las Plantas de Benaficio animal y plaza de ferias

| Mantenimientos de os
| cuartos frios para
ohtener la cotima
utilizacign del espacio
de enfriamienio y
almacenamiento

Aumentar a 4 los mantenimientos de los cuarlos |
Numera 1 4 frios para cbtener la dptima utilizacidn del |
gspacio de enfriamiento y almacenamiento

| Implamentacian de la

|
{fase 1 dof proyecto de | MUmaro 0 1 |

Ejecutar la fasa 1 del provecto de traslado deal

trasiado del Frigarifico. Frigotiico.

:'{:amf' ertficaciony

| RIAT e re v i Mantener y dar cumplimiento a la certificacion en |
oK tnenite e 9 ' | Norma Técnica 1SO 8001 — 2015

' colombiana 1SO 8001-

{2015

Capacitacion en

fortalecimiento

‘empresanal con los Mumero o 20
usuanos y clientes de la

EFZ

Aumentar a 20 las capacilaciones en
fortalecimiento empresanal agropecuario,

Articulo 14°. Servicios y oportunidades en Transporte. Son delerminantas:

« Los ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar Ia innovacion,

« DDS 11. Lograr que las ciudades vy los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resillentes v sostenibles.

« Dando cumplimiento al Ariculo 4°, pardgrafo 5. Enfoques del desarrollo, literal b
Enfoque diferencial poblacional, la gestion de los programas de esta sector asta dirgida
a lodos los grupos poblaciones, su énfasis esld sefalado en la matriz del Plan
Esiratégico, en el apartado denominado atencion Integral a grupos poblacionales.

» Crear una mayor cullura cludadana que permita un comportamiento edecuado en las
vias, construir una ciudad de servicios y opertunidades con accesibilidad para todas las
personas y aumantar el uso de medios de transporie allernativos son algunos de los
retos que tiene el gobierno municipal de Zipaquira Calidad de Vida.
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= Las conexiones viales y &l servicio de transporte.

| Prestacion de
saryicios de

Vias parala

integracion ransporte
local v regional culia y segura plblico de
pasajerns

Programa 27: Vias para la integracion local y regional

Objetivo: Tenar la malla vial urbana y rural an buen estado para mejorar la calidad de vida
de una Zipaguira comeo cludad de servicios y oportunidades

El reto, tener vias gue faciliten movilidad en nuestro municipio, solucionar puntos esfrategico y
hacer ciclo rutas para una movilidad més sostenible para la generacion de acceso a
oportunidades y mejores servicios, desarrollo comunitario, crecimiento en la productividad y
competitividad; por eso la gestion anual es el mejoramiento de la infraestructura vial en las
zonas urbanas y rurales y mejorar conexiones con ceniros poblados; la infraestructura vial en
buen estado sera factor preponderante en esla adminisiracion para apalancar el desarrolio
econdmico y social, y por tanto, bienestar individual y colectivo.

Este programa desarrollara entre ofros, los siguientes proyectos estratégicos:

Pavimentacidn de la via Barandillas a limite con Tocancipa.

Pavimentacidn de la via San Jorge — Tabio.

Construccion de placa huellas veredales.

Mantenimienio de vias departamentales (Zipaquira - San Jorge y via Rio Frio).
.. Mantenimiento de la malla vial rural y urbana del municipio.

Construccion de andenes v ciclo rutas.

Construccion de vias nuevas: calle 6, calle 7, calle 26 y calle 33,
Pavimentacion de la via Barandillas Paso ancho.

Pavimentacién de la via Barandillas San Miguel.

e B R o

Una de las apuestas de las ciclo rutas es, ademas de la conexién entre los centros poblados
de Barandillas y San Miguel con la ciudad, la proteccion de la vida y la disminucion de
accidentes diarios de las personas gue se movilizan en el corredor vial.

Las siguientes son las metas e inversiones y las estrategias y fuentes de inversion se
deiallan en la matriz del plan esiralégico:

Nombre del Programa: Vias para la integracion local y regional
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Indicador > -
3o Unid  Ind/bas | Meta de bienestar 2020 - Valor del et noriaeii
B
Blenastar ad e 2024 programa
Red vial ' ’:‘;T‘;’:E; 3
terciaria en = i i
km | S0km | 195km |vial terciaria SRerpann de Ubies
buen i o Pibllcas.
tado.
R pstado.
Faed vial Aumantar a
urbana en 185 km la red g ———
buen estado | Km | 80KM | 185km |vial urbana en “':m;,ﬂ."‘? i
-vias buen estado. | e,
urbanas.
Aumentar g =
125.000 m2 &l
mantenimient
SR o 47 T20 gﬂﬂ oo
urbana an construccion | " : : 2
100,000 | I
buen estado [ M2 M2 125.000 M2 |de espacio 00 EEEFEE_.E R
- @spacio plblion, f
publiceo. alamedas
parques y
plazas
publicas,
Aumentar a -
B.0OOD M el
Red vial mantenimient
urhana en oy Secretano de Obras
i
buen estado L0 M | 9000 M construccion Piblicas.
- Ciclorutas. de ciclorrutas
o bici
camles
Indicador de producto Unidad Ind'base Meta de producto 2020 - 2024 |
x - Aumentar a 195 km el i
ha to da W
RTINS KM 150 185 mejoramienta de las vias
tercianas,
rurales.
Construccion de Placa Aumentar a 34.000 m2 la placa
| . A0 ;
hiuella. " 22.000 4000 huglia del municipio,
, Aumentar a 7.000 mi de
Construccian de Cuneta. M 3.500 7.000 g BEreRHER.
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Construccisn de ’ - e | A.tumeg;arda 1:|35 m Ia‘| |
Alcartarilias rurales, canstrucoion de alcantanllas
rurales.
_ e | — I . e |
Construccidn de M ) 100 cuns:LT;.::?ﬁnntE:ir:eaZigL::ﬂﬁ de I
| Estructuras de contencién. :
| COnancian, |
|
. . o e e e
Contrcoice. 00 Vi KM 6 14 mnsﬁ::tﬁz:-a;: ngrinas -|
urbanas nueyvas,
nuevas. |
Construecién d A 1 1 1
onstruccidn de " 117 150 ume_nl:ara S0mla
Boxcoulwert. construccion de Boxcouheart, |
Mejoramiento da Vias KM 150 185 Aumentar a TEEIP:m las vias
urbanas. urbanas mejoradas.
) (e A : ol
Construccion b e St
manenimiels 0asspao M2 100.000 125.000 parques y plazas publicas
publico, alamedas parques ,
fazsis plblicas construidas y mantenidas.

Y¥ i (25.000 m2 nuevos)
Construccion y ' | Aumentar a 8000 mi la
mantenimienta de Ciclo M 4,000 8,000 eongiruccion ¥ mantanimisnts

infraestructura. de ciclo rutas o bicicariles.

Programa 28: Movilidad culta y segura
Objetivo: Usar el iransporte de manera correcla y segura.

Este programa garantiza el funcionamiento correcto de la circulacion del fransito, mediante la
utiizacion de conocimientos (normatividad y disposiciones en materia) y normas de conducta,
bien sea como peaton, pasajero, o conductor (actores viales), a fin dé usar correctaments la
via plblica previniendo accidentes de transito, e incentivando al uso de medios vy elementos
de sequridad vial.

La cultura ciudadana, serd el resultado de una pedagogia basada en el aprendizaje de
comporamientos adecuados por parte de los cludadanos, empleando diferentes estrategias y
métodos para lograr la socializacién y concientizacidn de las normas de seguridad vial, ademas
obras gque garanticen el buen uso de la seguridad vial, como la instalacion de sefializacion, la
demarcacion de vias y la instalacién de dispositivos que permitan el buen uso de las nommas
de seguridad vial y gue tengan en cuenta a las personas con discapacidad.

De acuerdo a lo anterior teniendo en cuenta el rol tan importante que desempenan los nifos y
nifas en &l desarrollo de nuestre municipio en todos los seciores se implementaran programas
de capacitacion como guardias de la segurnidad vial y patrullas escolares que juegan un papel
importante en lo relacionado a educacién en segundad vial, es indispensable reconocer gue
i0s ninos y nifas son la nueva generacion y fuente de buenos comportamientos, razon por la
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cual nuestro primer objetivo esta enfocado en la enseflanza de una manera didactica de |a
conducta como aclores viales permitiendo analizar con los indicadores el nivel de conocimiento
que tlene el actor vial en seguridad vial y determinar cuanto aprendié en la misma materia de
conocimiento, aplicando dichos conocimientos a la vida diarfla como actor vial. La cullura
ciudadana enfocada desde nuestra infancia permitira que los actores viales langan mejores
comportamientos en seguridad vial disminuyendo los siniestros viales en nuestro municipio.

Este programa desamollara entre otros, los siguientes proyectos esiratégicos:

1. Cambio de sentido y sefializacion Carrera 36 sector la paz: Con esta estralegla se
pretende disminuir 18 congestion vehicular que se genera en &l sector la Paz carrera 36,
con calle 8 Zipaquira, gestion que se realizara con INVIAS ya que esta via es carrelera
Nacional.

2. Senalizacion vial: La sefalizacion vial requiere de gestion estratégica anle entidades
gubernamentales como: INVIAS. ICCU, constructoras o entidades privadas gque se
encuentran realizando proyectos urbanisficos en Zipaguira, a fin de demarcar y
sefalizar las vias del municipio,

3. Zonas de estacionamiento regulado: Sg realzara un estudio tecnico, legal y
financiero para determinar fa viabiidad de la administracion de zonas de
estacionamiento regulado (ZER) actuaimente establecidas, teniendo en cuenta las
variantes determinantes, tanto de circulacidn de vehiculos como de concentracion de
los mismos, para asi definir si se continua con las ya establecidas o si de lo contrario se
hace necesario estruclurar un nuevo inventario de zonas de eslacionamiento, Esle
gstudioc se pondra en consideracidn del concejo Municipal, para su respectiva
aprobacion.

Las siguientes son las metas e inversiones y las estrategias y fuentes de inversion se
detallan en la matriz del plan estratégico:

Nombre del Programa: Movilidad culta y segura
Indicador de Meta de bienestar
SRl Unidad | Incdbase 2070 — 2024 Valor del programa Responsable
Disminuir a Profesional operativo
Sinlastras ., - 150 los de la secretana de
viales. MRITR0 3 150 sinigstros transporte y
viales. movilidad.
nlenar en
Tasa da hl;alatasa o 3 4.284.714.211.00
mugﬂ:ti p?; musrtes por Secrelaria de
aic! Ei‘tﬂ zn e Porcentaje 0 0 |accidentes de Transporte v
TOREe. transito en Movilidad.
Ee T ¥ nifos NIfas
adolescantes,
adolescentes
Indicador de producto Unidad | Ind/base | Meta de producto 2020 - 2024
|_.-__:._J-:-T|. Depaie I By yean e T i T a0 IS
i Vi e Thmisgd s Sy i Har Lo (i Crfimei Arika e rmtusios S | o i oo Cnaile, P Ll BT THEPRE TR U

|
0 RITHT r-||l-.1l'.'l|-.|-.|_|LI| £ a LLERE T B ||'.'!||.-.I G %=t il L ] v .I"I.l-\.ll.|llhl.l- o III-||I S WL LLEAFEHERTE L O AR

Palacio Municipak Camrera 7 Neo 4- 1 Piso 2§ TelEonos (680 B3 2650 0 emodl: concejofCapaiquird-condinamiregs.



Z

CONCEIO,

-

Acuerdo 05 de 20240

Py. 852

Personas beneficiadas en Aumntﬂr 2 T-;D[ﬂ-d -l
Educacién Informal en temas de Nimero 020 P (| e
Spauridad Vial educacién infarmal en tamas
g de seguridad vial.
B 7 i Aumentar a 4.000 los
Guardas de la seguridad vial y guardas de la seguridad vial
patrulles escolares capacitados. ol = e y patrullas escolares
capacitadas.
Personas sersibiizadas. (medicion Aumentar a 11.000 las
de aprendizaje v medicion con Nimero 2000 11000 personas sensibilizadas.
simulacros en seguridad vial)
' Aumentar a 20 las 2o
Zonas escolares sefalizadas v con | ; " " D .y
B MNamero 10 20 escolares sefializadas y con
' obras de seguridad vial.
Documentos normativos elaborados Aumentar a 4 los
e implementados. (Plan Maestro de documentos normativos
Movilidad, Manual de Transilo elabarados,
Municipal, Reglamento Interno de
M 2 L
Centra de Despachos, Sustitucion Sty
Animal estudio técnico v financiero
de viabilidad sobre administracidn
de las ZER)
Dispositivos de sefalizacion vertical ’ Aumentar 2 100 los |
instalados. (con disenos universales MiEmero BS 100 | dispositivos de sefalizacion
para Pel) vertical nstalados.
Demarcacion horizantal longitudinal ﬂ;‘;ﬁ“ﬁ: :ﬁﬁg:ﬂ';i
reaghzada. (con disenos universales Metros 22400 40000 . RS
ara PeD) horizontal longitudinal
P realizades.
Demarcacidn horizontal transversal Maiios Aumentar a 600 la
realizada. (con disefios universales irados 310 &00 demarcacion horizontal
para PcD) transversal realizada,
\flas con dispositives de control y Aumentar a 40 las vias con
sefalizacion instatados. (con NOmero 7 40 dispositivo de control v
disenos universales para PcD) sefalzacion instalados.
Muevos Reductores de velocidad &n — a0 B0 Aumantar en 30 &l nimearo
construccion. de reductores
Reductores m.a u_aln-:rdad an Niien o 6o | Aumentar a 60 el numero de
mantenimienio, T e
mantenimisnts,
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Aumeniar a 35 zonas
escolares demarcadas,
{Demarcar 20 v mantener 15}

Zonas escolares demarcadas v

, i
mantenidas., S

Mimero 35

Programa 29: Transporte intermodal para el bienestar social
Objetivo: Disponer para el usuario un servicio de transporie con calidad y eficiencia.

El sector del transporte representa uno de los recursos mas utilizados por las personas que se
mavilizan en nuestro municipio y sus alrededores, al ser esta una actividad diaria, es necasario
garantizar que sus senicios puedan dar lugar a la satisfaccion social humana y complementar
a nuesiro municipio con un senvicio de calidad para los ciudadanos v turisias. Por esto los
esfuerzos de geslion se encaminan a mejorar la calidad de vida de los usuarios del transporte
publico de nuestro municipio, asl las cosas, |la implementacion de diferentes modos de
fransporte como el sistema integrado de bicicletas v los estudics v disefio para la Terminal
Intermodal, el Metro Ligero articulado con el Gobierno Departamental, Nacional y Capilal y la
optimizacion del transporte pablico municipal.

Lo anterior dara respuesia a las diferentes necesidades de los usuarios, asi como también |a
responsabiidad ambiental que nos compromete come entidad temitonal. Para ello se hace
necesario realizar el estudio de Plan Maestro de Movilidad documento normative que se
enuncia en el Programa nimero dos (2) y que sera la guia para la redefinicion, organizacion y
rumbo del transito y fransporte del municipio de Zipaquira, como tambian sus vias y ciclo-rutas,
sa pretende que con Indices, encuestas, y mediciones, se pueda determinar la satisfaccion de
los usuarios del transporte publice y su agilidad en los traslados de usuarios en el mismo,
igualmente se pretende la vigilancia y control de la empresa de servicios de transito para que
con ellos se preste un servicio con calidad.

Este programa desarrollara entre olros, los siguientes proyectos esiratégicos:

1. Metro Ligero: La esirategia se debera realizar con la Gobemacion de Cundinamarca a
fin de articular la intermodalidad de la nueva terminal de transportes de Zipaguira v
generar otros medios de transporte terrestre gue sean amigables con el medio
ambiente,

Movilizate en bici: incentivando el uso de la bicicleta, iniciativa piloto bicicleta para uso
pliblico, y estacionamientos, conduccion culta y responsable.

Las siguientes son las melas e inversiones y las eslralegias y fuentas de inversion se detalian
an la matriz del plan estratégico:

Nombre del Programa: Transporte intermodal para el bienestar social
Indicador de | Meta de bienestar Valor del
Unidad Ind/base | Responsable
bienestar " | t o 2020 - 2024 programa
I I —
Ciudades vy = | 3 | Zipaquira Secrelario de
aglomeraciones | urnEru| | ciudad con transporte y movilidad.
urbanas con | un medio de —— =L '
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" mediosde | " transporle 5 T a
fransporte | eficiante. 584 247 413.00

| eficientas an su
operacion, con

sostenibiidad
financiera y |
| ambientalmente '
responsablas, ‘
Indicador de producto Unidad Ind/base Meta de producto 2020 - 2024
Espacios dedicados a la . Un espacio dedicado & la
irtermadalidad DS u : intermodalidad.
Documenios de planeacién = |
realizados, (Estudios para la
optimizacién de transporte piblico Elaborar 3 dmgrlnentus de
municipal, estudios y disefio para el | pgiooo i 5 planeacion.
termnal intermodal, estudios para ol
metro higero)
TR T3 ; Dicafio da la palitica de 1a
Politi blica de la b 1a.
pliica plblica de |a bicicle Nimearo ] 1 Biclakate.
== = Aumentar a 7 los ciclo
Cicloparqueaderos construldos. Mmero 2 T parqueaderos construidos.

Articulo 15°. Linea 3 Zipaquira Verde y Sostenible:

La Linea Zipaguira verde y sostenible, esta orientada al fortalecimiento de la gestion ambiental
municipal en el marco del cumplimiento de la normatividad vigente y de las obligaciones como
enfidad territorial en materia ambiental, también dar cumplimiento a la ciudadania en su
derecho de un ambiente sano, es asi gue entre algunas de sus tematicas se encuentra el
fortalecimiento de la cullura ambiental, conservacion de la biodiversidad, ordenamiento
territorial, espacio plblico, movilidad v a la gestién del riesgo.

Por lo anterior mencionado, esta linea se encuentra conformada por 3 sectores. 11 programas
con sus objetivos, estrategias, metas de resultado y producto. En el Plan Estralégico se detalia
gl contenido de cada una, en el gue se detalla su articulacion financiera y sus estrategias de
geshon,

Linea 3. I Sector: : Programas
| -Fortalecimiento de la gestién ambiental en el sector producivg.
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Zipaquird verde y | Ambiente y | -Conservacién, protection y restauracion de la biodiversidad y los
sostenible, Desarmollo | ecosisternas,

Sostenible

! -Geston integral del recurse hidnco.
Educacidn ambiental,
| -Ordenamiento ambiental territaral,

-Gestian dal cambio climatico.

Linea 3. Sector: Programas
Jipaquird verde y @ Vivienda, -Ordenamianta teritorial y desarrolio urbano,
sostenible.

<Vivienda digna “Calidad de vida.

- Servicios Publicos. "Semillas para la Vida"
Linea 3. | Sector: Programas

Zipaquira verde v | Gobierno -Desarrolio ambiental sostenibie del seclor minern energeticn,
sostenible., Territarial.

-Pravancion y atencion de desasiras y emergencias,

Articulo 16°. Servicios vy oportunidades en el sector ambiente y desarrollo sostenible.
San determinantas:

Les ODS 15, Proteger, restablecer v promover el uso sostenible de los ecosistermas
terrestres, gestionar sosleniblements los bosques, luchar contra la deserificacion,
detener e invertir la degradacian de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad
Dandoe cumplmiente al Arliculo 4°, paragrafo 5. Enfogues del desarollo, literal b
Enfoque diferencial poblacional, la gestion de los programas de este sector esta dingida
a todos los grupos poblaciones, su énfasis esta sefialado en la matriz del Plan
Estratégico, en el apartado denominado atencién Integral a grupos poblacionales.

En la linea 3, el fundamento de la cultura ciudadana basada en pedagogia, acciones y
proyectns de innovacién social se enfoca a la valoracidn del ambiente gue nos rodea, a
despertar conciencia y comportamiento individual, familiar, colectivo, empresarial,
institucional protagonista de comportamientos humanos amigables y acciones
concretas de cuidado, proteccion y restablecimiento real del ambiente urtano y rural
para gue:

Las fuentes y rondas hidricas deben permanecer limpias y sin residuos

El agua se ahorra, usa de manera eficiente, se siembre con plantacidn, prﬂtecciti:n de
arboles y jardines urbanos, bosques, cercas vivas, actividades silvopastoriles.

MR i '| Dhgitd By ez By o oy (R e

Corw s Maa kgl dwlgarmions | Ancier lewbie oS Sal S (e i |mﬂ'rt:u-nl:|.':"|.:r LATas o 1] [, TR e R AN L Rl

ﬂ W E[u] -\-'||:-CE'IIJ|iJ|II.rI.IJtJ a e |-:-\. |{‘||-.|'HI.I 0 |I|‘_‘.,,“u [T 1) |-J.| |]| _;I'IJ!_l.jl_lul_] . I”fP;. Syl i I"”I""I"”"‘ LR

Pakicio Munlcipak Carrera ¥ Noo 4 1 Piso i

Pedisfonos (IR H3Y 2054 ) emall: conoefot®aipadgiind cundinaman i gov o



%GNCE!&; ﬁ

)

Acuerdo D5 de 2020 Pg. a5

s El aire sea mas limpio, con acciones pedagdgicas que midan reduzcan la huella de
carbono con praclicas productivas menos contaminantes, maximizacien del uso de g
biciclets.

s Aumente el auto regulacion faverable a la disminucion del ruide y su contrbucidn a una
convivencia sin dano a otros.

e La familia, la comunidad y cada uno de los cursos de vida cuiden, embellezcan y
disfruten los parques y zonas verdes como los espacios predilectos para el encuentro y
la convivencla responsable con animales de compafia y vecinos,

+ Lacomprension desde la edad escolar del POT para jugarle limpio per el bien de todos

> Eamgip;;nhpﬁ?um Ik i gﬁmﬁmﬂe ' Gestion integral
ambiental en el = i Bociversidad = ﬁ:ﬂ:; TECUIS0
productive ¥ los =

ecosisiemas

' Ordenamiento
Ambiental —
Terrilerial climatico

Programa 30. Fortalecimiento de la gestion ambiental en el sector productivo

Objetive: Aumentar las buenas pricticas ambientales en las actividades de los sectores
produciivos del sector rural, generando servicios de sostenibilidad territorial.

El programa fortalece el buen desempefo ambiental de los sectores productives rurales
(agropecuarios) vy contribuye a la sostenibilidad socioambiental del municipio de Zipaguira,
asistiendo al sector en la normatividad ambiental vigenle; ahorro v uso eficlente del agua,
produccion mas limpia, allernativas de manejo ambiental de los residucs solidos generados.
Para lo anterior se direceiona la asislencia téenica y las decisiones de la actividad agropecuaria
a un manajo amigable con el medio ambiente, aportando eficiencia, al manejo de los recursos
que aporian el ecosistema natural y productivo, lodas estas aclividades generan un valor
agregado a la produccitn y fortalecimiznto de los servicios ambientales.

Las siguientes son las melas e inversionas y las estrategias v fuentes de inversion se detallan
en la matnz del plan estratégico:

Nombre del Programa: Fortalecimiento de la gestion ambiental en el sector productivo |

T i
Indicador de Unidad | Indibass | Meta de bienestar | Valor del Responsabie
bienestar | 2020 - 2024 programa |
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Areds bajo Aumentara | '
BEOUEMAS da 24
produccion Hectdreas
| sostenitle, con [
| drestauracion, BE(UEMAS
CONsErvEcion, Hettare da Secrataria  de
sistamas ia o | 24 produccion Desarrollo Rural
silvopastoriles, | sostenible y Amblente.
gislemas . {negocios
agroforestales, ' verdes) 5§ 131.000.000,00
piscicultura, |
PEGCHIVETSION
productiva)
il - B o +1urr-T§ia-: E-ED T o
Povcentaje de nesiduos % &l
:l;'!lil:h-n-lI [esperiles] | Porcentaj . Thie apreweshamien E::: il d:
slEctvamen e & to de residuos R
aprovechados sdlidios
espieciales

Indicader de producto "Unidad | Ind/base Meta de preducto 2020 - 2024 '

| Negocios  verdes  con Aumenlar a 48 asistencias lécnicas

Imenn 4
| asesoria t&cnica. H : 9 En Neqocios verdes |
| Campanas disefiadas de Aumentar a 24 nampaﬁﬁ dél
I divulgacion de divulgacion de consideraciones |
!wnﬁideracinnﬁ Mumero | O 24 ambientales, en la planificacion |
I amblentales (negocics secional (negocios verdes)

| verdes).

Aumentar a 8§ programas con |
seqguimiento y evaluacion en |a
recoleccidn 4 residucs de pos

, CoNsumo (especiales),

Programas de recoleccion
de residuos de pos Nomem |6 B
consumo evaluados.

Programa 31: Conservacién, proteccidn y restauracion de la biodiversidad y los
ecosistemas

Objetivo: Reconocer y proteger la biodiversidad y los ecosistemas como soporte esencial en
la ciudad de los servicios y las oportunidades, para el mejoramiento de la calidad de vida.

Este programa es realizara un adecuado manejo de las zonas de reserva del municipio de
Zipaguita, a partir de la conservacion de ecosistemas de interés hidrico vy la reslauracion de
areas degradadas. Se desarrollaran procesos de restauracion forestal y ambiental a partir de
la adquisicion de predios de zona de reserva, senicio de guardabosques y el Pago por
Servicios Ambientales (PSA) con desarrollo previo de una metodologia. La gestidn se enfoca
al manejo responsable de los ecosistemas por ser salvaguarda de los servicios ecosistémicos

i | Oy P nad L e ) M|
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que suministran a la supervivencia de la propia naturaleza y la humana servicios indirectos y
directos de soporte (aire, captura de carbono, regulacion), de aprovisionamiento (alimenio,
fibras, genetica, agua) y culturales (paisaje, solaz, otros).

Este programa desarrollarg, entre olros, los siguientes proyectos estratégicos:

1, Adquisicion de predios de interés hidrico, y pagos por servicios ambienialas (PSA)
2. Reforestacion de areas degradadas y de interés hidrico

Las siguientes con las metas e inversionas y las estrategias y fuentes de inversion se detallan
en la malriz del plan esfratégico:

'Nombre del Programa: Conservacién, proteccién y restauracién de la biodiversidad y los

ecosistemas
"Indicador de | Indib | Meta de bienestar | Valor  del |
bienestar Totisienn 2020 — 2024 programa | oponsable
Aumentar a| = - )
100 las .
| hectareas |
| Areas bajo ! bajo sistemas
:;tf:r:?t:as a1 Heclare 2 | 100 325mmbm | Secretaria de Desarrolio
o | 85 .. | Rural v Ambiente.
conservacion. (rest | ConServacion, '
auraciton, sistemas | (adquisicion
| agroforestaies, de pradios da
! manejo forestal TEBserva ¥
| sostenible) PSA) $2.028.604,
| | S| (S| NN . | Al
' Aumeniar a
135 Ha 'en
procesos  de
esairacn, o D
(propagacion '
| Areas en procesa  Hectare | 131, BN VIVBrOs y
de restauracian, | as 14 135 | reforestacien)

| Ind /| Meta de producto 2020 - 2024

| Indicador de product Unidad | |

i r de producto n

!

| Esquemas de Pago por lactkras Aumentar a 30 Ha con esguemas de Pago por

: Servicio ambientales 7 0 30 Sendclos Amblentales -PSA- implementados.

i implementados,

NGmero de hectarees de | Hac_lér&a_ - "~ |Aumentar @ 7O Ha de Interés hidrco,

| aregs con Inlerds hidrico 5 32 70 adquiridas en predios da inlerés hidrico.

| adquiridas
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"Obras de aislamiento ce Aumentar a 10000 m. las obras de |
las areas de ecosistemas aelamisnio,

estratégicos de la rasarva Metros | £.000 | 10.000

forestal del municipio. I

Talleres reslizados en &l Aumentar a 8 talleres con servicios de |
marco de la conservaciin Nt |8 8 educacion Informal en el marco de la |
de la biodiversidad y los consarvacion de la bindiversidad y los Saricio |

Servicio ecosistémicos. ecos sistémicos. |
1

Plintulas produsides. Ntimarn TE00 | 10000 | Aumentar en 100.000 & produccion de |

1] 4] plantulas en los viveros municipales. |
Plantaciones  farestales Niirero | 1433 150,00 | Aumentar en 150.000 plantaciones forestales |
realizadas, | B ] realizadas. (reforestacion) |

Programa 32: Gestion integral del recurse hidrico.

Objetive: Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrica vital para |a vida en la ciudad de los
servicios ¥ las cportunidades.

El objetivo de este programa es realizar un adecuado mane|o de las cuencas y microcuencas
del municipio de Zipaquira a partir de su ariculacion con los documentos de planificacion
formulados y la normatividad ambilental vigente. Se realizara la recuperacion y conservacion
de diferentes microcuencas del municipio a partir de la implementacidn de programas de
restauracion vy |a sostenibilidad de las aclividades agropecuarias en las rondas hidricas, se
estableceran las pautas y lineamientos para el manejo integral del recurso agua, desde su
nacimiento hasta su uso final, logrando un manejo eficienle del recurso, estableciendo este
coma recursa pronltario para el desarrollo social, productivo, urbano y cualquier otra actividad
gue desamollen los seres humanos. La recuperacidn de fuenles hidricas y asistencia técnica
al sector agropecuario en ahorro y uso eficiente del agua.

Las siguientes son las metas e inversiones, las estrategias y las fuentes de inversion se
detalian en la matriz de! plan esfratégico;

Nombre del Programa: Gestién integral del recurso hidrico
ll.nu;licatln; de Unida | ::i Meta de bienestar 2020 - ‘-I'ah;r__ del | el
bienestar el - 2024 programa P
Cuerpos  de| | Aumentar a 6 cuerpos ] -
| agua de agua cumpliendo con Secretana de
| cumphiendo con | Bamer | g | criterios del Plan de 5 Desarrollo Rural y
| log criterios de | © orgenamiento y maneja. 1ShAbo s Ambiente.
| calidad | (Procesos de
| definidos en su | | | recuperacion, |
= x [epeverer s | Engi - Mirstad. PLIE N¥ Cwsatu v
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plan da | | " | conservacion vio |
| ordenamisnto restauracion. )
| del recurso. | | .
I
Indicador de | ' ]
stk | Unidad Ind/base !Mlt:dn producto 2020 - 2024 ‘
= —— . .
Acciones para la Aumantar a 100 las acciones para |3
promocion  del uwse | | promocion del use eficiente y ahorro del
eficientz y ahorro del MR . | W agua,
agua.
Documenios de = Aumantar a 3 documentos de mansjo de
maneja, planificacién, conservacidn, proteccion
Conservacion, _ . de micrecuancas,
proteceidn v planas i a ®
de MICTOCUENGCAs I
realizados. .
Servicio Tde Aumentar a B fuertes hidricas con |
seguimento a los procesos de recuperacion, conservacion |
procesos de g yio restauracion.
ordenacian ¥ mangjo HEkmert 2 4 |
o8 cuencas
hidrograficas, ‘

Programa 33. Educacion ambiental;

Objetive: Educar para tormar conciencia, adoptar comportamientos y acciones sostenibles,
con los servicios y oporunidades favorables para el medio ambiente del municipio.

La educacion ambiental a partir del fortalecimiento del Comité Interinstitucional de Educacion
Ambiental (CIDEA), de los PRAE, PROCEDA, PRAU Aulas Ambientales v demas iniciafivas
de origen institucional, academico, investigativo o comunitario, gue contribuyan a la generacion
de conocimiento, habilidades, capacidades y comportamientos ambientales que redunden
ademads de la comprensién, valoracion y uso responsable del recurso hidrico, los ecosistemnas,
la biodiversidad; la participacion en la economia circular basada en la cultura de menor
consumo y aprovechamiento de residuos; la reduccion de los riesgos y la comprension v accion
para la adaptacién y mitigacion del cambio climatico, en acciones concretas favorables al
ambiente del entorno donde se interactia.

Las siguientes son las melas e inversiones y las esirategias y fuentes de inversidn se delallan
en la matnz del plan estratégico:

Nombre del Programa: Educacién ambiental
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Indicador de Unida | Ind/ba | Meta de bienestar 2020 - | Valor del e
bienestar d g 2024 programa Responsable
| - | Aumentar  a S
| . 76.014
Namear | personas T
Conocimiento o de — ' a4 benehciatas g Secretaria e
socicambiental. | person : ylo 18742561 | oesamolo  Rural vy
as | capacitadas fmGEnT.
| en cultura
i ambiental.
e | =l
Indicador de producte | Unidad | Ind/base | Meta de producto 2020 — 2024
Estralegias para  la Realizar B0O | estralegias para la generacion
generacian de| ... de conocimiente ambiental en la ciudadania
e : M T :
conocimiento ambiental incied] K- i
an la cludadania.
Fy — estratégicas s |t - Aumentar a 9 aiﬂnzg EEtrEtﬁgH‘EE. |.=.:r| el
anibisihals raalaca. Mg m. de la informacion v el conocimiento
ambiental.
Emprendimientos I | Aumentar a 3 proyectos de emprendimiento
apoyados en el marco Nimiero: | b 3 apoyados en el marco de la informacidn v 2
de la informacitn y al conocimiento ambiantal,
conpimiento ambiental.

Programa 34, Ordenamiento ambiental territorial.

Objetivo: Facilitar la gestion ambiental con debida planeacidn en la ciudad de los servicios y
las oportunidades.

Frente a la planificacién ambiental del territorio del municipio de Zipaquira, habra formulacion
de documentos técnicos ambientales, que sirvan como instrumento para el sequimiento a Ios
componentes ambientales. Esto. con el fin de establecer acclones de prevencion, mitigacion,
control, compensacion y medidas correctivas por impactos ambientales negativos causados
en desamollo o actividades; incluye planes de seguimiento, evaluacion, monitoreo vy los de
confingencia.

Las siguientes son las metas e inversionas y las estrategias y fuentes da inversién se detallan
en la matriz del plan estratégico:

Nombre del Programa: Ordenamianto ambiental territorial

Indicador de Unidad Indiba | Meta de bienestar Valor  del S

bienestar S0 2020 -2024 programa et
[ Soeants T R — . 5
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Indice - ' | Disminuir al 60% | -
municipal de | al indice Secretario do Desarmllo
Fesgo de | Porcent 758 0o municipal de EIE:IE 500,000 Rural ¥ Ambiente.
desastres aje " | riesgo de 00 SO | Becretaria de Seguridad v
ajustado  por desasires. Convivencia Cludadana.
capacidades.

| —

Indicador de producto | Unidad | Ind/base | Meta de producto 2020 - 2024
|

Documentos de I Aumentar a 10 documenios l&cnicos
lineamientos técnicos | Mumeno 5 10 | realizados, en &l maroo del
realizados. | prdenamiento ambienial territorial,
Sistemas de alertas | Establecer 1 sisiema de alerlas |
tempranas para la gestion | Ty a— 0 1 fempranas con la incorporacibn do
del nesgo de desasires capacidades tecnologicas.
implementados. |

Documentos de estudios | Aumentar 8 1 documento técnico |
| tesnicos pare el| reglizade. en el marco del
conmocimients v reduccidn | Mumero 0 1 ordenamients ambiantal lemritonal
del riesgo de desasires |

elaborados. '

Programa 35, Gestion del cambio climatico

Objetivo: Realizar estrategias de gestion del cambio climatico, guiadas en un desarrollo bajo
en carbono y resiliente del clima, promoviendo servicios de reduccion de riesgo.

Las medidas de adaptacion incluyen componentes de manejo ambiental, de planeacion y de
manejo de dasasires, por eso el enfoque a la divulgacien de la informacion, acceso al
conocimientos y reduccion de los factores de riesgo, servicio de apoyo técnico para que las
acciones gue se tomen sean de mitigacidn o adaptacion al cambio climatico por ser bajas en
emisiones de carbono vy alta resiliencia por el clima.

For lo anterior mencionado, esie programa dara continuidad a estralegias establecidas en el
Plan Integral de Gestion de Cambio Climatico Territorial de Zipaquird, coma lo son los
proyeclos Cosechas de aguas, Biodigestores, Sistemas agroforestales, energias limpias
(paneles solares), restauracion de areas degradadas y nuevas esirategia que contengan un
desarrollo bajo en carbono v resiliente del clima.

Las siguientes son las metas & inversionas v |as estralegias y fuentes de inversidn se detallan
en la matnz del plan estratégico:

| Nombre del Programa: Gestion del camblo climatico

' Indicador de| . . 'Ind/ba | Meta bienestar 2020- | Valor del | i
Responsable
| bienestar Vi I se ' 2024 programa =
' - S PR |
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I Aurmentar al 50% |
Plan Integral de | Porcenta  TmpRmEnEen

| Plan Integral de Secretaria  de |
Gastion de Cambio | ja e 3
Cliritico Tasritorial ; implsme 10 B0 | Geston de | 5 152488457 | De=amolln Rural
S R Cambio Clmatico y Ambiente,

pagulr. : Territorial de
Zipaquira,

Indicador de producto | Unidad | Ind/base | Meta de producto 2020 - 2024
Campaias i e ey 'Aih"éﬁ??iiﬁrﬁﬁ&Faﬁ‘&é‘d‘ﬁlﬁﬁﬁ'
: de informacidn o conocimiento
informacion en gestidn | NOomear 16 20 ambiental en geetién del cambio
de cambio climatico o .
raclETaAG. climatico, par& H) de:agrmﬂn bajo en
carbono v resiliente al clima,
Acciones de mitigacidn, Mnﬁﬂaraﬁﬂncimesuestmtegiasda_
adaptacion & cambio mitigacién v adaptacidn a8l cambia
climatico en funcidn dal M climatico como cosacha da agua,
cumplimientio de metas y num&r 15 25 Biodigestores, sislemas agroforestales,
COMpPromisos de energias limpas  (paneles  solares),
mitigacidn, y adaptacidn restauracion de Areas degradadas,
disefiada,

Articulo 17°. Servicios y oportunidades en el sector vivienda. Son detarminantes:

e Los ODS 6 Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento
para todos, ODS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y
moderna para todos. ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusvos, sequros, resilientes v sostenibles

s La cultura ciudadana juega un papel importante en el desarrolio del tarritorio, toda vez
que garanilizard espacios agradables con buen uso, saludables y en buen
funcionamiento para el disfrute de todos los habitantes y visitantes de nuestra ciudad

s Lacullura ciudadana como estralegia para el desarrollo ordenado del municipio,

e Garanlizar campanas de enlace comunitario que fomenten el uso adecuado de los
servicios plblicos domiciliarios.

- Sector Vivienda
Vivienda | Servicics
na” Puhlicos
Calidad de 'Eumillgs para
vida" la Wida
Fe e ] [LF = T 1“1# iu.uu._:nf_ TR
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Programa 36: Ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

Objetiva: Oriantar y cumplir el ordenamiento lerritorial y el desarrollo urbano, hacia una ciudad
de servicios vy oportunidades.

Garantizar el desarrollo del territorio cumpliende con la proteccion de nuestro medio ambilente,
disponiendo de espacios adecuados para el crecimiento urbana, gozar de espacio pdblico v
zonas verdes accesibles a toda la poblacidn, con mejoramiente integral de bamrios e
infraestructura vial apropiada para la movilidad de los ciudadanos,

Fara la gestion del crdenamiento es asunto prioritario a revision y modificacian del POT, de
conformidad a las determinanies ambientales, inclusion del POMCA del rie Bogola, Cambio
climalico y gestion del rissgo, cumpliendo asi con la orden 4.18 de la Sentencia del Ric Bogota.

Como resultado de la adopcion de la revision y modificacion del POT, se reslizara la
formulacion de normas reglamentarias que promuevan &l crecimianto organizado del territorio,
g8 como la de instrumentos de gestion urbana v de financiacion,

Ests programa ejecutara, entre otros, los siguientes proyectos estratéglcos:

1. Plan de Ordenamienta Territorial.

Z. Plan Maestro Vial.

3. Plan Maestro de Espacio Plblico.

4. Desarrollo de infraestructura vial con recursos de piusvalia.

Las siguientes son las metas e inversiones y las estrategias y fuentes de inversion s& detallan
en la matriz del plan estratégico:
i Mombre del Programa: Ordenamiento Territorial y desarrollo urbano

——————

| Indicador |, ., | .
| de | Unle : Ictibrg. | NBets: isrsetar 2020 _! Valor del programa | Responsable
; ad sE 2024
bienestar [
Aumentar a | R e e
£ el numero
Instrumentos ae
de | instrumento EEEFE‘TEI:I_E de |
Ordenamient | & de Planeacian.
o Teritorial | ::]m A 8 ordenamien | §  2.135.000.000,00
que | Iz terrilorial
contribuyen Gue
al desarrollo, | contribuyen
i al

| desarolo.

—_— - —

Meta de producto 2020 - 2024
Indicador de producto | Unidad Ind/base
e T —
11}
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‘ Documentos de i ' | Aumentar 3 3 el namers oe
plansacion en | . . documentos 4 | i
_ Fiditteie s e planeacién  en
| Crdenamiento Territorial ¢ ordenamiento territorial.
implementados,
' Actos adminisirativos de - Aumentar a 228 el numero de acios |
| liquidacion de | administrativos de liquidacion o
| rR R Numaro 108 228 AT Y
| participacion en | participacién en plusvalia.
| plusvalia expedidos.
| — | = H = |
Instrumentos normativos | Aumentar el niimero de instrumentos
para el desarolle de | Numero 0 | 1 | normatives para el desarrollo de
i Espacio publico. I espacio piblico,

Programa 37: Vivienda digna “Calidad de vida™

Objetive: Mejorar habitat de familias con scluciones de vivienda que mejoren su calidad de
vida.

El programa contribuye a soluciones de vivienda para familias con baja capacidad adquisitiva
¥ Que por sus escasos recursos no ha podido acceder a ella; de ofra parte, también se ocupa
del mejoramiento de viviendas que no les ofrecen condiciones dignas de habitabilidad a las
familias por la precanedad de ka misma, asi como de la titulacion de sus predios y legalizacion
de asentamientos.

Asi mismo, el contar con vivienda propia disminuye los niveles de pobreza impactando
directamente en la calidad de vida de las familias, es por esla razdn gue se tendra en cuenta
¥ se priorizara la poblacion que reside en el municipio de Zipaquird con un iempo minimo de
permanencia, madres cabeza de hogar, hogares con personas con discapacidad, hogares con
nifios y adultos mayores y Victimas del Conflicto Armado.

Este programa desarrollara entre otros los siguienies proyectos estratégicos
1. Construccion de vivienda de interés pricritario.
2. Legalizacion de asentamienios.

Las siguientas son las metas e inversiones y las estrategias y fuentes de inversidn se detallan
en la matriz del plan estralégico:

Nombre del Programa: Vivienda digna “Calidad de vida™

|. Indicador de -'_l;ni dag | 'Md/ba [Meta de bienestar | Valor del [ = e onsabl
blenestar sa 2020 -2024 programa it
Déficit d :?grjir;ni?mr i t_EI Secrelaria de |
L] 2| CLalatvg :

i Porcenta 2,39 b Famiia f
vivienda e 2.66% % da vivienda en el | § 34 358.245.965 Beimalin i
cualitativa. area urbana Planaacicn/

L Secretaria  da |
[ e || [ — o ] [ | S | S
sty s l:-:..-.-.w:r.:.‘.va:-.-—.' :::-"|:'|'|"-1|.|‘|-1|1I'Il-h'|'u berrwicny formm =i : Ir::.:"rr-'l'rr Frhomefurier frrepyie :HI:IE:T'::.'I'::::'- FATINNICH AT
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[ T 1 JDismimir el Desarrollo Rural y
e déficit Ambiente.

Dé.ﬂm e Pereanta EBE | cuantitative de

vivienda X 8.01%. =2

T je Yo vivienda
cuaniitativo.
prioritara al
6,68%.
| Indicadar de | Ind'ha
et Unidad = Meta de producto 2020 - 2024
|

‘ﬁ:,?;t:.?n;?aﬁ fecnicas y Desarrollar una estrategia anual para la
juridicas  anualmenta | Mumero | 0 4 asistencia técnica y juridica en |a titulacion de
realizadas. predios a b pablaciin Zipaguirena,

Miimearn da | - ==
asentamientos | Mymero | 2 2 Lagalizar 2 asentamienics humanos.
humanos legalizados

Hogares beneficiados . =2
con mejoramisnto de Realizar 100 mejoramientos de  wvivienda
vivienda Numem | 51 100

urbanos v rurales

Construccidn de 500 unidades de vivienda
priaritaria

Viviendas de Interés
Priaritaric urbanas | Mumera | 2 500
construlidas

Programa 3B8. Servicios Publicos “Semillas para la vida"

Objetivo: Mejorar la calidad de vida con acceso a servicio de agua potable, aicantarllado y
aglumbrado publico.

San cinco semillas de blenestar para fodos; acueducto, alcantarillado, aseo, alumbrado publico
y vivero, nuestras semillas se cuidan para crecer con eficiencia en el servicio durante los 365
dias del afio, las 24 horas al dia.

+ Acueducto, la magia del agua: Brindando conbinuidad y calidad adecuada del servicio
para que los ciudadanos cuenten con este liguido vital en sus hogares.

* Aseo, una vida aseada, una ciudad limpia: Por medic del manejo adecuado de los
residuos sdlidos, la implementacidn de programas, proyectos y estrategias de
separacion desde la fuente, permitiendo el aprovechamiento de los residuos organicos,
confribuyendo asi a la disminucion de la huella de carbono y logrando una economia
circular, el aprovechamiento de los residuos organicos reduce riesgos de
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contaminacién, impactos en los recursos nalurales v problematicas de salud pablica al
disminuir foneladas dispuestas en rellenos sanitarios sin el manejo adecuado.

e Alcantarillado: cuidado de las aguas, agua para la vida. Partiendo desde la
proteccion de las fuentes hidricas, en la prestacion del manejo adecuado del servicio de
agua residual; recuperando el retorno adecuado de las aguas en las plantas, brindando
un tratamiento optimo y eliminacion de olores, para asl verterlas de nuevo en la fuente,
con &l fin de iniciar el ciclo de produccion, consumo y desecho. En el sistema pluvial, se
cebe realzar la optimizacion del mismo, y de esta manera controlar y evitar las
inundaciones en las zonas bajas del municipio, conduciendo las aguas a los cuerpos
hidricos. de forma nalural y con aprovechamiento adecuado.

= Alumbrado publico: bienestar y seguridad para Zipaquird. La prestacidn del servicio
g alumbrado publico fortalecera el seclor empresarial y la generacion de nuevos
emplecs para los Zipaguirenos, ofreciendo espacios seguros, disminucion de indices de
accidentalidad nocluma y delincuencia, confribuyendo al desarrollo sostenible a parlir
del uso de alumbrado LED, dando cumplimiento con nuestro objetivo "Zipaquira, ciudad
de log servicios vy las oportunidades®,

¢ Vivere: la reforestacion de fuentas hidricas traerd consigo la produccion de oxigeno,
purificacion del aire, mantencion de rios limpios, formacion de suelos fértiles y captacion
de agua para el reforzamiento de las cuencas y contribucidn en el mejoramiento
paisajisiica.

Esle programa desarroliara entre olros los sigulentes proyeclos estralegicos:

Soluckin adecuada para manejo de RCD (Residuos de construccion y demolicion)
Plan Maestro de Acueducio

Flan Maestro de Alcantariliado
Terminacidn y puesta en funcionamiento de la PTAR ZIPA L.

A N =

Las siguientes tablas presentan las metas de bienestar y producto, metas del cuatrienio, las
inversiones y las estralegias para el programa las cuales se detallan a continuacion y en la
malriz del plan estralegico:

Nombre del Programa: Servicios Publicos “Semillas para |la vida”
Indicador de Ind'bas | Meta de bienestar | Valor del
Responsable
bienestar i (-] 2020 -2024 programa
& d del Aumentar [a
ontnuida =)

cobertura
servicio  urbano e 23:30:0 | 234 del servicio | $110.946.627.823 Geranta EARAT
de agua potable o B:00 | .vhano  de ESP.
{hridia), agua

potable de
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23:30:00
horas al dia
a 23:40:00
haras al dia.
Aumentar a
4TEGT
Suscriplores con Suscriptore
; i
atceso a agua | Numero | 40.897 g;a :En?;:f ‘:; SEE[‘"’;"E EAAAZ
potable. saia koo
polable
urbano.
Aguas residuales
urbangs
tratadas.
Aumentar al
" q 0% la
(Remocicn € | Parcantaje rEMBCIn
aguas residuales | 4q 448, 90% |de aguas E?Srinte EAAAZ
urbanas remocion residuales 155
captadas en |las urbanas
lagunas de captadas,
oxidacién PTAR
fipa | 54 5% ¥
PTAR Zipa |
33,80%)
Aumentar a
47138
Suscriplores con :
Suscriptora
B EAn487
acceso @ una | laoase | s para e Garamie
solucion de 348 e ESP.
alcantarillada, alcantaiiad
o urbano,
HEEHU‘JE Ef-'l"dﬂﬂ humenmr a
n‘n.mjt-.]palve.-s BO3.66
aprovechados. loneladas al Seaen 88
{organicos ¥ | Toneladas 703,65 &03. f;:.' du;"“ Desgrmlb Rural y
malerial al Ano i Fif oétidnicos 'y Armbients,
ozt Ha) material
aprovechab Geranle EAAAT
le, ES.P.
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Calidad ¥
confiabilidad dal
BENVICIo de
engrgla alécirica,
Realizar 1
avaluacion
tecnica
administrat
va,
L financiera Gerente EAAAZ
(Realizar  una MM ¢ 1 para la ESP.
Evaluacion prﬁ&tﬂciﬁn
tecnica, cle Lin nLevs
administrativa, Sarvicio
financiera para la alumbrado
Incorporacicn  de pubtico,
UN NUEVD BEMVICIo
de alumbrado
publico de s
EAAAT)
Acueductos
veredales gue Aumentar a
implemeantan 11
programas  de acueductos
usoc eficerta v varedales Secretaria de
ahorro del agua y Mumero 10 1 que Dasaraollo Rural v
que cumplen con cumpilen Ambiente.
los  lineamientos con los
de |E}'- [Ineamiento
s de ley,
S
adecuado de ! 18 s“_x.r.dﬂ Secretaria de
. Miumero 0 1 disposicion _
Residuos de Planeacian.
o+ adecuada
Gmmmlm Y de RCD
Damalicidn, '
Alumentar al
= ) 90% la
MMejoramianio an ) £ :
la prestacion dal | POfcentaje | 85 180 | cobertura st
alumbrado ciitisii
publico, el
L Evgiireed Fagu (= | e g
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alumbrado
pliblico.
Ampliacian de las :;u::&“ml Iaa:
redes de gas . Secretaria e
natural EXACENRE: [ o Ezm"”':as Obras Prblicas.
domiciliario. "

| Nombre del Programa: Servicios publicos “Semillas para la vida"

Linea
Indicador de producto Unidad e Meta de producte 2020 - 2024
Planta de tratamiento ce agua
potabie optimizada. iN' - a 1 Cptimizar 1 PTAFP Convencional
(Optimizacién PTAP Convencional del sistema regional.
del sistema ragional del Rio Neusa)

Instalacion de valvulas reguladoras | Instalar 10 vahulas reguladoras |
de presidn en la red de distribucion | MOmero 0 10 de presion en B red oOe
urbana. distribucidon urbana.

CInstalacian de valulas de mnﬁl_:imm 5 5 Tinstalar 20 valvulas de contrel en |
an la red da distribucidn urbana. | la red de distribucidn urbana.
Instalacion de macromedidores en — 5 g | Instalar 10 macromedidores en'a |
la red de distribucion urcana. red de disiribucion urbana,

I Tanques de almacenamiento I
instalados.

(Construccidn de un (1) tangue da | Namearmn g 10 il E.I W _Ins TARGUES |t
e 2 almacenamiento nstalados.
succidn 210 m3 en & Dbamio
terraglen)
Red de distribucion construsda,.
: 1
[rnslalaum. n de & ftuberia d= et 999420 | 93115 .I'-f'LL:II‘I‘IEI'ITEr a 2311513 mefros
conduceidn doasde el tangua san et 57 13 linoalas da roed o tubaria de
Antonio hasta la red de distribucicn : ; distribucion urbana.
urbana)
'Red de conduccidn construida a -
(Instalacion de la red de impulsidn
dgesde el nuevo lanque succion en | Melios 20458, | 21561 J!.kurnentar a 21561.05 IT"IE"I'.'!IE-
el barrio leraplén hasta el lanque | lineales 05 05 hknealas de red o fuberia de
de lavado de fitros de fa planta concuecion.
Galan e Instalacion de fuberia de !
Cconexion _dra de:acz_nr_gf _d_eade _E'_'. 1 B -
T T T =—= T = [ sia s Basivrmirn =
| G Muavn i Sr Py A il doms e vk, ARSI TeTr T/ Dot ot i ety o iy, Fopsadii iy | [ LT e e L e
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Nombre del Programa: Servicios piblicos “Semillas para la vida” =
: Linea
Indicador de producto Unidad e Meta de producto 2020 - 2024
tanque de lavado de filtros hasta la e a
rad de conduccidn del sistema de
Zona alta
Red de aduccion construida desde Aumentar a 2919521 melros |
M 25455, | 291856 ;
la bocatoma del Meusa hasta |8 o lingales de red o luberia de
4 i lineales 21 2l 5
planta convencional regional, AduCCion
e TAumentar a 47887 usuanos para |
ne 6% a lared de ; 2
SARCIRCnaE conacian Nomero 40897 | 47897 e servicio de agua potable
senicio de acueducto.
urbano.
"Campanias de uso eficiente y ahorro Aumentar a 65 campanas de 1so
4 .
del agua. Humhero s W eficiente y ahomo del agua.
Indicador IRCA. {Indice de riesgo de Disminuir el indicador IRCA Indice
la calidad del agua para el consumo | Numero ==5 =4 de rasgo de la calidad del agua
humana) | para el congumo humano a <=4.
Commissioning y puesta en marcha IZI | 4 Realizar la puesta en marcha de
de la nueva PTAR ZIPA I la nueva PTAR ZIFPA II.
. Mumero
; "Realizar 1 estudio [.I_ElTsaﬁcu para |
Esludios y disefios realizados para | 0 1 Construccian de la EBAR Zipa L.
la construccion de la EBAR Zipa |. | Numera
Estaciones de bombeo instaladas. Construccion de una EBAR o
{Constuccidn de la EBAR o 1 5 estacion de bombeo de agus
estacion de bombee de agus residual para un total de 2. (Zipa 1
rasidual laguna de oxidacion Zipa 1) v barandillas}
MNumera
Sitics de verido o descarga | . | - - .
adecuados. Eliminacidn de 4 puntos de
vertimiento agua residual como
(Eliminacion de los puntos de 18 12 SON concepcion, care  perro,
vertimiento agua residua[l Mariela y Cataluna para un fotal
concepcion, care perro, Mariela vy | da 10 puntos de vertimiento deal
Cataluna) PSMV eliminados.
| kumera
— 71-;1-1'r\-:-:u- = L} IITIE-_ | et . — —= Az _:H_:\_:-ﬂ.‘ull-’ﬂ r
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'Nombre del Programa: Servicios piblicos “Semillas para la vida"

Indicador de producto Unidad ﬂ’:‘ Meta de producto 2020 — 2024 |
 Estaciones de hombeo
optimizadas, (Puesta en marcha | bl 0 1 Puesta en marcha de la EBAR o
{ EBAR o sistema de bombeo de sistema de bombeo barandillas.
barandillas)
Construccidn de 1 colector e
Colectores instalados. interceplor ubicada en la calle 7
| :l:u:::r:struc-:i:'rn colector e interceplor | Miniars 18 17 entre carrera 12 y 25 para un total
ubicado en la calle 7 anlre carrara de 17,
12 y 25)
. Ejecucion del 100% de la
|
| Eﬂrﬁum_:na kil Porcentaje | 0 100% | consultoria  plan  maesiro de
| alcantarillado. g
[ alzantarillada.
Ejecucion de um 3% de plan i
| Plan maestrs de alcantardilado. Parcant ] 3%
etk b ajs | maestro de alcantarillado.
Estudic  realizado  para  |a Fealizar 1 eswdo de la
adecuaciin  hidraulica de las | Mumero 0 1 | adecuacidn hidraulica de las
| fuenies arteza y amoladero, fuentes arleza y amoladero,
Feasalizar |a adecusacion hidraulca
i Fuiel réild i
Mecdacion | Nesfics. de i8] e B 2000 | 1000 mis fuente arteza y 1000 mis
fuenies arteza y amoiadero.
fuents amodadarnn.
— s {
Suscriptores conectadosa laredde | . 47.13 Aumant.:f .a Tt wuafm.m{a
; i Mimera 40,138 el senvicin de alcantanilado
servicio de alcantarllado. B
urbano.
Adquzrl_slr:iﬁn Equipno EUCCION i 2 3 ﬁum.alantar a 3 equipos o8 SucCcian
presion. presion.
| I
Red de alcamarillad &, [ :
" RSN COnMRAH A | Aumentzr a2 149801.82 metros
TS | THAaSR lineales de red de slcantanllad
(Instalacion Red de Aleantarillado | lineales 92 X il el 5 el i "
Sanitario 2000 mts y Pluvial 1500) ye : I
Red de impulsién de alcantariliado lﬂmi?:'d”” 1{.;&0 Tﬂ?’;’:ﬁeaﬁz
2 | ]
construida desde la d
ipsrbiag s i mlibd) D 0 1.100 | slcantarilado sanitario desde la
cadacion PTAR Zipa | hasta nueva  linegles R
PTAR Zipa I, laguna de oxidacion PTAR Zipa |
hasia nueva PTAR Zipa Il
Suscriptores con accesc al senicio 47.32 | Aumentar a 47,3923 usuanios para |
de asen. Numero 40.323 3 el servicio aseo urbana.
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“Nombre del Programa: Servicios publicos “Semillas paralavida® =000 |
Linea
Indicador de producto Unidad hoks Meta de producto 2020 - 2024
Construccion planta de| | Construccidon de 1 plana der |
aprovechamiento de residuos | MNdmero 0 1 aprovechamiento de residuos
0fganicos. organicos.
I
e | [Aumenar a 40 barios de|
.ﬁ.urnenta?t " .mba'iura . - Barrins 34 40 recolecoion de residuos
recoleccion de residuos organicos. ; -
Organicos.
Mantener [a fiota de vehiculos de |
recoleccion de residuos sdlidos
Reposicion vehiculos de N 10 10 por medio de la reposicidn de 4 |
recoleccion de residuos solidos, | vehiculos que salen de operacidn |
a fin de mantener la metodoingia
| tarifaria actual,
S—— . | Ly Aumentar a B5 campafas de
Sensibilizacion Ambiental. | Numero 45 &5 o e
S Montaje de 1 vivern para
Montaje vivero para reforastacion | Mirmero 1) 1 reforestaciéon dae cuancas
de cuencas hidricas. hidricas.
e Aumentar 8 55% el avance de
cumplimiento de los programas
'I:JI:r!d d:S"IEi;:tmal;n mt&?::;ﬂ l:'ﬂ Porcentaje | 374 535 establecidos en el Plan de
T e FERNIET- Gestion Integral de Residuos |
Solidos -PGIRS-
_ e S
Estudins de pre  inversion
realizados, Realizar 1 Ewvaluacidn lecnica
: S administrativa, financiera para la
(Evaluacion tecnica administrativa, | Numero o | 1 incorporacién  de  un  nuevo
financiera para la incorporacion de | servicio y modificacion estatutaria
un nuevo serviche y modificacion . de la empresa.
estatularia de la empresa) |
Redes de aslumbrade po s '
mejoracas G Mejoramiento de un 30% de las
' redes de alumbrado plblico
[InCarporacion de un nUeyo senvicio I Forcantee [0 0% _munh:lmi .ﬁpm dedm g
y modificacidn estatutaria de la i T, ) e
' empresa) SBTVICID,
Provectos dea acuoductio, N g 11 Aumentar a8 11 proyectos de
alcantarillado y aseo apoyados. i apoyo a los  acueductos
veredales, con el fin de que
I ]
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Nombre del Programa: Servicios publicos “Semillas para la vida”
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Indicador de producto Unidad th 1 Meta de producto 2020 = 2024
cumplan con los lineamienios de .
ey,
Capacitaciones 8n temas Aumentar a8 44 capacitaciones en
regulatorios realizadas en | Mimero 10 44 lamas regulatonos de agua
Acueductos Veredales. | potable v saneamiento basico.
— -
; -t Aumentar en 1 solucldn  de
g‘g‘&“'“”ﬁ 0o disposiion Wek0e | e |0 1 dispasicién final de residuos de
' construccion y demolicion =RCD.
Expansibn de luminarias de | . Aumentar a 6.978 las luminarias
Namero 6.678 6.978 M
alumbrado publico. = de alumbrado publico.
: Aumeantar a 253.000 lag redes de
Redes de distribucion de gas 248,00 | 253.0 i ;
R e B D M 0 00 distribucion de gas combustible
s Instaladas.

Articule 18°, Servicios y oportunidades en el Gobierno Territorial, Son determinantes:

o Los ODS 6. Garantizar la disponibilidad vy la gestion sostenible del agua y el
saneamiento para todos, CDS 7, Garantizar el acceso a una energia asequibile, fiable,
sostenible y modermna para todos. QDS 11, Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. ODS 13. Combatir el
cambic climatico y sus efectos.

¢ La cultura ciudadana como eje transversal a todas las acciones inslitucionales, en el
marco del Desarrollo Ambiental Sostenible y la prevencion y alencidn de desastres y

emergencias.
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| Desarrolla = N
- i - Reduccion del
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: Mesgo, mansjo
sostenible del
— de desastres y
& rmlnen: EMerpencias
anargético, 3 ;

Programa 39, Desarrollo ambiental sostenible del sector minere enargético

Objetive: Realizar el acompafamiento a ks actividades mineras legales e ilegales dsl
municipio, para que cumplan las condiciones técnicas y reglamantarias para la explotacion.

El programa, garantiza una Zipaguird ciudad de los servicios y las oportunidades que
genera un desarrollo responsable del sector minero donde se analicen |las causas v las
consecuencias de los impactos de las aclividades mineras y [a explotacion llicita de minerales
en la modificacion del paisaje, la generacion de movimientos en masa, procesos erosivos,
sedimentacion de cuerpos de agua, alteracion de la calidad de sire por emisiones almosféricas
¥ explotacion a cielo abierto, modificacion del uso del suelo y la siluacion actual de la geslion
de los pasivos mineros ambientales en el terrilorio del municipio orientados a la gestion del
cambio climatico en ambifos del desarrollo prioritarios en donde confluyen decisiones
terrtoriales y sectoriales gue afectan los sistemas mas vulnerables, desarrolio urbano,
desarrolle rural, desarrollo minero-energétice y desarrollo de infraestructura estratégica,

Las sigulentes son las metas e inversiones y las estrategias y fuenles de inversion se detalian
an |la matrz del plan estratégico:

Nombrae del Programa: Desarrollo ambiental sostenible del sector minero energético
Indicador :
da Unidad | Ind/base MR tR Disnagliy | Yaear o Responsable
2020 - 2024 programa

blenestar

Mantener 21

infervencione

5 de pasivos Secrelario de
Pasivos ambiantales, Desarrollo  Rural vy
ambientsl generados Ambiente.
es Numera | 21 21 | por la | § 225.000.000,00 | Secretaria de
intenvenid actividad Seguridad y
0s, minera. Convivencia

(evenios de civdadana,

control y

sequimisnia)
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Indicador de Ind/ba

diadiiéto Unidad s Meta de producto 2020 - 2024

Eventos da control Mantaner 21 eventos de control wo
yio seguimiento a las seguimiento a las actividades de explotacion
actividades de | Mamero 21 21 licita & ilicita de mineria.

explotacion licitla e
licita ge minerales.

Realizar 16 jormadas de asistencia técnica en el

Minerias  asistidas manejo - socio  ambiental en actividades
lecnicamente (e Niimaro R 16 mineras. (Conocimiento tecnico v normativo en
manejo SOCIO los tituios vigentas an e@cucion, acdemas da
ambiental, servir de puente con entidades mineras

ambiantales y aeducativas)

Brindar  Asistencia | Aumentar a 400 el conocimienta técnico y
{Ecnicé @ personas | NUmero 200 400 normativo en los titulos vigentes en ejcucion.
en actividad minera,

Plarss comunitarias Formular 5 planes comunitarios de gestion cel
para la gestion del rizsgo v desastres que contengan el 100% do

riesgo y desastres | Nomero 0 5 la actividad minera -del municipio.
en las zonas de

ML Censo minero, diagnoslico de los planes de
prosencia Minara.

EmEergencia minera.

Programa 40: Reduccion del riesgo, manejo de desastres y emergencias.

Objetive: Coordinar y ejecutar opertunamente con los actores del sistema las actividades de
preparacion y ejecucion de respuesta, asi como la recuperacion de emergencias y desasires,
para garanlizar las condiciones de seguridad y de vida de las comunidades afectadas.
Disminuir las condiciones de riesgo exisiente e incidir en la prevencion de nuevos eventos, a
través de medicas correctivas v de prevencidn en los ambitos territorial v sectorial, para una
efectiva mitigacidn del riesgo v de las situaciones agravanies.

‘Zipagquird ciuded de los servicios y las oporfunidades 2020 — 2024 es la oportunidad de
visualizar nuestro territorio més seguro por medio de mecanismos de atencion eficienies donde
se adelantaran medidas para modificar 0 disminuir las condiciones de riesgo existentes y
futuras a fin de reducir la amenaza, la exposicion y la vuinerabikdad de las personas, los
medios de subsistencia. los bienes, la infraestructura v los recursos amblentales expuestos a
dafics y pérdidas en caso de producirse eventos tanto fisicos peligrosos como naturales.

Garanlizar que no surjan nuavas situaciones de riesgo gue se concrelen a lraves de acciones
de prevencion que impidan que los blenes y personas expussios a amenazas sean
vulnerables, o a que lleguen a esiar expueslios anle posibles eventoes peligrosos, dentro de las
medidas del ordenamiento ambiental tarritorial.

Implica la identificacion de areas con nesgo no miligable en cuanto a viviendas e
nfraestructuras, y recomendar la reubicacion; tambien para la gestion del plan de riesgos y
respuesta a desasires y emergencias se activa la participacién ciudadana en lo relacionado a
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compartir conocimiento relacionado y asumir medidas de prevencion y realizacion de
simulacros para saber aciuar ante emergencias.

Las siguientes son las metas e inversiones y las estrategias y fuentes de inversion se detallan
en la matriz del plan estratégico:

Nombre del Programa: Reduccion del riesgo, manejo de desastres y emergencias.
Indicador Valor del
ds blanastar Unidad | Indibase Meta de bienestar | programa Responsable
2020/2024
Implementar
(1) plan de Implementar (1)
mejoramient plan  de Secretaria da
0 s ejorammento Seguridad y
fortalecer la| . para fortalecer la Convivencia
149,415,

Capacidad Momera |0 1 Capacidad  de § 6.149.415977 ki
de respuesta respuesta frente
ante a la ocumrencia CMGRD.
gventos  de de un evenio.
resgo.
Indicador de
producto Unidad Ind'base | Meta de producto 2020 - 2024
Plan de gestién del Aumenta a B actualizaciones documento
riesgo de desastres dal PMGRD v EMRE teniendo en cuenta los
v estrategia para la ikt 2 8 evenios recurrentes en el terrtorto.
respuesia a8
emergencias
impiementadas.
Fortalecer los Fortalecer la capacidad instalada de los
organismos da cuerpos de sacorro con 1 Centra Regonal
atencian de | Mamero 1 1 Integral de Respuesta Rapida (CRIR].
emergencias.
(CRIR)

Realizar 500 eventos de capacitacion con la
Evenlos de | inclusién de las JAC, entidades privadas
capacitacion  en | Numero 331 500 piblicas, conjuntos  residenciales e
gestion del rlesgo. instituciones educativas en los temas de

gestion del riesgo.
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Inslancias

terriloriales Aumentar a 100% la asistencia técnica a [as
acictidas Paorcantaje 0 100%, instancias territoriales.

técnicaments.

(FGAR = FOMCA)

El 100% de @8 Mantener en 100% de los eventos tanto &n
solicitudes de las emergencias comg  asistencias  pre-
emargencias y | Porcentaje ND 100% hospitalaria,  (Bomberos  -deferss  Civil)
desaslres alendidos.

atendidos,

Articule 19°. Linea 4. Zipaquira confiable y cercana

La conforman 4 seclores, 4 programas y sus objetivos. La malriz estrategica detalla
esbalegias, melas de resullado y producto, arliculada con lineamientos de orden nacional,

departamental.

| Linea 4. Zipaquira confiable | Sector:

! ¥ cercana.

| Linea 4. Zipaquira confiable |

| ¥ cercana.

' Linea 4. Zipaquira confiable

¥ carcana.

Paricipacidn y voz ciudadana,

1} Gobierng Terrilorial.

-éﬂﬂthl‘:'

2} Informacidn
estadisiica.

3) Foralecimiento

institucional,

Zipagu Ira, can talents 'rii.jm_m]:-_y"scmcia
agl y cercano a la gente.

Sector:

4) Tecnologias
infarmacion i
comunicaciones.

de

I transparente para la gente.
a

las | -Zipaquira a la wvanguardia cde la
informacidn v datos ablerios,

Articulo 20°. Servicios y oportunidades en el Gobierno Territorial, Informacion
esfadistica, Fortalecimiento Institucional Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones. Son determinantes:

= Los ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todes y construir a todos los niveles institucicnalas
eficaces & inclusivos que rindan cuentas. QDS 17. Foralecer los medios de
implementacion v revilalizar la Alianza para el Desarrollo Sostanible.

s« Dando cumplimiento al Arliculo 4°, paragrafo 5. Enfoques del desarrollo, literal b
Enfoque diferencial poblacional, la gestion de los programas de este sector esta dirigida
a todos los grupos poblaciones, su énfasis esta sefialado en la matriz del Plan
Esfirategico, en el apartado denominade atencion Integral a grupos poblacionales,
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+ De acuerdo con los diferentes ejercicios pedagogicos de paricipacion ciudadana a nivel
rural ¥ urbano que permitieron la construccién del Plan de Desarrollo, la cultura
ciudadana se convierte en un eje transversal indispensable para el cambio cultural de
los habitanies y el fortalecimiento de la gestion plblica en la ciudad, por lo cual a través
de la Linea 4 "Zipaguira confiable y cercana a la gente” se promoveran transformaciones
cultluraies a nivel interno del Gobierno Municipal v hacia la ciudadania, mediante
estrategias institucionales que promuevan la participacion ciudadana, la transparencia,
la cultura y humanizacion de los servicios y el buen actuar, tanto de los servidores
publicos como de la comunidad en general,

: LR Zipaquina con
: == S talento
Participacidn y E

humana y
voz cisdadana servicio agly
cercanc ala
gente
- Zipaquira bian -

' — Zipaquira a la
infcemads, : vanguardia de
paricipaliva ¥ ; la informacian y
transparente datos abiercs

para la gente

Programa 41: Participacion y voz ciudadana

Objetivo: Fortalecer la perticipacion ciudadana y sus instancias, mediante habilidades y
capacidades de liderazgo, toma de decisiones, autogestion, emprendimiento, capacidad de
resolucion de conflictos y trabajo en equipa.

La participacidon es un elemento modular en la construccidn de la cultura ciudadana,
permitiendo transformar la escala de valores, orentandola a generar nuevos liderazgos. Con
el fin de que las instancias de parlicipacion actien como instrumentos de autogestion v
solucian a las diversas problematicas y realidades sociales que se presenian en el territorio,
vislumbrando gue la ciudad de los servicios y las oporunidades cierre las brechas y permita
mayor incidencia de todos los sectores de participacion que inciden en la toma de decisicnes.

De igual manera, como se ha observado a lo largo del Plan de Desarrollo, el papel gue
desempefian los nifios, las nifas v los adolescentes en la consolidacion de una ciudad con
calidad de vida, se debe encauzar hacia la apertura de espacios participativos para gue esle
grupo poblacional sea incorporado en las diferentes acciones que establezca el Gohierno
Municipal de tal forma que se genere un alto grado de legitimidad.
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Este programa ejecutara entre otros los siguientes proyectos estratégicos:

Pp. 110

1. Construccin vy la adecuacion de dos salones multifuncionales, uno en la zona rural y
otro en la urbana, al servicio de la comunidad y todos sus grupos poblacionales.

Las siguientes son las metas e inversiones, las estrategias y las fuentes de inversion se

detallan en la matriz del plan estratégico;

Nombre del Programa: Participacion y voz ciudadana
Indicador de Indba | Meta bienestar 2020 - | Valor del
bienestar U s 2024 Srtaei Responsable
k- indice
goce efectivo Aumentar a
de derecho | Porcentaj 42% el indice
do o 3,6% 4 2% goce efective de Sac. De Gobiemo,
participacidn deracha de
ciudadana, participacian.
Cludadana.
Proporcion
de  |[Ovenas
(18 - 28 Aumeantar a & la
anos) proporcion  ge
candidatos jovenes (18 - 28
sohre el total anos)
o g
idat - re £l lotal oe | §1.402.000.00
Eﬂdl e Namera | ND 6 parsonas Sec. de Gobiemno.
Corporacion candidatas a las
g5 Publicas. CDTFF'FEC'GF'EE
{Concajos Publicas.
municipales,
azambleas
departament
ales).
Proporcion Aumeantar a 50%
de la proporcion de
presidentes | Porcentaj . presidencias .
comunales | g 3% 80% | comunalas Sec. De Goblernao,
ocupadas por ocupadas  por
mueres  en
las JAC en
EEREAREEE hagsi [ e
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coordinacion mueres en las
en la politics JAC.
publica de ia
mujer W
génern de la
administracio
n runicipal,
Nifios, nifas
¥ Aumentar a 300
adolescenies los nifios, nifias y
(MMA] adikatartig Secretaria des
parficipantes | Mdmerg | 184 300 (NMA] Desarrollo Social y
ik o= participantas en Familia.
semilleros de los semilleros de
pgnlmpaclnn participacion
ciudadana, ciudadana.
Indicador de producto Unidad Indbase Meta producto 2020 — 2024
Iniciativas para la promaocian Aumentar a 48 las Iniciativas
oe la participacion ciuvdadana para la promocion de la
implementada, (CTP y todes | . participacion ciudadana
los eSpacins de dil 3 i mplementada.
participacion)
(Voz ciudadana)
Aumentar a B las escuelas de
Escueias de Liderazgo y . ;
Ay y ! iderazgn v pardicipacion
[:lar’[l;lpaclt?n ﬁn{L;ﬂ;:Eﬂa Namiero 3 S ciudadana creadas B
creadas e impleme 5. splEmeTdas.
Actores inshitucionales Aumentar & 300 los actores
formados vy lideres en institucionales  formados vy
procesos de  participacidn | lideres @n procesos  de
ciudadana y acceso publico Kimeso “3 #0 participacion  oudadana Yy
a8 la informacion., acceso publico a la informacian.
{Voz ciudadana)
Formulacién vy gestidn Formular y gestionar 1 p{ﬂ:'ti:;
adecuada de la Politica publics the paricipacisn
Piblica de Participacién | Numero i} 1 ciudadana.
Cludadana ') Accicn
Comunal.
Observatario de Aumentar 1 observalorio de
participacion cludadana | Namero 1] 1 participacion ciudadana ereado
creado y en funcicnamiento, ¥ en funcionamiento.
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Dficina para el fomento de la Implementar 1 oficina para el

participacién vy & cultura | Nomero 0 1 fomento de la participacian v la

ciudadana cultura ciudadana.

Salones muttifuncionales Aumentar a 27 los Salones

construldos adecuados v | Numero 25 27 multfuncionales  construidos,

dotados. adecuados y dotados.

Iniciativas para la promocion | Porcentaje Ejecular al 100% los serviclos

de la participacion ciudadana | de 0% 100% de promocion a la participacion

apoyadas, EjEcution ciudadana,

W 1 limplementar el Sistema
y : : Municipal de Panicipacion

E’.'T:an o8 | Wﬁmt’"i Namera | D 1 Ciudadana  (Ley  1757),

EHEpERRG Kheem a articulando fas instancias de

participacidn.

Estrategia implementada de| MNumero 0 1 | Implamantar 1 Estrategia de |
presupuesio paricipativo. | presupuesio participativo. I

Programa 42: Zipaquira, con talento humano y servicio agil y cercano a la gente

Objetivo: Garantizar la humanizacion del servicio, mediante el fortalecimiento del talento
humano y la optimizacion del recurso fisico y tecnolégico, faclitando asi un servicio agil,
eficiente y cercanc a ka genta.

El marco orientador de este programa, la conformacion de equipos de trabajo que faciliten la
transectorialidad de la gestidn, la implementacion del sistema integrado de gestion y su optimo
cumplimiento en SG-S8T, SGC, PINAR, PETI y la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) con sus siete (7) dimensiones y 27 politicas:

« Dimensiones: talento humano, direccionamiento estratégico, gestion con valores para
resultados, evaluacion de resultados, Informacién y comunicacion, gestion del
conocimienlo ¥ cenlrol interno.

& Politicas: planeacion institucional, gestion presupuesial v eficiencia del gasto publico,
gestion del talento humano, transparencia con acceso a la informacion y lucha contra la
corrupcion, fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, semvicio al
ciudadano, participacion ciudadana en la geslion pablica. racionalizacion de tramiles,
gestidn documental, gobierno digital, seguridad digital, defensa juridica, gesticn del
conocimiento y fa innovacion, control interne, seguimiento y evaluacion del desempefio
institucional y mejora normativa,

Por su parte, la Secretaria Juridica tiene a cargo la Defensa Juridica del Municipio que conlleva
a tener un gran sentido de perenencla y responsabilidad frente a las acciones judiciales gue
se tomen frente a la prevencion del dafio antijuridico con el fin de proteger el patrimonio publico,
ya gue la finalidad es mitigar los riesgos que se puadan presentar anle las demandas que sean
interpuasias en contra del municiplo.
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Teniendo en cuenta el nivel de ltigiosidad que tiene el municipio actualmente, se hace
necesario estruclurar acciones v contar con un insumo humano suficiente para desplegar
aclividades de defensa judicial y extrajudicial, para lo cual es necesarioc contar con
profesicnales en derecho que tengan el conocimiento v la experticia suficiente con el fin de
garantizar resultados favorables en los falios que emitan las autoridades judiciales como
consecuencia de las demandas Inlerpuestas a lraves de los diferentes medios de control,
implementando a su vez [a Politica de Prevencion del Dano Antijuridico del "Flan Estratégico
de Defensa Judicial del Municipio de Zipaquira”.

Por lo anteror, el Gobierno Municipal estructurara acciones y mecanismes gue permitan
ejercer una buena defensa para &l municiplo con la cual se ablenga una probabilidad de exito
alto, contando con profesionales idoneos, fomentando en los profesionales la constante
aciualizacidon normativa, estableciendo ademas mecanismos que permitan fortalecer la
prevencion del dafo antijuridico, actuando de maneara eficaz e inmediata ante las demandas
que interpongan en contra del municipio, y tomando decisiones determinantes en el comite de
conclliacion para la solucion de conflictos, leniendo en cuenta gue en este comile se decide
sobre la procedibilidad de una conciliacion o si s necesario emplear otro medio de control con
esiricto apego a las normas juridicas con la finalidad de evilar senlencias condenalonas qua
lesionen el patrimonio publico.

Este programa elecutara enlre ofros 108 siguientes proyeclos estratégicos:

1. La modernizacion, regstructuracidn yio ajuste de |a planta de empleos, para facilitar la
gerencia del Plan de Desarrolla.

2. Creacion de cinco {5) zonas wifl y la ampliacion de cobertura de las tres (3) existentes,
para la conexién de la poblacién vulnerable.

Las siguienties son las metas & inversiones y las estralegias y fuenles de inversion se detallan
en la matriz del plan estrategico:

Nombre del Programa:
Zipagquird, con talente humano y servicio agil y cercano a la gente
Indicador de e Mata cde blenastar | Valor dal
blenestar Shackiad E“ 2020 -2024 programa Risponaabin
Imdice ele
desarrolio del
ShlmD Aurmentar al
gler:trcmi::c: Bl e e
{Medicion .F’DI'EE-nT.EI 43 | 90% indlce o | 315211, 574, Secretaria General.
: e desamollo 538
tesrritorial oa it wcbilentys
Al 'I glcc;:rﬁnim
Gobierno '
Digital)
[ i Sl . i R e e e P— ]
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= niaje Aumentar al
- 100% el
(%) de .
. cumplimignt
cumplimiento diad i
del Indice de 3&
Transparenci | Porcenta | 82
N 1
ay Acceso a | je &1 0% | Transparen Secretarna General,
cla i
la
: Acoeso a la
Informacian 1t o
Piblice- ireleit
PGN B
) PiGH.
Aumentar al -
Calificacion 80%
en la : Calificacitn
medicien  de !::"':’Ema ;’;: 80% | en a Todas las Sacretarias,
desempaio I medician de
murécipal. desampeno
municipal.
Tramitar el
1 100% de las
g’j"‘"‘"‘mﬁ Solicitudes
X ; FPorcenta | 100 os
abligaciones 100 e o & n :
g_ je o Yo obligs Secretaria General
pensicnales s
tramitadas. .
pensicnales
tramitadas,
Pl e
sentenci Mo
Indice de = . a 50 el
P :
Qefenig favori® |28 |50 Indice e Secretaria Juridica.
juridice  del delensa
i o2 Ccasos 5 .
municipio, juridica del
interpues i
ITHLINSIERG,
tos.
Aumentar a
50% el
Porcantaje porcentaja
del del
saneamiento sansamient
mmat.ﬂe ¥ Eﬂmema & 90% G ehEhe Y Secretarla General,
financiaro de | je B financiars
los bienes del de los
Municipio de bienes del
Zipaquira. Municipio
de
Zipagquira.
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Mantener
en el
TEE5% ol
Ingice  de | 78 Indice  de
r ? _ ; ]
desempeno e e 55 ;.5-5 desempenc Secretaria Hacienda.
fiscal. | U fiscal,
Indicador de
U =
bt nidad Ind/base | matsds predusts 2020 - 2024
|
Incramentar a 6 las zonas wifi
M 3 g existentes en la zona urbana y 2 en la
Zonas Wifi en rona rural existenles a cargo del
areas urbanas- municiplo de Zipaguird,
ruraies. {(Voz ]
ciudadana) Implementar 1 estrategia anual de
Numero 4] 4 prevencian de vinlenclas en el entorne
digital.
; Parsonas
sansiblizadas Incrementar a 20.000 los usuarios que
en el usa vy T 4.000 20.000 | frecuentan los puntos Vive Digital wo
apropiaciin  de E - | Hinskons Digitales a cargo da |a
las TIC. | Secrelaria General.
(Voz ciudadana) |
Espacios [
D“m peca: o 2 [ Aumentar & 5 los espacios de acceso
promocian  de | MNimero 2 3 "
e e vy promocion TIC,
habditados.
|
Informes de ——= === S
monitores W
avance
entregados ; Incrementar al 20% implementaciin
I L o > PETI en los 4 anos.
la
implamentacion |
del PETI. |
Pemonas: de & ‘ Aumentar a8 250 las personas
etk Ntimers en ::apfar:rtadas. GEll'ﬁI"I’[IEEI'Idﬂ el 50% de
capaciladas en 250 mujeres capacitadas en el uso de
uso basico de eslas herramigntas lecnologicas.,
I | = ———
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tecrologias  de i
la informacion v
las |
CoMmunicaciones

Garantizando el
&0% de mujeres
capacitadas en
el usp de estas
herramiantas
tecnolégicas.

{Voz
| ciudadana).
I
Modalidades de | |
atencié | ]

lslely] a Aumentar a 3 las modalidades de

iudada - N 1 it
- 3 Ee R i # atencien al ciudadano. |
BEMVICHD,

{Vioz ciudadana)

| Sistema  de |
geslidn . Aumentar a B85% el avance del
documental Faresnisie Bt — Sistema de gestién documental.

implamentadg,

Indice de |
madurez en la |
implementacion

y sosienimiento |

del Modeio | T orcantae | 73.06% | 8o

Integrade  de |
Planeacion vy |
Gestion,

Aumentar a B5% el porcentaje de
implementacion de MIPG.

| Reestructurar o : Reestructurar o modernizar o gustar a
modarnizar o | Miimero . s planta de empleos, para poder dar
ajustar la planta | [ cumplimiento al plan de desarrglio

da empleos. municipal.

| Servidores
plblicos Porcantaje Mantener el 100% de funcionarios
capacitados de | 100% 100% piblicos  capactados de la
atuerdn a suU adminstracion central de Zipaguia,

area de tfrabajo.

Servicio de Incrementar al 90% porcentae de
mejoramienta | implementacion del 3G S5T Optimizar
documental del | Forcentaje 5% | 90% la consulta y control de la
Sistama de documentacion del 8GC y SGSS5T.

| Gestion de

Dy ves | Bihi [y | WonidelBeerils
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Segundad ¥ |
Salud  en el
Trabajo.
Namero de
edificios ¥ | Niiars g Realizar &l mantenimignto de 3 sedes
equipamienta | 3 de trabajo de |a entidad.
intervenido.
Talleres,
ancusntros  y
ofras : Aumentar a 90 las aclwvidades de
Mlmaro 2 an ; .
alternativas  de | . ' Bienestar de la Administracién central.
formacian e
intercambio. .
i Concurso  de
| meritos para la
| s i Nimero 1 1 Finalizar 1 concurso de méritos.
empleos de
| carrera |
administrativa,
Solicitudes  de
obligaciones Mantener el 100% del pago de fodas
pensionales | Porcantaje 100% 1095 las oblipaciones de Pasivo Pensional |
atendidas y de la entidad. |
| pagadas, '
| Casos asistidos i = i
Ecnicamente en I
mataria de
defensa juridica, Mantenar asistencia al 100% de casos |
gerencia juridica en malteria de defensa juridica, |
piblica, solucion | Parcentajs 100% 100% gerencia juridica plblica, solucin
amistosa  de amistosa de conflictos yio prevencion
conflictos o del dafo antijuridico.
pravencion  del
dafio
antjuricico.
. Fredios con
certficados de
tradicidn ¥ ; 71
libertad Aumentar a B50 precios del Municipio
; Mimaro €83 de Zipaguira el prooceso de
expedidos a BS0 ? =
b, del sangamients inmobiliario.
MILNICIDID
gubsanados ¥y
aplos para ser
[rrerp—— [T [T e Wt Bl Non vl ]
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i incluidos en los
| activos del
municipio.

Po. 118

Sistema de |
Informadion
Registral {SIR)
actualizado-
Estudio para el
proceso de
hajas.

MNomero

Realizar 1 estudio para af proceso de
bajas.

Sisterna de
Informaciin
Registral  (SIR)
acluzlizado-
inventario
individualizado
de los bienes
muebles  del |
Municipio de |
Zipaquira.

Forcentaje

0%

Realizar e 100% def inventario
individualizado de los bienes muebles
dal Municipio de Zipaguira.

Sades

adecuadas para

la debida Nomero
atencién de la
civdadania.

Aseguramianta

de Ia
disponibilidad

del servigio a

travées de la Porcentaje
infraestructura

informatica de la

Becretarfla  de

Hacienda.

Adecuar 1 sede de la secrelana de
Hacienda para la atencidn a Jos
civdadanos.

B0

Aumentar a 90% el porcentaje de la
infragstructura  tecncldglca de s
sacretana de Hacianda,

Fortalecimiento
de los procesos
de fscalizacian,
cobro coactivo,

Forcentaje

40%

B

Aumentar al 60% el recaudo de
Carlera.

Instrumentos

actualizados

gue aceleren e
incentiven el | Mimera
crecimisnto

empresarial  an
Zipaquira.

Actualizar 1 estatulo fributanio,
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Generacion  de I
capacidades al
personal de |a Aumentar a2 4 modalidades de
Eec_retﬂrra de Kiliiaes o " genaracion de u::ﬂpar::ldadas. al
Hacienda en personal de la Secretaria de Hacienda
matera en materia financlera y tributaria
| financiera W
| tributaria. '
I

Programa 43. Zipaquira bien informada, participativa y transparente para la gente.

Objetivo. Promover una comunicacion de doble via, cercana y diversa al interior de la entfidad
y hacia la comunidad, a través de esirategias de comunicacion intema y externa que
fortalezcan el accaso a |a informacion sobre las oportunidades v los servicios del Gobierno
Municipal, un gobierno abierto, la transparencia. |3 inclusion y la participacion ciudadana.

El factor determinante &n la construccion de confianza mutua entre la ciudadania y el Gobierno
Municipal es la comunicacion, desde la cual se promueva el arte de saber escuchar y dialogar
para consolidar la cultura ciudadanza en el temritorio.

De igual modo, en este proceso es fundamental la articulacion entre las entidades
cantralizadas y descenlralizadas a nivel comunicacional, generar informacion abierla al
alcance y de uso del servidor publico y del cludadano, promoviendo cludadania participativa,
informada e incluyente, reconociendo asi la diversidad de todos los grupos de interés del
ML P

Es por esto que a través de este programa se va a acercar al ciudadano y al Gobierna Municipal
a partir de estrategias de comunicacién externa de doble via y diversa, promoviendo la
participacion ciudadana, la fransparencia y el acceso a la informacién, contando con los
productos, las herramientas, los lenguajes vy los canales necesarios que les permilan estar bien
informados sobre [a gestion institucional y las oportunidades para la comunidad, asi mismo, la
participacion activa frente a los retos propuestos por &l Plan de Desarmollo “Zipaquira, Ciudad
de los Senvcios ¥ las Oporlunidades 2020 — 2024",

Asl mismo, promover con la comunidad interna la miskon, visidn, los objetives y los valores
estratégicos que promueve la Alcaldia de Zipaquird, generando la cultura de apropiacion,
fidelidad, senlido de pertenencia hacia la Administracion Municipal y la cultura ciudadana.

Las siguientes son las metas e inversiones, las estralegias y fuentes de inversion gue se
detallan en la matriz del plan estralégico: linea 4 “Zipaguira cercana y confiable”, programa
“Zipaquira bien informada. participativa y transparente para la gente”.
E'Mdﬁruiﬁnﬁ: Zipaquira bien informada, participativa y transparente para la gente
1

— —_— —— i —

Meta de bienestar | .
Unidad Ind/base 2020 — 2024 Valor del programa = Responsable
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Indicador de - | ]
hienestar |

Namero oe | El 100% de o

| Entidades  del laz entidades
Gobierno del gobierno
Municipal que gue
adopian W establecen Oficina
aplican una Asesora  de
garantias Porcentaje | ND 100 | estrategia, Prensa ¥
constitucionales, plan o politica Comunicacion
legales v [ o de integraca es,
politica para el libre
para el accesc accasn de ia
publico a & infarmacian,
informacion. § 1.719.000.000 |

El 100% de -
laz entidades
Nimerg e del gobierno
Entidades  dal que "
Gobierno establecen Theira
Municipal que , una st
oy aabickle | T oReeningE | MO 100 | ostratagia, cl e
una estrategia, plan o politica E:mu A
plan o politica integrada '
integrada para ol para al
[ibre acceso & la acceso a la
Informacicn. informacian.
. . DR | —
Indicador de producto Unidad | Ind/base Meta de producto 2020 — 2024

Mamearo de producios
desarroflados en el marco de
lineamientos lecnicos
construidos, implamentados vy
debidamentz gesticnados para
la comunicacion intama.

Realizar 388 productos desarroliados en
_ el marco de lineamientos técnicos
MNumero | ND 368 construidos, implementacos ¥
debidamente gestionados para la
comunicacian intema.

Mumero de pProcesos = : .
[ . Realizar 288 procesos pedagogicos
omunidad = Mume ] | 2a8 [
ip:::aﬁgb:ns e iad kil b % para la comunidad intemna.

Momero de productos
desarroilados y publicados en gl .
marco de lineamiantes técnicos | NUMen
construidos, implementados
debidaments gesliohados para

e —

Realizar 6,728 productos desarrolladas |
| ND 6728 |y publicades en el marco de
fineamientos  técncos  construdos, ;
implementados W debidamente |
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| la comunicacion exlerna de la

Alcaldia
{Vioz ciudadana)

Espacios para
cLentas,

fransparencia  y
ciudadano.

' Espacios para

cuentas,
transparencia
digidos a

Municipal.

Eﬁ_rrrﬁ:ﬂén de |

panicipacion,
semvicio  al

Mumero | &

rendicidn  de |

panicipacitn,
¥ servicios
la infancia,

| acolescancia y juventud.

Momera | 6B

gesticnados

Pg. 121

para la  comunicacion
externa de la Alcaldia Munlcipal,

Realizar B espacios para rendicion de
| cuentas, participacion, transparencia v
Servicios
adalescencia y juventud,

dirigidos

a Ia infancia,

dirigicas

Realizar 8 espacios para rendicidn de |
cuentas, participacian, transparencia vy |
SErvicios
adolescencia y juventud.

a la Iinrfancia,

Programa 44. Zipaquira a la vanguardia de la informacién y datos abiertos

Objetivo: Brindar informacién estadistica de calidad y disponer datos abiertos a la
ciudadania incrementando las oportunidades de construir un gobierno cercano, tomador
de decisiones, a la vez que, aporta a la consoclidacion de una ciudadania gue parficipa v
opina basada en informacion de calidad.

Disponer de informacion geografica y estadistica al servicio ciudadano y de la gestidn

administrativa.

Este programa gjecutara enire otros los siguientes proyectos esiratégicos:

1. Actualizacion catastral.

Las sigutentes son las metas e inversiones y las estrategias y fuentes de inversion se detalian
en la matriz del plan estratégico.

Mombre del Programa: Zipaguira a la vanguardia de la informacion y datos abiertos ':

Indicador  de | ' Meta de bienestar | Valor del
nidad | Ind/base | Responsablio
bienestar Unitng, | inufboss | snps--2024 programa pa
Realizar 1
Base catasiral I sc. .dﬂ
: actualizacion :
actualizada con L Secretano de
Mumearo | 0 1 catastral a la ;
catastra : Planezcion.
riultigropbcio s shac st
' predios  del
miuniGipic. 5 10.072.884.9358
Aumentar a
Entidades i7 las :
articuladas  que | Namero | 1 17 entidades Rasssarn. da
aﬂali:'an !ll' arﬁcuiadas Plﬂ:lmﬂln.
disponen dafos que analizan
y disponan
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de  informacion dalos de
producida. informacidn
producida,
Sistema de Mantanear
Informacin actualizads
geografica, la
geodeésica ¥ informacion
cartografica del | Nomers | 1 1 geografica, Sa::ret&r_i? de
ik I Plansacion.
minicipic geodésica v
DpoRuno ¥ cariografica,
actualizado para
lns L=Uarios.
Indicador de Producto Unidad Ind/base Meta de producto 2020 — 2024
“““““ T Aumentar a 55.489 el
Mutaciones catastrales . numern de mutaciones
, mar 48.485 h.489
registradas. Pamare AR GhAQ catastrales
registradas.
SR R Aumentar a 57.460
predios aclualizados
Predios actualizados i catastralmenta. (7.000
Milrnarn 48,480 674849 )
catastralmente. da muiaciones por
COnsErdacion dinamica
| v 2.000 mas)
" [Aumentar a 17 el
' d tidades
Sistema Estadistico municipal HUI.‘HET'D " e
; . articuladas que
en uwso por la  entidad | Wamearg 1 17 : .
il | producen informacian
T esladistica
estrategica.
Bases de datos de la lematica Mantener actualizada
de Demografia y Poblacion | Numero 1 1 la base de datos del
anonimizadas producidas. Sishén.
- T | Actualizacién de las
Bases e datos de bazes de datos de
estratificacian | Numero 1 2 estratificacion de
socipecondmica actualizada, Zonas  urbanas
rurales.
Variables del Sistema de |
Informacion  Geografica i
para la Planeacion y el | Nimero 1 1 actualizado el
Ordenamiento  Territorial | '_-5‘3!3’"3 - de
Actualizadas, infermacion
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geograhica del |
municipio,

Articulo 21°. Linea 5 Zipaquira segura, culta y en paz

La conforman 3 sectores, 4 programas con sus cbjetivos, estrategias, metas de resultsdo y
producto. En el Plan Estratégico se detalla el contenido de todo lo anterior. Orienta la gestién
para que haya paz, justicia, seguridad, y convivencia. Adicionalmente, para afianzar
comportamientos civicos vy solidanos, como resultado de una polltica de cultura ciudadana.

Linea 5. Sector:
Programas:
Zipagquira Gabigmo
Segura, Culta y Territorial. Zipanuira Sequra y Con Espacio Pablico
En Paz. Amigable.
Linea 5. Sectorn
Zipaguira Justicia Programas:
Segura, Culta v para la
En Paz. convivenc Biemnastar Animal y  Convivencia
o, Zoolidaria.
Linea 5.
Zipaquira Atencion, .ﬂsis_tepc'm ¥ Feparacion
Segura, Culta y Integral A Las Victimas.
En Paz. Sector:
Linea &, Inchusian
Socal, Alencidn  Integral de Poblacion En
Zipaquira Situacion Permanente De Desproteccion
Segura, Culta y Soclal yio Familiar,
En Paz.

Articulo 22°. Servicios y oportunidades en los sectores Gobierno Territorial y Justicia
para la convivencia. Son determinantas:

¢ 0ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
sequros, resilizntes y sostenibles.

= DS 16, Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desamollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a lodos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan cuenlas.

e DS 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalzar [a Allanza Mundial para
el Desarrollo Sostenible.

& Activar o afianzar en barrios v veredas la cullura v sentido de perfenencia vecinal
basada en convivencia, respeto al patrimonio y espacic comiin, reconocimiento de
deberes y derechos, respeto y valoracién de las costumbres; el establecimiento de
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reglas minimas compartidas, el sentido de |la corresponsabilidad y la afirmacion de la
confianza desde la aulorregulacidn mutua, acordando y cumpliendo acciones
colectivas, solidarias, logros comunes, pautas de comportamiento sin dafo al otro,
solucion constructiva de conflictes, tenencia responsable de mascotas y el apoyo a los
animales en condicidn de wvulnerabilidad, Para mejores resuftados, un equipao
interdisciplinario de profesionales y de esludiantes Gltimos grados universidades del
area de influencia brindaran el acompafamiento y orientacion adecuada, de manera
continua, creativa a las comunidades y con la canalizacion a serviclos cuando
situaciones parliculares lo reguieran.

« Dando cumplimiento al Articulo 4°, paragrafo 5 Enfoques del desarollo, literal b
Enfoque diferencial poblacional, la gesfion de los programas de este sector esta dirigida
a lodos los grupos poblaciones, su énfasis esta sefialado en la matriz del Plan
Estratégico, en el apartado denominado atencicn Integral a grupos poblacionales,

.ELp;ﬂ:irfmn & Bienestar animal
¥ 30 convivencia
espacio pibloo :mlil:la:ia
amigable

Programa 45. Zipaquird segura y con espacio publico amigable:

Objetive: Promover la cultura ciudadana vy la convivencia pacifica, reducir los delitos de allo
impacto y recuperar gl espacio publico.

La convivencia y la seguridad son condiciones necesarias para el desarrolic y el bienestar ce
05 zipaquirefins. Por ello toma relevancia hacer esfuerzos que garanticen ambientes tranquilos
v sequros. en los cuales los ciudadanos puedan cumplir con sus deberes pero gue ltambién
gocen de sus derechos.

En este propdsilo se privileglaré la cultura como eje de transformacion. Esta demostrado que
la cultura, entendida como el conjunto de saberes, creencias y paulas de conducta, puade
transformar realidades en beneficio de la amonia, el respelo, la tolerancia, la solidaridad vy la
seguridad, en las cuales el cludadano debe ser protagonista.

El Gobiermno Municipal legara a todo el territorio v & sus comunidades y las integrara de manera
participatva con estrategiss pedagdgicas que buscan interionzar nuevos comporiamientos
ciudadanos.

Una variable de atenclon sera el expendio y consumo de sustancias psicoactivas y alcohol que
en algunns casos degenera en conducias contrarias a |2 convivencia o en la comision de
delitos y que también afectan de manera negativa la percepcion de seguridad. De manera
transversal con otras dependencias de la administracién se hara un esfuerzo en la prevencion
del consumo y por supuesto en el expendio de estas sustancias.
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En cuanto a la seguridad, se apuntara a quebrarle la tendencia a la criminalidad. El municipio
registra delitos que preccupan a los ciudadanos por la afectacién a su vida, a su integridad v
a su patrimonio.

A traves de la puesta en funcionamiento de la Subestacion de San Juanito, el fordalecimiento
tecnologico, en la cual se incluye la Linea 123, el apoyo a la fuerza publica, la coordinacion
inferinstitucional v la padicipacion cudadana se apuntara a reducir los delitos de allo impacta.

La inauguracidn de la subestacion de San Juanito, el desarrolio de la primera fase de la
subestacion de Barandillas, la amplacion y modernizacion de la sala de monitoren, en la cual
se incluye la Linea 123, la puesta en marcha del Observatorio del Delito, la conformacidn de
Redes de Apoyo ¥y alarmas comunitarias, el programa de mediacion, el programa del Buen
Viecino, el programa de la Prevencion de Consumao de Sustancias Psicoactivas, junto con la
coordinacion intersectorial & interinstitucional serén |la base estratégica con la cual se proyecta
ese escenario de seguridad, tranquilidad y bienestar como plataforma para impulsar a
Zipaquira como la Ciudad de los Servicios y las oportunidades.

Otro aspecto relevante es la recuperacion del espacio plblico. Este programa se encaming a
recuperario y velar por su Iintegridad; su destinacion al uso comin e Interés coleclivo de
conformidad con el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

De oira parte, a la caracterizacicn del vendedor informal en calle y al proceso de asistencia
técnica y geslion de esta poblacion.

La solucién pacifica de conflictos se constituye en factor delerminante para la solucion de las
diferencias. La administracion, con gestion y acompafamento, promovera prolocolos,
mecanismos alternativos de didlogo, mediacion del confiicto y justicia a tiempo, para prevenir
la generacion de violencias y promover |a vida armonica en la familia y en la comunidad an
general

Este programa tiena, antre otros, los siguientes proyecios estratégicos:

1. Centro de monitoreo.

2. Politica Publica de Cullura Ciudadana.

3. Apertura de Subestacidn de la zona alta de la primera fase de la estacion de Policia San
Miguel.

Las siguientes son las metas e inversiones, las eslrategias y las fuentas de inversion se
detallan en la matriz del plan estrategico:

Nombre del Programa: Zipaquird segura y con espacio publico amigable

Indicadar
e Unicad :;m m_‘?:;‘ bienestar u:;m;am del Responsable
bienestar prog

Porcentaje | Porcenta

de espacio | je  de | ND 40% Aumentar | § 19.845.425.997 | Secretaria de Gobierno.
publico B5paci an 40% |a

recuperad | pablico recuparaci
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o con | recupera én e
apropiacic | do/ espacin
n BSpacio plblico
ciudadana | plblice sobre el
¥ 5in | ocupado e5pacio
conflicto. publico
oCcupado.
Disminuir
Delos de :
sl 1
alto Ndmero | 7180 |7.046 it GibSTeiE: K e
T de delitos y Convivencia.
el de  alo
impacto a
T.048,
Reducir el
numero de —
Conductas |5rn.|n-i.|1r :
confrarias | Nomera | 5718 |4576 |l numero REgrEEA. e Seguided
a3 I3 de y Convivencia,
convivenci conductas
5 a4 576
Disminuir : =
Tasa de al 50% la g::;m: HE F“"?:EE]‘“
viglencia Tasa por tasa de '
; relar ‘
conra 100.000 | 55.74 viblencia SUSEIERL. 58 53]"."1
e hiabitant | % B0% I Secretaria de Educacion,
i deg i L niﬁma Secretaria de Segundad
¥ y Convivencia, Secratarna
a5 afios, rifas de O o el
a 5 afos. i
i |
Yaii  di a?'g:;u; Sacretaria de Familia v
f . Desarralia Social,
violencia Tasa por tasa de Reseatara de ki
cantra 100.000 violancla =
: : 5338 |50 Secratarla de Educacion,
nifos v | habitani contra Secrataria de Seguridad
:Iﬂ‘:sa?:;: o zﬁ o~ ; y Convivencia, Secralaria
519 ahns de Gobierno.
rEminuir -
Ta ” :'mﬁ:; Ila cecrelaria de Famila vy
'u'in::mia Tasza por taza de Oosarrolio S,
| 100.000 iolencia SHETRNE . S, SR
MR ; 142,56 | 130 i Secretaria de Educacidn,
adolascen | habitant ponia Secretaria de Seguridad
i ki ko Escacen vy Convivencia, Secretaria
1T anos) fes de 12 a de Gabi
17 afios. '
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Mantenar
Ly en U el
:umlm:n nimers da Secretaria de Seguridad
Mimero | 0 L H homicidios y Convivencia, Secretaria
adolescen
an de Gablarno.
tes. (12 &
= adolescen
17 afos)
Tes,
Disrninir
a 200 Ia
tasa tolal
. Tasa por por
Violenci -
e 1100000 | oo | oo 100.000 Secrelaria de Familia y
" | habitant : habitantes Desarallo Social.
i Bs, de la
vinlencia
Intrafamill
ar.
Disminuir
Tasa de al 32% Ia
viglencia Tasa de
imerperso S — violencia Secretaria de seguridad y
nal por | . 34 a2 interperso Convivencia Social v
1000 | nal  por Secretaria de Gobiemna.
habitantes 10.000
habitanies

Indicador de Producto | Unidad Ind./base Meta de producto 2020 — 2024
Iniciativas para I8
promocidn  de  la Aumentard a 4 las Iniciativas
O Ve para la promocion de la
implementadas dentro | MOomens comvivencia implementadas
del marce de l2 ley 1801 dentra del marco de la ley 1801
de. U5 pare. 8t bl de 2016 para &f buen uso del
uso del espacio publico, espacio piblico,

Espacins  generados ' Mantener un espacio, para el
para el programa de | programa de reubicacion de
reubicacion de venlas | Mameng [ ventas informales.

informales. Voz I

ciudadana)

Servicin para  la| Mantener &l nimera de
prevencion de | Numero Sendicio para la prevencicn de
explolacion de NNA. explotacion de NMNA
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Servicios territonales y Aumentar A 2 al nimera de

regionales. (CESPA v servicios lerritorialas ¥

CTP) Mimaro 1 2 regionales, (CESPA v CTP)

| Mantener aclualizadala| | - Mantener el 100% de

Caracterizacidn y dalos vendedores informales

1

de vendedores ce po i caracterizados.

informales.

Actores  lormalizados | 00 Aumentar ald el nomero de

que desarrollan actores  formalizados  que

actividades en el | Nimero 0 10 desarrollan aclividades en el

BRPACID plblico, espacio piblico.,

{Voz ciudadana)

Escuelas temitonales de

conviventia creadas an

las regiones, (Rutas de | Mimera 10 24 Aumentar a 24 el numero de

atercion escolar) (Voz ascuelas terrtoriales.

cludadana)

| Comunidades Aumentar a 20 el nimerp de

olganizadas vy con comunidades organzadas vy

iniciativa ara Iz n iati n 50
icia vas  p Nimera 0 20 oo |_r1|::|al_was an promocion y

promaocicn de ia convivencia.

convivencia, (Voz

ciudadana)

| Eventos culturales de Aumentar a 8 el numero de |

| ¥

promocidn da la avantos eulturales de

convivencia, (Voz hurerD 0 8 praomocidn de convivencia.

| ciudadana)

Contenidos  culturales Aumentar a 4 el nimero de

para PrOMOVEr ia i 0 1 contenidos culturales

convivencia, (Voz L

cludadana)

Espacio habilitado para Augmentar en 1 los Espacios

la atencion de habilitado para la atencion de

amergencias o itidan - 1 emergencias o siluacionss da

siteaciones de 5 inseguridad,

inseguridad: Line unica

| 123

11|!;.|'_‘||:|-'_.|'ﬂ &cnico W Mantener &l apoyo técnico v

financiero a las financiero a les 3 Instilucicnes

Institucionas de | Nemero 3 3 de seguridad y convivencia.

| seguridad y

convivencia, Proyecto

subesiacidn de policia = e
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COMUNa 5 ¥
corregimianto 2.
i Funclenamiento, o B Aumentar &n 1 el
madernizacion ol T Funcienarniento, monitoreo y
! mantenimiento de |a MEmesa 9 ! mantenimiento de la
i plataforma tecnokbgica. plataforma lecnologica.
' Implementar  uno (1)
| G : : observatono del delito,
sefvatorio dEi, de-htr::r, - Numero 0 1 seguridad, convivencia v
seguridad, convivencia Rarian hanes
|y derechos humanos, :
Aumentard a 200 los Serviclos
e gestares de paz
Sarvicio de gestores de | Numero 0 200 implementado en el municiplo.
paz implemantado en al
municiplo.
Aumentar a 320 en ndamero de
. controles.
Contral e
establacimientos  de  MUMero 80 20
comercio  segun  ley
1801 ce 2016,
Documentos te | Formular la polfica poblica de
planeacion — politica ; cultura W convivencia
piblica de cultura y | PRI 9 : ciudadana.
canvivencia cludadana,
Ciudadanos con ame:snf Aumentar a 16000 el nimero
a los anvicios | ..
senic N ieris 7714 \&.000 de ggdﬁdﬂﬁns CON acceso a
prestados por Servicins prestados poir
inspacciones de policia. Ingpecciones de policia,
_émpm de barristas Asistir thanicamente a  un
asisbdos técnicamente grupo  barristas.  para  la
(para la creacion y | NUmero 0 1 creacion vy arficulacidn  del
articulacion del comité comité de DDHH v DIH.
de DOHH y DIH.
Jormadas  mdviles de Aumeantara 16 las jornadas
gocest a la justicia | Nomero 0 16 mobviles de acoeso @ la jusficia
i realizadas. realizadas.
' Provecto formulado NGmerg 5 g Formular un proyecto para la
i casa de justicia casa de la justicia.
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rerias Mo sgns ke Limass s Az e Draafide falvn droe Svernae Sees! Ll A raegm izipos Cuean Armaere €= Ein. D rmasrmns. S| ATNEWIE 0T

ﬂ Tropeepripaguing a Froicejudesips G Frenss Camicejo de Zipaguird ‘ 15 D TR N TR R T T TN

& lides .".!1||'r|i'irha]' Citrrors ¥ Moo - 1] Peo 30 Teldfones (U1 H52 NSH ) enaadl: e o i eipang i cumedinmsiva, gy oo




CONCEIO, ‘ﬁ"‘

L 3
Acuverdo 05 de 2020 Pg. 130
Provectos  formulados Farmular un proyecto para el
para ftraslado de la | NOomero 0 1 traslado ce ka carcel.
carcel,
Espacics  intervenidos | Aumantar en 16 al numers de
con  Estrategias que espacios  intervenidos qQue
faclﬁtgn 2l acceso a 18 | piumaro 1 16 faciliten el acceso a la jushcia.
justicia,
; Manieneren 1 los documentos
Documentos de | realizados vy actualizados
planeacion realizados y | Numero | 1 1 PISCC.
actualizados PISCC,
Estrategia de Disefar e implementar una
fortalecimiento de estrategla para el proceso de
| jJusces de paz y Rimearo 0 1 eleccion, formacidn v apoyo da
| conciliadores en log jueces de paz vy
| eguidad. conciliadores en eguidad.

Programa 46. Bienestar animal y convivencia zoolidaria.

Objetivo: Brindar proteccién y bienestar a los animales en condicidén de vulnerabilidad, los de
compafiia, de primera explolacion, los silvestres y los de fraccion para el trabajo.

Se& trala de un programa gque afirma la importancia de estos animales, fundamentada en su
proteccion, respeto, cuidado y atencion, A traves de &l se brindaran los servicios de atencion
veterinaria, acogida en situaciones de abandono o maltrato vy servicios de esterilizacién,

ElCentro de Bienestar Animal sera uno de los desaflos, cuyo objetivo s contar con un espacio
para su bienestar, la proleccion v & prestacion de servicios relacionados con el buen manegjo;
entre ellos, el servicio de retencion transitoria de los animales de primera generacién cuando
es dejado en el espacio pablico. lgualmente, se conlara con una unidad movil gue brindara
este mismao servicio de manera inmediata.

De otra parte, se trata de forlalecer la convivencia con los animales de compania, habra
procesos de identificacion. rescate, recuperacion de su buen estado y procesos de adopcion,
También se habilitara &l servicio de canino terapia, equino terapia, senicio de vetennana y
paraue para qus o disfruten las masecotas v su familia.

Este programa tiene ios siguientes proyectos estratégicos:

1. Centro de Bienestar Animal.
Z. Pargue de mascotas.
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Las stguientes son las metas e inversiones y las estrategias v fuentes de inversion se detallan
en la matriz del plan estratégico:

Nombre del Programa: Bienestar animal y convivencia zoolidaria
Indicador ! P
Ind'bas | Meta de bienestar | Valor del
de Unidad = 2020 2024 Responsable
bignestar pregan
p— Aurmentar 1
al 60% la
Cobarura
a cobertura
de
atencion :
e alencisn g
proteccion :“‘“‘“m 0 60% E;’ Ctsccion | 3453.760.18 EE‘:TE;L?E AD;&“"’I"”“
y Finrsinr E BLCION 5 Lran y O AMDIEeRTe.
animal en
el terrtorio i
e animal &n
o el territorio
municipal.
Indicador de producto Unidad Ind/bas | Meta de producto 2020 - 2024
e
Animales atendidos en  Mimerp 0 120 | Aumentar 1200 Animales atendidgs |
centro de bienestar animal 0 en centro de bienestar animal y en &l
¥y &n el parque de parque de mascotas, (Voz ciudadana)
mascotas. (Voz
ciudadana)
Construccidn delcentrode  Numers |0 | 2 | Construccion del centro de bienestar |
bienestar animal vy el amimal v el pargue de las mascolas,
parque de |la= mascotas.
{Voz ciudadana)
Estrategias de pedagogia | Mumero 18 &0 Aumentar a B0 las estategias de
twdadana conlra @l | movilizacion ciudadana vy acciones
maliraic animal para la | (afirmativas gue conducen a Ia
promocién Yy prevencion proteccién v el bienestar animal,
producidas por la entidad |
lerrilorial para promaover e
bienestar animal. (Voz |
ciudadana) |
I
Animales atendidos an el | Mamaro 4] 100 | Aumendar a 100 animales atendidos
coso  municipal.  (Voz | en el coso municipal. |
ciudadana)
E _Gemraarain Pegai L 2raes = e Meza ol Deuarmete, 1
i L Mumoigs ot Spegars | Ml Ui bk Gaf kel T S orfar o rarral | Lok enaie igads [ pilar Precsevee B |
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Articulo 23°. Servicios y oportunidades en el sector inclusién social para la convivencia.
Son determinantes:

e Los ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles, ODS 16, Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrolio sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos
los niveles instifuciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

s Dando cumplimiento al Articulo 4% paragrafo 5 Enfoques del desarrollo, literal b)
Enfoque diferencial poblacional, la gestidn de los programas de este sector esta dirlgida
A todos los grupos poblaciones, su énfasis esid sefialado en la matriz del Plan
Estratégico, en el apariado denominado atencion Integral a grupos poblacionales.

+ En aste programa se reconcce la cultura ciudadana como un elemento esencial para la
construccion de un territorio con verdadera inclusion social, respetuoso de la diversidad
y promotor de la garantia de derechos de todos los grupos poblacionales. Se parie de
la premisa de que existe una relacion directa entre cultura ciudadana y conceptos como
construccion de ciudadania, participacion ciudadana, autorregulacion y respeto por las
normas convenidas, bien comdn, relacion de la ciudad con sus habitantes, visitantes y
poblacién vulnerable, todo esto enmarcado en la corresponsabilidad social.

"“ Alencion inbegral

S Alencion, . de poblacian en

' asistencia y sHUBCIOn
P ; “ permanants de
Integral a las desprateccitn

victimas social v famillar

Programa 47: Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas.

Objetive: Contribulr al proceso de restablecimiento derechos de las victimas del conflicto
armado,

Programa fundamental, que se desamolla y se arlicula a traveés de las diferentes acciones y
estrategias que permiten & la poblacion victima del confliclo armado acceder a la oferta
institucional en materia de educacién, salud, vy lo referente a la justicia, verdad. reparacion y
garantias de no repeticidn.

Las siguientes son las metas e inversiones y las esirategias y fuenies de inversion se detallan
en la matrnz del plan eslratégico.
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Programa 48: Atencion integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion
social y/o familiar

Objetivo: Proveer servicios a los habilanles de y en calle v a poblacién migrante que
contribuyan a mejorar sus condiciones de vida.

Este programa se ccupa de la atencion integral del habitante de calle con asistencia
humanitaria y vinculacion a los servicios sociales, acceso al servicio de salud proceso de
restablecimiento de derechos, acceso a oportunidades educativas y laborales, de rehabilitacion
y recuperacion de redes de soporte familiar y social.

Fara la poblacion migrante se trata de generar procesos de monitoreo y orientacion por su
condicién de vulnerabilidad vy en la vinculacion a servicios, con prioridad de los nifios, nifas y
adolescentes.

Las siguienies son las melas e inversiones y las estrategias y fuentes de inversion se detallan
en la matriz del plan estratégico:

NMombre del Programa: Atencion integral de poblacién en situacién permanente de desproteccian
social y/o familiar
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Articulo 24°, Alianzas regionales: Zipaguira bajo los principios de autonomia territorial
coordinacion, concurrencia, complementacion y subsidianedad; sa vincula en este cuatnanic
a las diferentes iniciativas de asociatividad territorial gue impulsen el desarrollo sostenible y
asocliativo relacionados enfre ofros con prestacion de servicios, ejecucion de obras de interés
publico, gestion plblica, desarrollo local para su ejecucion establecerd las alianzas yo
convenios necesarios para | realizacion de planes, programas, proyectos y otras iniciativas de
caracter regional, subregional ¥ esguemas de asociatividad municipal.

Articulo 25°. Zipaquira Resiliente. La presencla de la COVID 19 v sus efeclos, desafia a
goblerno, socledad y familia en su capacidad de adaptacion y respuesta a las medidas
sanitarias y a las demandas sociales, ambientales, econdmicas y tecnoldgicas que surgen por

el aislamiento social obligatorio y sus impactos; entre ellos, el aumento de brechas sociales y
economicas de la sociedad causada por al detrimento en sus ingresos, el cambio abrupto en
la prestacion de servicios,; asl las cosas, la mayor exposicion a riesgos la padecen las mujeres
en cuanto & su autonomia econdmica, vida libre de viclencias v acceso a los servicios de salud.
Par eso, el municipio aborda para el cuatrienio tree momenios esiratégicos con enfoque de
genero:

Paragrafo 1: Medidas para la prevencién, proteccién y contencién:

a) Liderazgo del Consejo Municipal del Riesgo para el manejo de la emergencia sanitaria
¥ la implementacion de protocolos de biosegundad con el fin de prevenir y controlar la
propagacion de la pandemia:

« Confinamianto de la poblacién en casa para evitar confagio del virus,
acompafiado de estrategias de informacion, educacion y comunicacion (IEC)
para adherencia a habitos de higiene de manos, higiene respiratoria,
distanciamiento social.

= Medidas de proteccion, vigilancia sanitaria al cumplimiento de protocolos, control,
toma de muestras y seguimiento a casos.

« Agciones de bioseguridad, desinfeccion del espacio publico v vehiculos.

s Presencia y control de los lugares de abasiecimienio: plaza de mercado,
supermercados de alta afluencia, pequenos establecimientos de barrios
entidades bancarias para control de ingreso usuarios, cumplimiento practicas
sanitarias y condiciones de operacién.

Puntos rotativos de control y desinfeccion al ingreso del municipio.

= Prohibicion de reuniones y/o aglomeraciones de mas de S0 personas, prohibicion
de consumo bebidas embriagantes en espacios publicos, togue de queda para
nifios, nifas, adolescentes y restriccion movilidad de personas mayores a 70
NS,

» Declaracion alerta amarilla, difusion en territorio rural y urbano de normas, cierre
de bares, discotecas, establecimientos expendedores de bebidas embriagantes,
cierre de los espacios cullurales, deportivos y apl&aamienlﬂ IEI-E evenlos.
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Resiriccion de permanencia y circulacion de personas en parques, calles, plazas,
avenidas, andenes, vias peatonales y demas lugares que se consideran espacio
publico y control a establecimientos distintos a las excepciones nacionales.

b) Acciones al interior de la Administracion Municipal para la proteccién humana vy la
continuidad del servicio:

» FBrigada institucional de emergencias v alerta permanente para el autocuidado,
medidas de biosequridad, contencion y atencion inmediata por caso sospechoso,

« Puntos de desinfeccién,

» Seniclo de transporte para el personal médico.

» LUsode las (TIC) para trabajo en casa, reduccion de reuniones presenciales de
grupo, transmisiones en vivo y uso de las redes sociales para la funcionalidad
institucional.

= Sernvicio de segundad de los funcionarios en el proceso de distribucion de las
ayudas humanitanas gue se entregan en drea urbana y rural,

£} Medidas de orden publico y prateccion de los derechos humanos:

» Aplicacion de comparendos sancionatorios a ciudadanos desobedientes,

=« Mitigacién de casos de alleracidn de orden pablico con atencidn temprana a
diferenfes grupos poblacicnales e Instancias de participacion y apertura de
canales de comunicacion electrdnica.

= Regulacion de salida de ciudadanos para abastecerse de bienes de primera
necesidad

» Presencia del Ejército Nacional en horas noctumas en la periferia del municipio,
vigilancia policial por cuadrantes, recoleccion de informacidn por parte de
inteligencia policial tendientes a prevenir alleraciones del orden en el municipio.

« Patrullaje en los 83 barrios de Zipaquira para la vigilancia, control e inspeceidn
del cumplimiento de la medida adoptada.

d) Caraclerizacion, bases, consolidacion y disponibilidad de datos:

« Caraclerizacion e identificacion de grupos poblacionales en mayor riesgo.

» Comunidad educativa que requiere adaptacion y servicio educativo en casa: 585
docentes y directivos docentes, 15.000 estudiantes sus familias y'o cuidadores.
De los estudiantes el 30% tienen mayor grado de vulnerabilidad por no contar
con herramientas tecnolbgicas vy vivir en 2onas rurales y areas urbanas
periféricas sin servicio de internet.

s Segun boletin epidemioldgico 56 de la Secretana de salud municipal, con
infarmacion oficial del Instituto Nacional de Salud y el Ministerio de salud dal 19
de mayo de 2020, los datos para Zipaquira arrojan la siguiente situacion: 14
casos positivos de COVID 19, de ellos, 10 ya estan recuperados, 2 pacientes
estan en casa y se presentaron 2 mueries. De otra parte, de 811 casos
configurados, 615 fueron descartados, 175 con seguimiento actual a cuarentana,
en las Uitimas 24 horas 12 ingresaron a cuarentena, han sido entregados 527
resullados 7 de ellos en las Glimas 24 horas y se esperan los resultados de 46
Casos.

Paragrafo 2: Momento de mitigacion del riesgo e impactos negativos:
a) Asistencia humanitaria: atenciones basicas que requiere |a poblacién urbana y rural

gue por el aislamiento social, su condicién social ¥y econémica ahora es de
vulnerabilidad o su estado inicial de precariedad ahora mas critico.
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« Disponibilidad 24/7 linea telefonica, comeo virtual disponible v red de comunicacion
con lideres para la identificacion y atencion inmadiata de la poblacidn que requiere
asistencia alimentaria o proteccién de sus derschos.

* Monitoreo, acompanamiento social y de salud a 183 personas mayores prolegidas
en 11 hogaras geriatricos, subsidio municipal de proteccidn integral a 53 personas y
asislencia alimentana a 9 hogares; dado el nesgo y vulnerabilidad de las personas
mayores por la pandemia.

= Asistencia alimentaria a los grupos vulnerados en su capacidad adquisitiva; entre
otros: Pablacion con discapacidad, desempleados, madres cabeza de hogar,
vendedores ambulantes, desplazados, familias vulnerables, artistas, auxiliares de
bus, arbitros, madres geslantes, amas de casa, independientes, migrantes,
personas segun registro SISBEN, conductores, recicladores. (a la fecha, 11.000
mercados entregados),

« Grupos poblacionales que demandan atencidn humanitaria y con tendencia a
incremento en modalidad de trabaje y cantidad de personas por su frabajo
suspendido: vendedores ambulantes 247, artesanos 120, recicladores 34, auxiliares
de buses 61, folografos independientes 45, maestros de construccion 114,
comerciantes 222, empleados del seclor hotelero 42, empleados de bares y
restaurantes 60. De igual manera, se da alencion a personas que registran sus datos
en las lineas de atencidn dispuestas para la comunidad, consolidando un promadio
de 562 usuarios, identificados de la siguiente manera: desempleades BB, adulio
mayar 9, personas en condicion de discapacidad 4, trabajadores informales 74,
madres cabeza de hogar 83, vendedor ambulante 14 y otros 7,

b) Servicios en casa durante el confinamiento:
Saervicios para la proteccion de las mujeres:
Prevencion de viclencias que atentan contra su integridad.
Orlentaciaon, acompanamiento domiciliania y virtual para acceder a mejores practicas de
cuidado, que alivien y repartan de manera eguitativa en el hogar las cargas de cuidada

Vv acompafamienio escolar.

Activacién de su liderazgo en la adopcidn de habilos de cuidado, autocuidado en familia
y comunidad.

Flexibilizacion de la jornada laboral virtual en casa en consideracion a ta carga laboral
domeéstica.

Servicios para la Salud:

« Linea telefénica RESPIRA: para la orientacidn, seguimiento y atencidn
prioritaria en salud en las 8 IPS primarias de la ciudad. (a la fecha recibidas 1441
llamadas y 34.279 atenciones prioritarias).

= Disponibilidad hospitalaria Expansion servicio en UC| de 12 a 28 camas en el
Hospital Regional y proyeccién de apoyo de 25 camas adicionales en la red
privada de la ciudad.
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s Acompanamiento domiciliaric a las mujeres gestantes, acceso Agil a los sarvicios
de atencion prenstal, maternc - perinatal, salud sexual y reproductiva, IVE.

= Apoyo en salud a las mujeres que trabajan en el sector salud, familiar y social.
Servicios para la salud mental y la convivencia arménica:

s Linea de La ESPERANZA para la orientacion en salud mental y convivencia social, la
red publica y privada de servicios de salud esta en plan de confingencia. (512 llamadas
atendidas)

« Disponibilidad 24/7 rutas de asistencia psicosocial, juridica, servicio de comisaria
de familia en casa: para acompafamiento, prevencion y atencién inmediata a la
proteccidn de los derachos de las mujeras, familias afectadas en sus diferentes ciclos
de vida por maltrato, violencia, crisis psicoemocionales y procasos de formacidn vy
cursos libres que contribuyan a mitigar los posibles efectos emocionales y animicos por
el confinamiento.

= Visitas familiares y con mecanismos virtuales de acompanamiento psicologico y
social personalizade: orientado a2 pautas de manejo de los diferentes tipos de
ansiaedad, depresion, estrés, canalizacion a servicios publico/privados v la proteccion
permanente de |las mujeres, las personas mavores, las personas con discapacidad, la
comuridad LGBTIQ+, la primera infancia, la infancia, la adolescencia, la juventud. el
fortalecimiento familiar y apoyo a la salud mental de las mujeres culdadoras v a la
redistribucion eguitaliva del trabajo en casa.

Servicios de educacion y formacion virtual:

s Conlinuidad educativa para 15.000 esludiantes, sus familias ywo cuidadores vy
adaptacidn de 585 docentes, directivos y docentes, mitigacidn con allernativas flexibles
a las dificultades de acceso a la tecnologia del 30% de la poblacion estudiantil,

« Oferta digital cultural, deportiva, recreativa y de actividad fisica en casa: para
formacion de talento, mikgacion del impacto de confinamiento, ocupacion saludable del
tiempo y acompanamianto familiar.

« Confinuidad del servicio de alimentacion escolar (PAE).

Servicios de comunicacion, e infermacion permanente y con enfoque de género:

= TIC disponible para divulgacion y acceso a la informacion, comunicacion unificada y
permanente a la comunidad, relacionada con el control social, los servicios disponibles,
el cumplimiento normativo, pedagogia preventiva, medidas de autocuidado y proteccion
de su enlomo.

« TIC para acceso y apropiacion ciudadana con enfoque diferencial, a la oferta de
senvicios y aprendizajes para el desarrolio de habilidades y para generar ingresos.

« Habilitacién de espacios y mecanismos de paricipacidn, para recibir inquietudes y
aportes en comunicacion de doble via ciudadania y Gobiemo Municipal.

« TIC para la participacion ciudadana en las decisiones y con enfogue de género,

Servicios de vigilancia y control:

s A la proteccion de trabajadores, empleadores y sus familias: en su lugar de trabajo con
vigilancia y control a las medidas sanitarias, estimulo a la economia, el empleo y
sostenimiento de los puestos de trabajo. _

» Al cumplimiento del distanciamiento social y demas protocolos de biusg?undad.
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s A la seguridad en el territorio rural y urbano.
= Para evilar la desercién escolar, el aumento del trabajo infantil,

Paragrafo 3: Recuperacion y estabilizacion:

Maxima cobertura TIC para la educacién: Adguisicion equipos y/o dispositivos tecnologicos
para 4000 estudiantes con mayor grado de vulnerabilidad de las zonas rurales y urbanas del
rmunicipio. Onentacion a docentes y estudiantes para la adherencia de nuevos contenidos,
acceso, permanencia y espacios colaborativos digitales.

= Acompanamiento a docentes en altarnativas flexibles de educacion.

= [Desarrolle de contenidos pedagogicos y didacticos adaptados a las necesidades,
la diversidad poblacional y equidad de génara.

« Enfasis en acciones encaminadas a la proteccidn social, econdmica vy de los
diferentes derechos de las mujeres.

« Aprovechamiento de [a ampliacion conectividad y disponibilidad dispositivos
lecnoltgicos para crecer en oportunidades relacionadas con la 42 revolucian
industrial.

a) Permanente inspeccién, vigilancia y control en salud; Por ser la COVID un evento
de dificil prondstico de los efeclos adversos finales y en el futuro es de vital importancia
la vigilancia epidemiologica, el manejo de la contingencia en la oferta de servicios, el
cumplimiento de protocolos, de monitoreo de casos, la disponibilidad de lineas de
comunicacion inmediata con la poblacidn para la orientacidn y canalizacion a la olerla
de los prestadores de sarvicios primarios en salud v la implementacion rigurosa de todas
las dispeosicionas normativas que emanan las enlidades competantes del seclor salud,
para limitar y miligar los resgos y salvaguardar la integridad de las flamilias
Zipaquirerias,

b) Retorno a la actividad cotidiana: Preparacicn de medidas y acciones para el retorno
a las actividades laborales, empresariales, educativas, de movilidad entre otras desde
las Instalaciones fisicag, emitiendo los protocolos v elementos de bioseguridad que
garanticen la salud y proteccion de la poblacion, servidores pablicos, contratistas y
olros.

¢] Continuidad y posicionamiento servicio de formacién: artistica, cultural v deportiva,
para el goce al derecho del acceso a la cultura, el deporte vy |2 recreacion, basados en
un proceso de resiliencia e innovacién dentro de la comunidad y en la incorporacion de
mas escananos como el Teatro Reberto Mac Douall, Biblioteca Digital, la construccion
del Centro Culiural y de Convenciones, la segunda etapa del Estadic Municipal Hécior
“El Zipa Gonzalez™ y los esludios y disefios del Centro de Allo Rendimienio.

d) La gestion del coneccimiento, sistematizacion y publicacion de datos e
informacion que facilite:

« La caracterizacion de poblaciones y la identificacion de brechas, priondades y su
incidencia de |2 pobreza monetana, principalmeante an |as mujeras.
La toma de decisiones y con participacion eguitativa de las mujeres,
La cocreacion con disponibilidad de datos abiertos, encuestas para medir niveles
de satisfaccion y espacios de participacion con perspectiva de género.
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+ Elegjercicio del control social con seguimiento. veedurias, monitorea a la inversion
y sus resultados y la visibilidad de las inversiones destinadas a la proteccion y
promacion de los derechos de las mujeras,

= Disponibilidad de dalos desagregados por género, enfogue diferencial
poblacional y su vinculacion a observatorios disponibles para las mujeres.

e) Laampliacion de acceso de la poblacién més vulnerable a los servicios de internet v al
aprovechamiento de las TIC en B zonas rurales y urbanas.
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Paragrafo 4: Economia resiliente: Con articulacidn de la gestion de las secretarias da
Desarrollc Economico y Turnsmo, de Desarrcllo Rural y Medio Ambiente, Obras plblicas,
Transito y Movilidad v la empresa Catedral v Sal y Empresa Frigorifice de Zipaquira
implementa las siguientes tres fases:

Fase 1. Seguridad, control y prevencidn: Socializacién e implementacidon de protocolos
relacionados con alencion a clientes, bioseguridad de empleades y trabajadores, buenas
practicas de manufactura agropecuaria, comercial, industrial v adherencia cultural a uso
cofidianc de los elementos protoctores de salubridad en les medios de transporte, Desinfeccion
continta de vehiculos y motos al ingreso del municipio ¥y en el centro de despachos.

Fase 2. Preparacion, gestién y recuperacion de la crisis: Caracterizacion econémica
(emplen formal e informal, empresarismo, emprendimiento, prestadores de servicios
turisticos), reactivacion econdmica de las achividades que favorecen el apoyo a
emprendedores, empresarnios, ganaderos, productores agropecuarios y actividad comercial
[ i

« Deslinacion de recursos fondo progresa y acompafiamiento y asesoria para acceso a
creditos, activos y servicios.

« Financiacion a proyectos productivos rurales especialmeante para las mujeres.

« Comercializacion en ferias ganaderas y remates.

« Alternativas de comercializacién en web, financiacién y apoyo a proyectos productivos
rurales,

+« Proyeclo estralégico Zipaquird Emprende, cnentado la formacién financiera, al
incentive del emprendimiento, la productividad, |a asistencia tacnica y apoyo a pymas
lideradas por mujeres.

« Posicionamiento comercial de los servicios turisticos de Catedral de Sal, artesanos,
museos, operadores turisticos, hoteles, restaurantes, bares y demas aclores de la
cadena de valor del turismo; e incorporacion del turismo de naturaieza, lurismo
doméstico y turismo accesible.

« Apoyo técnico a unidades productivas que fomenten el abastecimiento local,
produccian, provision, preparacion distribucion v consumo de alimentos; espacialmeante
a las lideradas por mujeres.
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« Acuverdo municipal para modificar el calendario tributario municipal con pago de
impuestos fres (3) meses posteriores a las fechas iniciales v con descuentos.

Fase 3 Desarrollo sostenible; Finalmente, la tercera fase orienta el desarrollo sostenible,
impulsa la garantia de la seguridad alimentaria y el abastecimisnto,

Implementacién de eslralegias de exportacion de los producios camicos de la empresa EFZ v
ia implementacién de una central de carnes para el municipio,

Mclualizacion del estatuto tibutario que favorezea la competifividad de las empresas, Ia llegada
de empresas presladoras de servicios,

Implementacion del Plan de Desarrello municipal de turismo proyectado a 2028, en articulacion
con la promocion del emplen de calidad, desde la equidad laboral y generacidn de
oportunidades de formacion y formalizacion para la mujer, los jovenes y grupes de poblacion
mas vulnerable.

Fortalecimiento de la cadena productiva vy la asociatividad relacionada con la produccion,
provision, preparacion, distribucion y consumo de alimentos para el abastecimiento y seguridad
alimentaria al interior del municipio y el provechamiento de oportunidades de la demanda de
abastecimiento alimentos de Bogota vy ofros femitorios de productos con trazahbilidad sin nesgo
an la bioseguridad.

También con alternativas de agricultura urbana en casa, predios aliados yio aprovechados
para el autoabastecimiento.

Reactivacidn del turismo en Catedral de Sal y su diversidad de servicios turisticos para atraer
a mas visitantes y turistas a la ciudad y su conexidn con la oferta rural y urbana para garantizar
SuU permanencia en |a ciudad y contribucidn a la distribucidn equitativa de las oporfunidades.

Especial atencion a las iniciativas productivas y de participacion en las MYPYMES de las
mujeres.

Aceleracion de |las oportunidades TIC para que las empresas sean flexibles en su
aprovechamiento y transfomacion de los negocios y comercializacion, entre otros,

La Linea Zipaguira Verde y Sostenible con servicios de oportuna reaccion del Sistema de
Geslion del Riesgo y Desastres, que garanfice el adecuado manejp de los desaslres y
emergencias en el municipio,

Incentive a la movilidad sostenible que aumente el numerc de usuarios de la bicicleta y la
mavilidad peatonal con destino al trabajo v lugar de residencia.

Activacion de la contratacian piblica como fuente de empleo temporal por el desarrollo enire
oftras, de obras publicas y provisidn de senacios,

Paragrafo 5: Proyecciones financieras por impacto de la Covid19: Es indudable que la
incidencia en las proyecciones iniciales de los recursos municipales y su impacio en los
recursos disponibles de ICLD para la inversion en aproximadamente el 10% y los ingresos por
las eniradas a la Catedral de Sal en un 35%, siendo este uno de los ditimos renglones de la
economia en recuperarse. Asi mismo, se afectan las expectativas de acceso a los recursos de
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cofinanciacion para algunos proyectos de Inversidn estratégica como mantenimiento de
infraestructura educativa, construccidn parque lingal, traslado de la carcel, construccidn central
de abastos y construccidn de un batalldn para el ejército. entre otros. Proyvectos gue fueron
reducidos o retirados del Plan de Desarrollo con el fin de fortalecer otros provectos que
permitan contriburr en la reactivacion econdmica requerida durante y después de la
gmergencia econdmica v social desatada a causa de |la pandemia.

Con las medidas tomadas se fortalecieron los recursos para proyectos importantes como:
conectividad, compra de compuladores para log estudiantes de las Instituciones Educativas

Municipales, ampliacion de zonas wi-fi gue permitan conectar a la comunidad educativa y
habitantes del Municipio y se asignaron recursos de inversion para el fondo de
emprendimiento.

Dentro de las estrategias a gjecutar también se planted como fuente alternativa de pago de las
mesadas pensionales, los recursos del Fondo Territcrial de Pansiones - FONPET como fuante
sustitula de los recursos de libre destinacion, situacion gue se da porque 2l Municipio cumplic
con el calculo actuarial y se encuentra al dia en la entrega de requisitos habilitantes con el
Ministerio de Hacienda. Teniendo en cuenia lo anterior, los recursos disponibles porlas fuentes
ge financiacion relacionadas se detallan a continuacion:

PROYECCION INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

ICLD 2020 221 HH 2023 TOTAL
235847
44 25T oLl T &, 837 55, 166
ESTIMACION ANTES DE
EMERGENCIA
232 314
4,857 a0 GLE45 G, 515
ESTIMACION DESPUES DE
EMERGENGIA
f.526
. EET fim2 651
ESTIMACION POSIRLE
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ESTIMACION IMPACTO ICLD CON LA EMERGENCIA
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s=ihes DETIPAACON ANTES DE EMERGEMECLA == FETIMACION DESHUES OF FRECIRGERCLA
Fuente: Secretaria de Hatienda, Mayo 2020
PROYECCION INGRESOS CATEDRAL DE SAL

INGRESOS CATEDRAL DEL SAL anaa 2021 oz 203y TOTAL
ESTIMACION ANTES DEL 16,283 18,369 19,287 20,252 74190
EMERGENCIA
ESTIMACION DESPUES o588 10,762 14.921 17,160 48437
DE EMERGENCIA
ESTIMACICON POSIBLE 10,685 T.EOT 4,366 4.082 25,759
IMPACTO

CAPITULO Il
PLAN FINANCIERDO ¥ PLAN PLURIANUAL DE INVESIONES
Articulo 26°. Plan Financlero.

De conformidad con o dispuesto en las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995 y 819
de 2003 y el Acuerde 23 de 2018 "Por medio del cual se actualiza el Estatuto Organico del
Presupuesto del Municipio de Zipaquira y sus entidades descentralizadas, y se dictan otras
disposiciones”, el plan financiero es el instrumento del sislema presupusstal que permite
planear y hacer seguimiento a las finanzas municipales, haciéndolas consistentes con la
palitica economica, de manera que garanticen la estabilidad financiera vy la sostenibilidad fiscal.
Su base principal son las proyecciones de ingresos y gastos y la delerminacion de las metas
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de superavit o deficit y la manera en que se preve su financiacion, de manera que tambien se
constituye en un elemeanto que define las metas maximas de pagos en un horizonte de mediano
plazo.

El Presupuesto Publico ademas de ser una herramienta de planificacion y gestidn linanciera
de tipo legal también 25 el instrumento mediante el cual se priorizan las politicas econdmicas
y sociales que se van a ejecutar en el plan de desarmrollo.

El presupuesto contiene la folalidad de ingresos y gastos del Ente Territorial dentro de una
vigencia fiscal de esta manera fodos convergen en &l tanto el contribuyente de impuestos como
los proveedores de bienes y servicios v el cludadano que se beneficia de los planes y proyectos
planteados por la administracion por lo que se constituye en una harramienta de informacion
de Interés general.

Se convierle el plan financiero en un elemento fundamental para el cumplimiento de los
objetivos y metas secloriales, ya que relaciona los costos totales de los programas y proyectos
definidos en el Plan Plurianual de Inversiones del Municipio, con las reales posibilidades de
financiacion que anualmente se estiman an los presupuestos.

Ademas, con la elaboracion del plan financiero, se logra distribuir en el iempo la ejecucion de
los proyectos, mediante su divisién en etapas y la definicion de prioridades, con una asignacion
justa de los ingresos disponibles que logren optimizar la totalidad de recursos fisicos, t&cnicos
¥ econdmicos que se caracterizan por ser escasos en los enles lerritoriales.

El Plan Financiero se estructura a partir de un diagnostico de las finanzas del municipic, bajo
el esguema de operaciones efectivas de caja, y teniendo en cuenta su comportamiento y
algunos indicadores financieros se realizan proyecciones de ingresos y gastos para el perfodo
2020-2023.

PROYECCIONES FINANCIERAS PERIODO 2020 - 2023

.. L E

FINANCACION =
o L e
Ingresos Cormrientes de 227 538
Libee Destinaclén — 44 B5T 53,753 62,0503 BEATE
IGLD
Ingresos Corrientes da 147,915
Destinacion Especifica — 37300 49,610 54318 55.TED
ICDE
SGP Eduescion 166 774
42181 48, TRZ 48185 48851
SGP Salud 40} B
B.457 10,2338 10547 10UBES
5GP Agua Potable v 13308
Sapeamiznto Bdsice J 131 3,322 422 3524
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SGP Proposito General 18,165
LIE 4750 4,502 5045
5GP Asignacionas &d45
Especiales 187 200 2158 242
Slstema General de G0
Regalias - SGR 460 200 - -
Cofinanciacion 142,723
22300 0,200 66,5273 3,700
Cradito 40,000
4,000 31,8650 4,350 -
R.A, Oiros=-CLIENTAS 2170
MAESTRAS - 2170 = =
Dessharrs FONPET 4775
- 1,545 T.581 1.639
Otros AAAZ recursos BE GOH
del rendimienio 24 33T 19212 21,740 17,708
fimanciers
TOTALES 858,804
192 304 271,651 27T 247 215,002

PROYECCION DE INGRESOS POR FUENTE

Con al fin de establecer &l monto mé&ximao de recursos disponibles para financiar los programas
de inversion que se incluyan en el Plan de Desarollo se ajusto el Marco Fiscal de Mediano
Plazo de acuerdo con el recaudo efeclivo a diclembre 31 de 2019, evidenciando que la
proyeccion de ingresos para la vigencia 2020 se encuenira subestimada en aproximadameante
un 12%.

Para la realizacion de tales proyecciones se luvieron en cuenta, entre olros, 105 siguienies
supuestos: En el caso del impuesio Predial Unificado se estima que su comportamiento
historico no presenta crecimiento constante, por lo que én la vigencia 2021 se planea realizar
la actualizacidn catastral, lo cual generaria un Incremento iImportante en este tributo para las
praximas vigencias en especial para el ano 2022,

El recaudo por conceplo de Impuesto Predial también se incremenlaria por cuenta de la
aclualizacion calastral dinamica que se hard durante el cuatrienio con la incorporacion de
10.000 nuevos predios aproximadamente.

Adicionalmente se plantea un recaudo carrespondiente a la recuperacion de |a aclual cartera
dal 25%.

El impuesto de industria y comercio se proyvecia de conformidad con el crecimiento promedio
de los ditimos anos al igual que el Impuesto s0bre vehicwlos automotores, el recaudo
correspondiente a las Estampillas se proyecta con base en el comportamiento de recaudo de
los anos 2016 a 2018, teniendo en cuenta que &l cracimiento del ano 2019 corresponda a un
crecimiento atipica.
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La Sobretasa a la Gaseolina se proyecto con un crecimiento del 3% de acuerdo con lo ejecutado
real del afio 2019,

La proyeccién de recursos por concepto de plusvalia v delineacién se realizd con base en la
informacion suministrada por Ia oficina de planeacién y su expectativa de recaudo, de
conformidad con lo siguiente:

PARTICIPACION EN PLUSVALIA.

Segin el articulo 73 de la Ley 388 de 1997, se establece que "De conformidad con lo dispuesto
por el articulo 82 de la Constitucion Politica, as acciones urbanisticas que regulan la utilizacion
del suelo y del espacio aéreo urbano incremeniando su aprovechamiento, generan beneficios
que dan derecho a las entidades plblicas a participar en las plusvalias resultantes de dichas
acclones. Esta participacion se destinara a la defensa y fomento del interés comun a traves de
acciones vy operacionas encaminadas a distribuir y sufragar equitativamente los costos del
desarrolle urbano, asi como al mejoramients del espacio pdblico y, en general, de la calidad
urbanistica del territorio municipal o distrital.”

Dichas plusvalias, una vez liquidadas segln el procedimiento establecido en la Ley 388 de
1997, de acuerdo a los hechos generadores que se presenten contenidos en el articulo 74 de
la ley 388 de 1297, "sélo le sera exiglble al propietario o poseedor del inmueble respecto del
cual se haya liquidadao e inscrito en el respective folio de matricula inmaobiliaria un efecto de
plusvalia, en el momento en que se presente cualguiera de las siguientes situaciones:

1. Solicitud de licencia de urbanizacion o construccion, segin sea el caso, aplicable para el
cobro de la participacidn en la plusvalia generada por cualguiera de los hechos generadores
de que trata el articulo 74 de la Ley 388 de 1997.

2. Cambio efectivo de uso del inmueble, aplicable para el cobro de la participacion en la
plusvalia generada por la modificacidn del régimen o zonificacion del suslo,

3. Actos gque impliguen transferencia del dominie sobre el inmueble, aplicable al cobro de la
participacion en la plusvalla de gue tratan los numerales 1 y 3 del referido articulo 74,

4. Adqguisicion de titulos valores representativos de los derechos adicionales de construccion
v desarrallo, en los términos que se establece en el articulo BB y siguientes de la presenta
Lay."(Articulo 83 de |a Ley 388 de 1997).

De acuerdo a lo anterior, la Administracion Municipal, en el marco del Decreto 90 de 2017,
inicié el proceso de liquidacidn de participacion en plusvalia de los predics que presentan
hechos generadores por la enfrada en vigencia del Acuerdo 12 de 2013 (Modificacidn
excepcional dal Plan de Ordenamiento Territorial), logrando establecer dentro del marco del
articulo B4 de la Ley 388 de 1997 |a proyeccion de los siguientes recaudos incluyendo los
esperados por acuerdos de pago en obra de Infraestructura vial:
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[USACION DE DRES | GRAN TOTAL
TRAMO CARIEE PP EERs L RIESES T
TRAMG CALLE 26 3,172 70800 HUMGE | J17L 78000
TRAMO CALLE 26 LA 000 000 ' 1,850,000, 000
TRAN DE LA CALLEG 75 AR WMSE | o750 4T ,
TRAMO AV, BICENTENKRIO| Lisgn sl EAESES | LImEWET I
TREASSD AV, BICENTENARID BRI AES BAESES | a5
TRAMOD CALLE BY TRAMD 15957 138 350 M MBS | 1SET 108330 | 3000000000
CALES 1IN0 UMK | 1IN0
TRASMO AV, BICENTINARID| 220754503 eesE | 130 |
TRAMID CRLLE T L3Sl eel 1T AAESES L35 M1851 |
CFRCE ESTIMADOS
| PROVECTADOS[CLE] | G4EmeMS | LELEON | lmumson | iBuamer | psussor |
TOTAL | ROBASTH 50537571 B383.213.111 b5, 16T |

Es importante resaltar que tanio el inicioc como la terminacion de la ejecucion de dichas obras
de infraestructura vial, depende de faclores externos a la administracion municipal, tales como
el desarrollo de los proyectos urbanisticos objeto de |a contribucian.

Dicho recaudo depende tamblén de la ocurrencia de los hechos de exigibilidad anteriormente
mencionados, y en gran medida del desarrollo a través da licenciamiento de nuevos proyecios
urbanisticos en al territorio municipal.

En resumen, se tiene:

FUENTE | 220 2021 2022 2023 TOTAL
Participacian enla |
plusvalia 5021495 ¥ GO0E 375 T4 g aEk 213321 £ GEY, 015 167 30,000,000 D00

Por otra parte, los recursos del Sistema General de Participaciones se proyectan, teniendo en
cuenta lo establecido en el Acto Legislativo 01 de 2001 y 04 de 2007, las Leyes 715 de 2001
y 1176 da 2007, al Decreto 1068 de 2015 y el comportamiento de los ultimos CONPES.

La proyeccidn de los recursos del Sistema General de Regalias se proyecto con base en los
saldos reportados en el sistema de informacion SICODI para el Sistema General de Regalias,
es importante sefialar gue !a dinamica para que las Entidades Terrtoriales accedan a estos
recursos, debe ser a fraves de |a formulacion de proyectos.

Para la proyeccion de las demas rentas se tuvieron en cuenta los siguientes supuestos: la
inflacion, el IPC, el crecimiento del PIB.

No obstante las consideraciones anteriores, s indudable que la emergencia econdmica vy
social causada por la pandemia COVID-18 tuve incidencia en las proyecciones miciales de los
recursos municipales de manera negativa, impactandose las expeclativas de recaudo en los
ICLD en aproximadamente el 10% v los ingresos por las entradas a la Catedral de Sal an un
45%, siendo este uno de los ultimos renglonas en la economia en recuperarse, asi mismao, se
redujo la expectativa de acceder a recursos de cofinanciacién de los provectos que se
consideran estratégicos para el Municipio.
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ESTRATEGIAS ¥ POLITICAS DE FINANCIACION

La estrategia financiera tiene como fin asegurar recursos para el cumplimiento de la misidn
institucional y las metas planteadas en el plan de desarrollo, por tal motivo en el marco de la
Ley 617 de 2000, la esirategia financiera del plan cubre con ingresos comientes de libre
deslinacion lanto los gastos de funcionamientc como el servicio a la deuda y aln quedan
recursos disponibles para cubrir gastos de inversion no privilegiados por el sistema general de
participaciones.

Dada la limitacién de estos recursos v teniendo en cuenta la prioridad del gasto piblico social,
se deben buscar fuentes alternativas como complemento a las tradicionales, tales como:
convenios de cofinanciacion, alianzas plablico privadas, mecanismos alternativos de ingresos
como plusvalias y Ios ingresos por pago de zonas de cesién en efectivo, entre otras.

Dea la misma forma sa debe mantener la politica de austeridad en el gasto, optimizacion de los
recursos economicos y humanos y una adecuada combinacion de solvencia y sostenibllidad
de la deuda gue permita mayor flujo de caja para la ejecucion de proyectos.

Ceon relacion al servicio de la deuda se pratende revisar la posibllidad de mejorar su perfil.

Las principales estrategias implementadas deben permitir incrementar las fuentes tradicionales
de financiacion, mediante acciones como:

1. Actualizar tecnologicamenle la Secrelaria de Hacienda para que pemita brindar
herramientas a los contribuyentes con el fin de ampliar su comunicacion con la administracion
¥ permita un mejor flujo de informacion entre las areas internas de la Administracidn.

2, Mejorar los espacios de atencion al contribuyente y usuario para acercar los servicios a la
ciudadania.

3. Firmar convenios con las enlidades bancanas para establecer el recaudo del impueasto a en
linea a través de servicios web, lo que disminuye procesos optimizando recursos flsicos v
humanos.

4, Capacitar al funcionario en materia financiera y tributaria que permita la gestidn del
conocimienio a fin de brindar una adecuada asescria a los contribuyenies.

2. Implementar la generacion de recibos universales a traves de la web.

6. Revisar los procesos vy procedimientos financieros a fin de contar con informacion oporuna
y confiable para la loma de decisiones y ofrecer al contribuyente posibilidades pars el pago de
SUS impuUestos.

7. Fortalecer los procesos coactivas y de fiscalizacidn, para disminuir el porcentaje de cartera
de deudores.

B. Presentar proyecto de reforma al estatuto tributario con el fin de actualizalo para garantizar
el cumplimiento de procesos y procedimientos tributarios.

9, Implementar campanas de cultura de pago con propuestas pedagogicas v publicitanas que
involucren a la ciudadania v al gobierno local.
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10, Descentralizar el recaudo a través de mecanismos web para gue la ciudadania pueda
acceder a realizar sus framites tributarios municipales las 24 horas al dia desde cualguier lugar.

11. Majorar la calidad de la informacidn con la depuracion y aclualizacion de |2 base de datos
del impuesto de industria y comercio frente al nimero de contribuyentes a través del censo de
contribuyentes.

12. Establecer un plan de fiscalizacion permanente de los tnbutos del municipio.
13. Buscar fuenles alternativas de financiacion,
PRESUPUESTO DE GASTOS

Para la proyeccion de los gastos de funcionamiento para la administracion central se estiman,
teniendo en cuenta los lineamientos de la Ley 617 de 2000, tanto para el funcionamiento de la
Administracion Central como para el Concejo y la Personeria Municipal,

DEUDA

Elservicio a la deuda se proyecta teniendo en cuenta ios saldos de |a deuda a 31 de diciembre
de 2013 y las nuevas operaciones de crédilo a aprobar por el Concejo Municipal, para financiar
los proyectos de Inversion de Plan de Desarrollo, se estiman recursos de aproximadamente
cuarenta mil millones de pesos.

CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO

Finalmenie es importante sefalar que la disponibilidad de recursos para financiar el Plan de
Desarrolic puede ser superior, si s& implementan acciones tendientes a generar nuevas
fuenles de ingresos como son: la revision al POT, generacion de plusvalias. mecanismos de
pago para zonas de cesion, convenics de cofinanciacion deparlamental, nacional e
internacional, gestion de recursos del Sistema General de Regalias, alianzas piblico privadas,
entre otras.

Articulo 27", PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2020 - 2023

De conformidad con ko dispuesto en el inciso segundo del articulo 339 de la Conslitucion
Politica de Colombia vy la Ley Organica de Planeacion (152 de 1984), los planes de desamollo
de las enfidades feritoriales estaran conformados por una parte eslratégica o general y un
plan de inversiones de mediano y corfo plazo (plan plurianual de inversiones).

El plan de desarrollo se ha construido para atender las necesidades insalisfechas recogidas
&n las diferentes mesas de trabajo con la comunidad, pero alendiendo las reales posibilidades
de financiamiento; las cuales se hicieron de acuerdo con las proyecciones financieras que
arroja el Plan Financiern 2020 = 2023, que se presenta en este capitulo.

De acuerdo con esas proyecciones, la actual administracion se propone ejecutar durante el
cuatrienio 2020- 2023, inversiones tofales por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL QUNIENTOS CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
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TRESCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO PESOS (M/CTE) ($ 789,540,237 364) distribuidas en
las cinco {5) lineas estratégicas, con los diferentes programas de cada una.

El valor anteriormente relacionado preveé recursos de lerceros (cofinanclacion) por la suma de
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTI TRES MILLONES CIENTO
CUARENTA ¥ OCHO MIL OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($142.723.148,088), de esta
manera, los recursos del Municipio incluyendo sus entidades descentralizadas para financiar
las inversiones del plan de desarrollo 2020-2023 ascienden a la suma de SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DEICISIETE MILLONES OCHENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MICTE (646,517,089,276), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Cifras en millones de pesos

2021

'FUENTE DE

FINANCACION
Ingresos Corrientes de 9,670 15,489 21,488 P 75,341
Libre Destinacian —
LD
Ingresos Carientes de 35,393 £6,405 50,618 21,1E9 184,324
Destinacién Especilica -
ICDE
5GP Educaclan 32,181 45,7832 48,105 44,631 188.77
SGP Salud 8057 10239 10,547 10,8&3 A0, &l
SGP Agua Potable y 33131 E e 3433 3,50 12,3049
Saneamiento Basico
SGP Propbeito Baneral A L85 4,753 4,900 L,0438 19 185
SGP Acignacionas 187 ¥ 116 il Bas
Espaciales
Sigtema Genaral de 460 Fil il - ' GE0
Regalias - SGR
Colinanciacién 22,300 50,300 GE5I3 3,700 Bl ARE
Crédito 4,000 31650 4350 . 40,000
Otros-CUENTAS = 2,170 - . 2,170
MAESTRAS
Citros (EAAAT recursos £d.337 19212 21,740 17. M08 &2 998
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rendimientss
financieros)
TOTALES 155,112 34657 732,400 167,371 789,540

DISTRIBUCION DEL FRESUPUESTD

FUNCIONAMIENT

SERVICID & 1 DELIDn
41 gy
5%

FINANCIACION pog FUENTE DE RECURSOS PaRa INVERSION

S Edvacian E LB 770
INEfeRlS Cornivnies ge Dwessinge s, Espedilica - hoog E 164,824
Colimareiscian E £42.723
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FINANCIACION DE LA INVERSION POR FUENTE DE RECLRS(OS

Coflrafseiation Sistmimg Generol de
142.733.1% Aegahad - 5GH

Crédils
40, CHE O
&
Cifras en millones de pesos
= x Ingresas P
i o Sclagw. CaaE It
 UNER T EGR  Potabley  Propds Gener  Cofina -
m & de ibre Destnsdd  Educacd S no L TRy - d Cradit E TOTAL
ks v ErhEi = falud Fadeasinn (T8 R lﬂd riras
& !]q-ni'-ﬂ ﬁu_ £ o - Especis = o
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FHED . ) y
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FINANCIACION POR LINEA ESTRATEGICA,

JIPROUERA SEGLIAR,

TP AR A CONFADLE ¥ CULTA ¥ EN FAT
CERCANA 34 BE0
28 45k T

LIFATILARN DESAARCLLD
FARA LA GEMTE
456.059

S5r%

CAPITULD IV:

Gestion, seguimiento y evaluacién del plan de Desarrollo Zipaquira ciudad de los
Servicios y las Oportunidades 2020 - 2024,

Articulo 28°; Gestion del Plan. Para la gestion del plan se dara pricridad a;

* La arliculacion de |a gestion entre areas misionales y de apoyo y a la orientacion en
asunios de planeacicn estratégica desde |a Secretaria de Planeacion,

* |a gestion pdblico-privada e interinstitucional con Municipios, Bogota, Departamento,
Reglon, Nacién, academia y gremics.

o Las asociaclones temitoriales para resolver asuntos de interés comin y de manera
colaborativa

¢ Los ajustes necesarios resultado del proceso de segquimiento, evaluacion, control social
¥ las oportunidades de nivel regional, departamental y nacional previa saolicitud de
concepto al Consejo Territorial de Planeacién y presentacion para su aprobacién al
Concejo Municipal.

s La gestion de recursos de regalias v cofinanciacion.

Paragrafo 1. Instrumentos de apoyo a la gestion del Plan:

El Banco de proyecios.
El Plan Indicativo.

El Plan de accidon anual.

El Plan Anual Operativo de Inversiones.

El Plan de Ordenamianto Territorial.

El Pian territorial de Salud v demas planas secloriales.
Los presupuestos anuales,
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Las siete dimensiones y politicas de MIPG,

Ruta de seguimiento y evaluacion,

Las politicas publicas.

El sistema de informacion, el S1G v las estadisticas.

Las rutas de atencién integral.

La cultura cludadana y la Innovacion social como instrumentos de facilitacion de
los cambios v transformaciones sociales que se requieren.

» La gestion de recursos de cooperacion y colaboracion.

Paragrafo 2. Instancias de la gestion del plan de desarrollo; Consejo de Gobiermno, Consejo de
Politica Social, Comites sectoriales, Conseje Teritorial de Planeacion (CTP) a esta instancia
de maxima representacion de la sociedad organizada anualmente se le prestara el apoyo
logistico, técnico y financiero para su operatividad,

Paragrafo 3. Seguimiento, Evaluacion y Mejora continua en la gestion del Plan: La
Alcaldia de Zipaguira bajo la coordinacién de la Secretaria de Planeacion; hara durante los
cuatro afos el seguimiento, monitoreo y evaluacibn permanente a la gestidn del plan para la
toma de decisiones a tiempo v la gestion para resultados.

Este seguimiento y evaluacion lo hara cada entidad del nivel central y desceniralizado, ademas
reallzara con ellos los Informes de gestién y las rendiciones de cuentas permanente y pericdica.

Son instrumentos del seguimiento, evaluacion, rendicién de cuenlas y mejora continua, los
sigulentes:

Flan y equipo de seguimiento, moniloreo y evaluacion.
Informes de gesticn.

Rendiciones de cuentas.

Planes de mejora y ajustes.

# La disponibilidad y actualizacion permanente de datos e informacion.

a) Seguimientos prependerantes durante los 4 anos del Plan en la Linea 1:
Zipaquira, desarrollo para la gente:
# Inspeccion, vigilancia y control (IVC) en maleria de salud publica vy sanidad al

programa Alimentacion Escolar (PAE).

o La identificacidn temprana de discapacidades y canalizacion a senvicios,

= El avance de estudiantes en habllidades malemalicas, lecto escritura, ciencias y
ciudadania.

b) Seguimientos preponderantes durante los 4 afios del Plan en Ia Linea 2:
= Apoyo al trabajo y emplec de jévenes y mujeres rurales y urbanas.
s Avances en el Programa Internacionalizacion del Turismo y su apoyo a los
prestadores de servicios turisticos.

+ Avance en el aprovechamienta de las TIC y las CTel.

¢) Seguimientos preponderantes durante los 4 anos del Plan en el Linea 3:
+ Cumplimiento de la sentencia Rio Bogota.
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» Avances en materia de adaptacion y mitigacidn al cambio dimatico,
proteccion de la bicdiversidad, el recurso hidrico, los ecosistemas entre ellos
el paramo,

»  Avances en economia circular y negocios verdes.

e Ajuste al POT y uso de sus instrumentos de gestidn,

d} Seguimientos preponderantes durante los 4 afos del Plan en la Linea 4:
» El mejoramiento del servicio al ciudadano v la reduccidn de las PQRSD con
eficiencia en &l servicio.

* La paricipacion ciudadana, el fortalecimiento de [as organizaciones
ciudadanas.

#« La visibilidad y disponibilidad de informacién y dalos al servicio de la
ciudadania.

e} Seguimientos preponderantes durante los 4 afios del Plan en la Linea 5;

* A la gestion adelantada para reducir los indices de insegurndad por hurto,
violencia familiar y homicidios.

f} Seguimiento preponderante durante los 4 ahos de gestion del Plan a la
garantia de derechos de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud:
« [l fortalecimiento de las mesas y espacios de participacion de eslos grupos
poblacionales,
» Las estrategias de prevencion de [as violencias en el antorno digital.
« A las estrategias de deteccion temprana de fipos de discapacidad y su
vinculacion a servicios,

Paragrafo 4: Control Social: La administracion municipal sera facilitadora del control social;
para ello, hara los procesos pedagogicos v de acompanamienio necesario para que [a
ciudadania y sus organizaciones ejerza el deber civdadano de vigilancia y control secial, las
veedurias ciudadanas,

Paragrafo 5. PLANES DE ACCION PARA SU EJECUCION: Cada una de las dependencias
que conforman la administracién municipal del nivel central y descentralizado, a partir de la
fecha de aprobacién del presente acuerdo, elaborard su respective Plan de Accidn, el cual
debera contener la descripcién detallada de los proyectos inscritos y viabilizados en &l Banco
de Proyectos, los responsables del cumplimiento de dichas aclividades, estralegias por
Proyecto y programacion de las mismas.

Paragrafo 6: Transparencia. Durante 1a gestion del plan; ef compromiso con |a transparencia
se reflejara en la disponibilidad de infermacidn y comunicacion suficiente y en contenidos de
facil lectura e interpretacion, abiertos y confiables. Velaremos por la gjecucion transparente de
los recursos, la participacion ciedadana, y su voz incidiendo en las decisiones, la atencian al
usuario, |a gestion efectiva de las PURSDF, el ejercicio comecto del control disciplinario; al
compromiso con la gestion ética y responsable de los recursos.

Paragrafo 7: Control Interno: Haremos de la cullura de control interno un factor
preponderante en la gesticn con capacidad de aulo regulacién y auditorias internas siempre

e ] | i | l-'rul | -:l.lr Lyl i

Crree Uil A Tpaguies | Meyrige S ni P odai B Rydy Wpyteharss Dreneeaid -+ Lsj i ln:m L Sy S — T Al S vrmae ew AT O |

n i L':';|'H'|-|nr|r.r_||u||.||r.| a vonneajodbezips G Mreemis Coeweepo e .|"'|:|u:lur|. u hl.l.|| W OB O R L T

Pilaela ..Lillﬂil,'li'hLI! Correra 7 Mo, 4 - 11 Piso 3 Y Telifsmos (1 ) B2 0056 et comnessjollibaypaguie pitae L HE




CONCEJO. "ﬁ‘

ZIPA T
L

Acuerdo 05 de 2020 Pg. 158

bajo el criterio del mejoramiento continuo vy la implementacion correcta de los 4 niveles de
defensa.

Paragrafo 8: Consejo Territorial de Planeacién: For ser la instancia més representativa de
ia ciudadania fortaleceremos durante los cuatro afios su capacidad de gestion v apoyaremos
ia loglstica que se requiera para su adecuado funcionamiento.

Articulo 29°. Planes de accién para su ejecucion: Cada una de las dependencias gue
conforman la administracion municipal del nivel central y descentralizado, a partir de la fecha
de aprobacion del presente acuerdo, elaborara su respectivo Plan de Accion, el cual debera
contener la descrpcion detallada de los proyectos inscritos y viabilizados en el Banco de
Proyeclos, los responsables del cumplmienio de dichas actividades, estrategias por Provecto
¥ programacion de las mismas.

Articulo 30° Plan indicative para seguimiento, contral y evaluacion: Este plan se basara
en la formulacién de indicadores y metas medibles y cuantificables de conformidad con la
metodologia que provecte Planeacion Nacional y Deparlamental.

Articulo 31°. Consejo de gobierno: Sera el instrumento administrativo para consolidar en
forma coordinada e intersaectorial la ejecucion de los proyectes de conformidad con los recursos
disponibles, el seguimiento, la evaluacion y retroalimentacion oporiuna de todo lo que s& ponga
en marcha.

CAPITULD ¥
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 32°. Armonizacion del presupuesto de la actual vigencia fiscal. El Alcalde de
Zipaquira debera armenizar el presupuesto de la actual vigencia fiscal con el Plan de Desamollc
aprobado, para lo cual expedira el Decrelo respectivo, dentro de los sesenta (60) dias
sigulentes a la vigencia def presante Acuerdo, previa la modificacion del Plan Operativo Anual
de Inversiones por el Consejo de Gobierno.

Paragrafo: El decreto que expida el Alcalde debera ser remitido al Concejo Municipal dentro
de los quince (15) dias siguientes, para su conocimiento, y demas controles que correspondan
a su competencia.

Articulo 33°, Articulacion y ajuste del plan. De ser necesario el presente Plan puede ser
ajustado mediante proyecto de acuerdo presentado al Concejo para su aprobacion,

Articulo 34°. Facultades especiales Autoricese al sefor Alcalde para suscribir los contratos
¥ convenios a que haya lugar para el cabal cumplimiento de los programas contemplados en
el Plan de Desarrollo Municipal, de conformidad con las normas vigentes gue regulan la
contratacion publica; excepto aguellos casos que contempla el paragrafo 4° del Articulo 18 de
ka Ley 1551 de 2012
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Articule 35°. Divulgacion del plan de desarrollo: El alcalde de Zipaguira disefiara y aplicara
una estrategia de comunicacion para la divulgacién de los contenidos y alcances del plan
municipal de desarrollo, generando una apropiacion social e institucional y facilitar su
instrumentacion con las organizaciones de diversa indole gque se vinculen a su gjecucion, Se
lendra lotal chservancia a las disposiciones de la ley 1808 de 2018 (Estatuto de la Oposicidn).

Articulo 36°. Estrategia de apropiacion ciudadana del plan y su gestién: Por ser la ruta
gue orienta la gestion para el desarrollo social, amblental, econdmico e instiiucional durante 4
anos, e documento, sus soportes e instrumentos ademas de estar disponibles para la
comunidad en medios alternativos de divulgacidn, publicacién y comunicacién; se hara de la
infarmacion y comunicacion el mecanismo de apropiacion ciudadana para que part:cipen en el
ciclo de la gestion.

Articulo 37°. Vigencia: La vigencia del Plan de Desarrollo “Zipaquira ciudad de los serviclos
2020 - 2024", es de 4 anos contados a parlir de la publicacion del presente acuerdo y rige
hasta la fecha del ano 2024 en que s& haya publicado el acuerdo que aprueba el sigulente plan
desarrollo. Desde la fecha de sancion v publicacion del presente scuerdos se deroga v
modifica las disposiciones gue son confrarias.

Dado en el Concejo Municipal de Zipaquira, el dia treinla (30) del mes de mayo del ano dos
mil veinte (2020).-

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS ALEXANDER SALGADO CUELLAR HECTOR OSVALDO GALINDD AVILA
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EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

CERTIFICAN:

Que este acuerdo se aprobd en sus dos (2) debates reglamentarios, de conformidad con el
articulo 73 de la ley 136 de 1994 {junio 2); primer debate por la Comision Primera del Concejo
Municipal, el dia veintidds (22} de mayao de 2020; y segundo debate, en la Sesion Extraordinaria
del treinta (30) de mayo del afo dos mil veinte (2020); segun decreto de convocatoria a
sesiones extraordinarias No. 104 de 2020 (29 de abril) de 2020.

En constancia firman:

' l ] |
Ul 7 s
LUIS ALEXANDER SALGADO CUELLAR HE‘:TC'H OSVALDD GALINDD AVILA
Presdents Secretanc Gensral
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CEPARTAMENTC DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAGUIRA | - :
SECRETARIA GENERAL bt < | Z|pAQU|RA

i CALIDAD DE VIDA

RETARIA DESPACHO ALCALDE

Zipaquird, Lunes ocho (0B8] de Junio del dos mil veinte (2020)

INFORME SECRETARIAL

Recibido el oficio No. $G-152-20 de! 05 de Junio de 2020, procedente dal Concajo Municpal
de Zipaguird, medianta &l cual se remite el Acuerdo No. 05 de 2020, “POR MEDIO DEL CUAL
SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “ZIPAQUIRA, CIUDAD DE LOS SERVICIOS ¥ LAS
OPORTUNIDADES 2020-2024" Fasa al despacho del Sefior Alcalde Municipal para lo
partnents

Sinvase proveer
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA s - | £
CECRETARIA GRORAL . ZIPAQUIRA

A e
CALIDAD DE VIDA

SECRETARIA DESPACHO ALCALDE

Zipaquird, Lunes ocho (08) d& Junio del dos mil veinte (2020)

Se encuentra al Despacho el Acuerdo Municipal No. 05 de dos mil veinte (2020) ,“POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “ZIPAQUIRA, CIUDAD DE LOS
SERVICIOS ¥ LAS OPORTUNIDADES 2020-2024" de conformidad con lo establacido en el
articulo 76 de la Ley 136 de 1994, se procede a SANCIONAR el presente Acuerdo.

Por lo anterior, enviese copia del Acuerdo referido a la Gebernacién de Cundinamarca, para los
gfectos pertinentes, previa publicacion en |la emisora "CATEDRAL FM ESTEREO 107 4" y
cartificacion de la Personeria Municipal,

CUMFLASE

1
| T

WILSON LEONA RCia FAJARDO
Alzalde Municipal de Zipaguira
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMISORA COMUNITARIA
CATEDRAL STEREO 107.4 FM.-ZIPAQUIRA.
NIT. 832.003.567-6

CERTIFICA QUE:

A través de esta Emisora se le dio Publicacion al ACUERDO No. D5 de 2020, "POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO "ZIPAQUIRA, CIUDAD
DE LOS SERVICIOS Y LAS OPORTUNIDADES 2020 - 2024".

FECHA DE PUBLICACION: JUNIO 08 DE 2020.
HORA DE LA PUBLICACION: 4:00 PM.

NUMERO DE LECTURAS EMITIDAS: 1.
NUMERO DE HOJAS: 160.

La presente cerificacion se expide a los diez (10) dias del mes de Junio de 2020.

Cordialmente,

Calle & Mo, T-23 Adeecion al Chente y Estwliot Tel, (091) 8510110 Lipaguira [Cund)
E-munil fatedrafitontofhotedrl o - ratidral-2ipaga i 20wk e i oo




DEFARTAMENTS DE CUMNDINANMARTA

. i LA EHRD MUBLC TP AL
ALCALTAA MUMNICIFAL DE ZIPACUIRA L s B
~ ZIPAQUIRA
T
Le

g CALIDAD DE VDA

DESFALHO ALCALDE

Zipaquira, 08 de Junio 2020

Doclor

MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE
Personero Municipal

Calle 5 Na. 7-70 Casa da Gobiemao
Zipaquira

Asunto: Remision Acuando Municipal No. 05 de 2020

Reciba un cordial saludo

De manera atenta me permito remitir @ siguiente Acuarde Municipal:

Acuerdo Municipal No. 05 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO "ZIPAQUIRA, CIUDAD DE LOS SERVICIOS Y LAS OPORTUNIDADES 2020-
2024",

o€ remite original y tres copias del Acuerdo, debdamente publicado para que desde su
compelencia se proceda a expedir |a cerlificacion correspondiente

Atentaments,

SECRETARIO DESPALCHO DEL ALCALDE

Byeo
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Personeria Municipal de

Zipaquira

EL SUSCRITO PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

CERTIFICA:

Que de conformidad con la constancia que obra en el ACUERDQ NO. 05 DE 2020,
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
“ZIPAQUIRA, CIUDAD DE LOS SERVICIOS Y LAS OPORTUNIDADES 2020-
2024" se observa que éste fue leido y transmitido el 0B de Junio de 2020, a las 4:00
p.m., segun cerificacion del director de la Emisora Catedral FM Stereo 107 .4 de
Zipaquira

Expedida en fipaquira, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 numeral 9

la ley 617 de 2000, el diez (10) del mes de junio del afo dos mil veinte (2020),

| L
MILLER WAURICIO CASTRO DUQUE
Fersonero Municipal
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[ miAL i m | Alanriry o gyams Foers_
| bl fa Al raee i 0 Dpopuen

Calla 5 M. 7-T0 Casa de Gabernn —Parque Principal
Teléfonn: 5356590 Telafas B522654
WD S

ral @il P00, 0



CEPARTAMENTO DE CUMDIMNAMARCA

! o LARIER ML WLUIL
ALCALDNA MUMICIFAL DE ZIPACILIRES . *P .
JELRETARIA GEMERAL gl Z I A@U I RA
de gy 1

7 CALIDAD DE VDA

Zipaquira, 08 da Junio de 2020

Doctor
LEONARDO ROJAS

Secretario de Gobierno

Gobarnacidn de Cundinamarca

Calle 26 N* 51-53
Bogota

REF: ACUERDO NUMERO 05 DE 2020

Reciba un cordial saludo.

De conformidad con lo dispuesio en al Art. 82 de la ley 135 de 1994, me permio remitir

debldamente sancionado y publicado, copia dal siguiente Acuardo Municipal

Acuerde Municipal N° 05 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO "ZIPAQUIRA, CIUDAD DE LOS SERVICIOS ¥ LAS OPORTUNIDADES 2020-

2024",

De igual forma me remito |08 documentos que sa relacionan a conlinuacion, en cumplimienio de

lo descrito en el instructivo N* 02 de fecha 28 de febrero de 2018.

- Documentos fisicos del Acuerdo

- Coartificacidn de celebracion de debates

- Sancion del Acuerdo

- Publicacion del Acuerdo

- Certificados de publicacion por parte del Personero Municipal
- Exposicion de mativos dal Acuerda.

Atenfaments,

Anexe (165) folios
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EDGAR MAURICIO CAMACHO GONZALEZ

SECRETARIO DEPACHO DEL ALCALDE
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